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Директорат молодежи и спорта

Директорат молодежи и спорта входит в Генеральный директорат IV

Совета Европы «Образование, культура и наследие, молодежь и

спорт» 

Продвижение и воплощение основополагающих ценностей
Организации

Конкретные действия

Принципы и ценности, которым следует молодежный сектор

Совета Европы, должны воплощаться на практике. Начиная с

1972 года, Европейский молодежный центр в Страсбурге при-

нимает молодежных лидеров из разных сфер деятельности на

тренинг-курсах, во время которых им предоставляется возмо-

жность участия в дискуссиях, обмена опытом и обучения мно-

гообразию на основе основополагающих ценностей Организ-

ации. Этой же работой, начиная с 1995 года, занимается Евр-

опейский молодежный центр в Будапеште, нацеленный на

укрепление системы неформального обучения для молодежн-

ых организаций. Одновременно с этими «централизованны-

ми» мероприятиями Европейский молодежный фонд предос-

тавил возможность более чем 300 тысячам молодых людей

участвовать в тренингах на международных встречах по всей

Европе, осуществляя финансирование этих проектов. Стаже-

ры и участники играют важную роль в дальнейшем распрост-

ранении демократических ценностей. Некоторые из бывших

стажеров стали еще более активно участвовать в общественн-

ой жизни в своих странах, заняли видные выборные позиции

или стали политическими руководителями. Благодаря осуще-

ствлению конкретной деятельности, эффективности методов

и инструментов молодежного сектора Совета Европы в осуще-

ствлении позитивных изменений в европейских обществах

молодежный сектор стал важнейшим участником процесса

укрепления демократии, прав человека и верховенства

права.
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Невозможно представить деятельность молодежного секто-

ра без учета веяний временем. На протяжении более чем

тридцати лет своего существования молодежный сектор

демонстрировал постоянство и стабильность именно благо-

даря непременному следованию требованиям времени,

соответствию имеющимся потребностям и выявленным

проблемам. Длительность существования сектора объясня-

ется тем, что универсальные ценности и гуманизм, за кото-

рые выступает Совет Европы, в точности соответствуют пре-

дставлениям молодежи об окружающем мире, ибо не сущ-

ествует «модных» ценностей, есть ценности, точно отража-

ющие ту или иную эпоху. Что касается актуальности осуще-

ствляемой деятельности, то она основана на мировосприя-

тии, неразрывно связанном с изменяющейся реальностью.

В прошедшие десятилетия Совет Европы сумел расширить

свои представления о молодежной работе, постоянно све-

ряя их с практической жизнью. Совет Европы открыт для

молодежных движений и ассоциаций, вовлекая их в свою

деятельность на основе уникальной системы, сложившейся

в молодежном секторе. С самого начала своего основания

молодежный сектор руководствовался принципом совмес-

тного управления в деятельности структурных образован-

ий. Этот принцип исходит из совместного принятия решен-

ий представителями правительственных органов в сотрудн-

ичестве с молодежными организациями. Такой подход озн-

ачает серьезное отношение к молодежи, признание налич-

ия у нее проблем, ее способности самостоятельно приним-

ать решения и нести за них ответственность. И это является

еще одним примером стимулирования участия молодежи в

жизни гражданского общества.

Молодежный сектор, находясь в стороне от основного меж-

правительственного сотрудничества, использует творческ-

ий диалектический подход. С одной стороны, это подразум-

евает распространение «молодежного» измерения на раз-

ные направления деятельности Совета Европы, вовлечен-

ие этих направлений в отдельную молодежную сферу. Меж-

ведомственные «молодежные» мероприятия вписываются,

таким образом, в процессы продвижения основополагаю-

щих ценностей Организации и отражаются в приоритетах

работы. С другой стороны, молодежный сектор проводит

мероприятия не только в рамках своей программы, но и

охватывает более широкие слои общества – через вовлеч-

ение тренеров-преподавателей, исследователей, внешних

экспертов. Все они были и остаются основными распростр-

анителями основополагающих ценностей Совета Европы,

«связующими нитями» Директората молодежи и спорта с

реальным миром. Такое сочетание подходов гарантирует

гармоничное взаимодействие с внешним миром, последо-

вательность действий и эффективность практической

работы.

Молодежный сектор Совета Европы

Образование в области прав человека и межкультурный диалог

Социальная сплоченность и включенность молодежи

Программа образования в области прав человека, содей-

ствие межкультурному диалогу, осуществляемые молодеж-

ным сектором на протяжении ряда лет, были подтвержде-

ны в качестве приоритетных направлений на 7-ой Конфер-

енции министров европейских стран по делам молодежи,

которая состоялась в сентябре 2005 года в Будапеште.

Основные направления действий предусматривают анал-

из причин конфликтов, их урегулирование на мирной осн-

В рамках этого приоритета рассматриваются, в частности,

вопросы доступа молодежи к профессиональной деятель-

ности и к социальным правам (в качестве средства повы-

шения значимости молодежной работы и поиска политич-

ове, осознание различий (в том числе межрелигиозных) и

должное к ним уважение. Вторая Европейская молодежн-

ая кампания 2006-2007 годов прошла под лозунгом, прин-

ятым в 1995 году - “Все различы - Все равны” - развив темы

многообразия, прав человека и участия. Этот лозунг объе-

диняет все позитивные ценности, предоставляющие моло-

дежи возможность участвовать в строительстве более спр-

аведливого и сбалансированного общества.

В организации деятельности молодежного сектора изначал-ьно

главное внимание уделялось участию молодежи в проц-ессе

принятия решений и ее автономности. Во второй молод-ежной

Кампании в качестве основного приоритета выделя-лось участие

молодежи, а также образование в области дем-ократической

гражданственности (как основное средствопредотвращения

насилия). Конгресс местных и региональн-ых властей Совета

Европы, принявший Хартию об участии молодежи в обществ-

енной жизни на местном и региональн-ом уровне, является

движущей силой в этом процессе.

еских решений к проблеме насилия). Речь идет главным

образом об участии в жизни общества и о гражданственн-

ости, что должно быть обеспечено в повседневной жизни

молодежи.

Развитие молодежной политики

Молодежный сектор Совета Европы, наряду с осуществл-

ением стимулирующей роли и проведением практическ-

ой работы на местах, вовлечен в межправительственное

сотрудничество, разрабатывая рекомендации для госуда-

рств-членов. Эти рекомендации позволяют правительств-

ам разрабатывать свою собственную молодежную полити-

ку и выделять в качестве приоритетов такие направления

как мобильность молодежи, внешкольное образование и

воспитание, добровольная служба, молодежная информ-

ация и участие молодежи. На протяжении десятилетий

был накоплен значительный опыт, который обобщается

для политических деятелей в государствах-членах и пере-

дается через доклады по оценке национальной политики,

публикуемые Советом Европы.

Наряду с этим, существуют соглашения о партнерстве с

Европейским Союзом (ЕС) в области профессиональной

подготовки и исследований. Так, например, в Европейск-

ом центре информации о молодежной политике, который

финансируется совместно с ЕС, собрана богатая докумен-

тация по вопросам молодежной политики и практики мол-

одежной работы.

Молодежный сектор Совета Европы, со времени основания

в 1970 году, стал движущей силой распространения осново-

полагающих ценностей Организации. Защита прав челове-

ка и содействие их осуществлению, развитие плюралистич-

еской демократии, укрепление идеи верховенства права –

именно эти цели и обязательства Совета Европы стали лейт-

мотивом деятельности молодежного сектора, реализуясь в

конкретных мероприятиях. Борьба с расизмом и нетерпим-

остью, с антисемитизмом и исламофобией, а также поощр-

ение межкультурного диалога - это неотъемлемая часть уси-

лий по реализации подхода Совета Европа в практической

деятельности. И эта работа никогда не закончится, как и не

завершится борьба с неравенством, дискриминацией, мар-

гинализацией и преследованиями, а также деятельность в

поддержку интеграции, участия и многообразия. Различные

проявления вызовов, с которыми сталкиваются современн-

ые общества в Европе, затрагивают молодежь. Поэтому нео-

бходимо подготовить ее к этому заблаговременно, во избе-

жание серьезных кризисов и распространения безысходно-

сти в молодежной среде. Именно на это и направлена деят-

ельность Совета Европы в молодежной сфере – способств-

овать разработке механизмов для анализа и преодоления

выявленных проблем, чтобы подготовить молодежь, котор-

ую они непосредственно затрагивают, к их решению.

Участие молодежи и демократическая гражданственность
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