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Elaborer le
« Livre blanc sur le dialogue interculturel » 
du Conseil de l'Europe

Questionnaire adressé aux communautés religieuses
Note liminaire 

Dans le cadre de la préparation du « Livre blanc sur le dialogue interculturel », le Conseil de l'Europe mène des consultations avec de nombreux partenaires. Pour plus de détails concernant ce projet et le cadre général des questions ci‑après, veuillez consulter le document de consultation (annexé) ou le site Internet du Conseil de l’Europe (www.coe.int/dialogue).

Le questionnaire suivant est expressément destiné aux représentants de communautés religieuses.
Vous pourriez aider considérablement aux préparations du Livre blanc, en répondant à un maximum de questions et en y ajoutant toute information complémentaire que vous jugeriez utile. Vous souhaiteriez peut-être également aborder d’autres sujets, tels que ceux figurant dans le document de consultation mais non reproduits dans ce questionnaire. 

Nous vous serions reconnaissants de répondre à ce questionnaire, en français ou en anglais, pour le 1er avril 2007 au plus tard. 
Nous vous prions d’utiliser la numérotation proposée dans le questionnaire pour structurer vos réponses. Les courriels devront être envoyés à l'adresse suivante : dialogue@coe.int et les lettres devront être adressées à la Coordinatrice du dialogue interculturel, Conseil de l'Europe, 67075 Strasbourg, France. Veuillez noter que les courriels facilitent grandement le traitement de vos réponses. 
Pour de plus amples renseignements techniques, veuillez contacter l'équipe préparatoire à l’adresse suivante dialogue@coe.int ou par téléphone au + 33 390 214640.

Questions
La vision politique globale concernant la diversité culturelle dans les sociétés démocratiques

1. Quelle est la vision d'ensemble de votre communauté religieuse sur l’avenir de la société multiculturelle et la gestion démocratique de la diversité culturelle ?

2. D’après votre communauté religieuse, quelle est l’importance du contexte global de la diversité culturelle pour la situation en Europe ?

3. Est-ce que votre communauté religieuse est porteuse de diversité culturelle ? Comment vivez-vous la diversité culturelle à l’intérieur même de votre communauté religieuse ?
Les concepts de diversité culturelle et de dialogue interculturel

4. Votre communauté religieuse utilise-t-elle un concept spécifique (définition) du « dialogue interculturel » ? Comment le situez-vous par rapport à la définition proposée dans le « document de consultation » ?

5. Outre les valeurs fondamentales du Conseil de l’Europe, y a-t-il , selon vous, d’autres valeurs importantes pour la promotion du dialogue interculturel ?
6. Votre communauté religieuse a-t-elle accordé une attention particulière à un aspect ou plusieurs du dialogue interculturel, comme par exemple l’éducation non formelle, l'égalité des sexes, la protection des droits de l’homme ou le dialogue interreligieux ?

7. Votre communauté religieuse a-t-elle publié des déclarations, des rapports, des documents de recherche, etc... sur le dialogue interculturel ?

La promotion de la diversité culturelle, du dialogue interculturel et de la cohésion sociale au niveau international, national et local
8. Quelle est la place des communautés religieuses dans une politique de promotion du dialogue interculturel ? Votre communauté religieuse préconise-t-elle des initiatives ou des mesures spécifiques ou novatrices en faveur du dialogue interculturel, ou l’a-t-elle fait par le passé ? 

9. Quelle est l’importance du dialogue entre les communautés religieuses ? Votre communauté religieuse a-t-elle engagé le dialogue avec d’autres groupes religieux (dialogue interreligieux) ?
10. D’après votre communauté religieuse, quels sont les plus grands obstacles au dialogue interculturel ?

Les attentes vis-à-vis du Conseil de l’Europe
11. Comment des organisations internationales telles que le Conseil de l'Europe peuvent-elles soutenir les initiatives des communautés religieuses pour la promotion des droits de l’homme, de la diversité culturelle, du dialogue interculturel, de la cohésion sociale et de l’égalité des sexes ?
12. Dans le cadre d’initiatives prises, par le passé, par le Conseil de l’Europe, la proposition d’organiser un dialogue entre le Conseil de l’Europe et les acteurs de la vie religieuse sur la dimension religieuse du dialogue interculturel et portant sur des questions ayant trait aux valeurs du Conseil de l’Europe a été avancée. Quel intérêt votre communauté religieuse porte-t-elle à l’organisation d’un tel dialogue et quels objectifs, selon vous, ce dialogue pourrait-il poursuivre ?
13. Comment le Conseil de l'Europe et les communautés religieuses pourraient, au mieux, coopérer pour promouvoir la diversité culturelle, le dialogue interculturel et les droits de l’homme ?

Exemples de bonnes pratiques 

14. Seriez-vous disposés à fournir au Conseil de l'Europe des exemples de bonnes pratiques (en utilisant le modèle présenté à l'annexe 2 du document de consultation), pour ce qui concerne par exemple les domaines suivants :

(a) renforcement de la citoyenneté démocratique et de la participation des minorités culturelles ;

(b) éducation ;

(c) jeunesse ;

(d) offre de prestations sociales, y compris dans le domaine de la santé;

(e) culture ;

(f) égalité des sexes ;

(g) monde du travail ;

(h) politique du logement et urbanisme ; 

(i) campagnes de sensibilisation du public et de relations publiques.
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