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Apoyar la lucha contra la discriminación en Europa
La Campaña contra la discriminación aborda los problemas cada vez mayores de la discriminación cotidiana a la que se enfrentan determinados grupos de la población, que pueden observarse en muchos países europeos en el contexto de la creciente diversidad cultural.  

Llevada a cabo en colaboración con periodistas y medios de comunicación de todo el continente, la campaña apoya los principios fundamentales de los derechos humanos del Consejo de Europa y su posición en el programa de diálogo intercultural, tal como se prevé en el “Libro Blanco sobre el Diálogo Intercultural”, adoptado en mayo de 2008. 

Los medios de comunicación pueden contribuir considerablemente a crear conciencia sobre cuestiones relativas al diálogo intercultural y la discriminación, y a fomentar el debate público, mejorando así el entendimiento mutuo entre comunidades diferentes, en particular al brindar a diferentes grupos de la sociedad una oportunidad para recibir y transmitir información, expresar sus opiniones e intercambiar ideas.  

Objetivos
La campaña apoya los esfuerzos desplegados por el propio sector de los medios de comunicaciones para desempeñar un papel constructivo en un entorno cada vez más multicultural. Al paso que respeta plenamente la independencia y autonomía de los medios de comunicación, sus profesionales y sus organizaciones, la campaña persigue tres objetivos interrelacionados:  

1/

proporcionar información sobre cuestiones interculturales y sobre políticas encaminadas a combatir la discriminación iniciadas en los planos nacional y europeo a través de alianzas de colaboración establecidas entre los medios de comunicación principales y los medios de comunicación étnicos y de la diversidad, y sus profesionales;  
2/
fomentar las buenas prácticas a la hora de informar sobre cuestiones interculturales y de discriminación entre los profesionales de los medios de comunicación que trabajan en una Europa multicultural, y
3/
contribuir a aumentar la expresión de las “diversidades” que integran las sociedades europeas, apoyando firmemente el acceso de las minorías a las profesiones y producciones de los medios de comunicación. 

La campaña se centrará en diversos aspectos de la discriminación dimanantes de actitudes y prejuicios racistas, en particular contra los judíos, musulmanes, romaníes y comunidades itinerantes.   

Resultado global previsto

A largo plazo, uno de los efectos indirectos deseables sería la formación de un grupo de organizaciones de medios de comunicación y de periodistas (“Grupo de amigos”) que estén particularmente motivados para apoyar la promoción del diálogo intercultural, así como prácticas y políticas antidiscriminatorias, como las definidas y propuestas en el “Libro Blanco sobre el Diálogo Intercultural”.  

Socios y alcance geográfico

Alcance geográfico

La campaña abarcará los Estados miembros del Consejo de Europa. Algunas partes específicas de la campaña incluirán a socios procedentes de países no europeos en toda la región mediterránea y de otros países con un interés específico en el tema.  
Socios de la campaña

En principio, la campaña se ha concebido como una invitación abierta, dirigida a los profesionales de todos los tipos de medios de comunicación y en todos los contextos institucionales. Fomenta las iniciativas de las organizaciones de medios de comunicación, de los periodistas, de las instituciones de formación y de las organizaciones no gubernamentales que comparten los objetivos de la campaña y las metas y valores promovidos por el Consejo de Europa. 

Al aplicar las directrices contenidas en el “Libro Blanco sobre el Diálogo Intercultural”, el Consejo de Europa cooperará asimismo con otras instituciones internacionales que toman parte activa en la lucha contra la discriminación, el racismo y la intolerancia, como la iniciativa “Alianza de las Civilizaciones” impulsada por las Naciones Unidas, la OSCE, la Comisión Europea y la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea, así como con OING importantes como la UEFA. 

El Consejo de Europa invitará a representantes de las organizaciones de medios de comunicación interesadas, a expertos y a periodistas a participar en la campaña y a contribuir a la misma de un modo más directo, proporcionando asesoramiento y conocimientos especializados sobre la promoción de la diversidad cultural y el papel que desempeñan los medios de comunicación en la lucha contra la discriminación. Este grupo será invitado en calidad de asesor a participar en las reuniones de planificación y de intercambio de opiniones celebradas a lo largo de la campaña.

Productos y mecanismos de apoyo de la campaña proporcionados por el Consejo de Europa  

El Consejo de Europa elaborará los siguientes productos para su utilización en la campaña:  

· 
un anuncio publicitario que se pondrá a disposición de las empresas de radiodifusión para su emisión gratuita;  

· 
un compendio de las normas del Consejo de Europa en el ámbito de las políticas antidiscriminatorias y la diversidad de los medios de comunicación;  

· 
un sitio Web sobre la campaña que facilite el intercambio de información sobre la misma;

· 
ficheros de datos y editoriales de opinión sobre cuestiones interculturales y de discriminación en Europa;

· 
un módulo de formación para periodistas y un centro de recursos en línea;  

· 
información de contacto con autores prominentes y socios de entrevistas;

· 
comunicados de prensa, y

· 
material impreso y audiovisual adicional sobre la diversidad cultural, la tolerancia, el papel de los medios de comunicación y las normas del Consejo de Europa. 

Gestión interna
La campaña estará bajo la responsabilidad del Coordinador del Diálogo Intercultural del Consejo de Europa (Dirección General de Educación, Cultura y Patrimonio, Juventud y Deporte), en consonancia con la Dirección de Comunicación, responsable de la parte de visibilidad y comunicación de la campaña. También se ha previsto colaborar estrechamente con la Comisión Europea contra el Racismo y la Intolerancia, la División de los Medios de Comunicación y la Sociedad de Información, el Comisario para los Derechos Humanos y todas las demás unidades pertinentes del Consejo de Europa, como el Observatorio Audiovisual Europeo, Eurimages, la secretaría de la campaña “Dosta!” y el equipo de evaluación de la campana de la juventud “Todos diferentes, todos iguales”.  

El Centro Norte-Sur del Consejo de Europa (Lisboa) participará en la gestión operacional de determinados aspectos de la campaña. Las Oficinas de Información del Consejo de Europa también contribuirán a la campaña en los planos nacional y local.  
módulo de formación para periodistas

para abarcar la Europa multicultural
 

Objetivo 

Fomentar las buenas prácticas a la hora de informar sobre cuestiones interculturales y de discriminación entre los profesionales de los medios de comunicación que trabajan en una Europa multicultural 

Estrategia

· 
Proporcionar material de formación y nuevas herramientas para periodistas noveles y experimentados  

· 
Formar a los instructores para que utilicen este material en los módulos de sus cursos impartidos en las universidades y escuelas de periodismo

· 
Crear un “módulo” virtual con información fundamental que pueda descargarse, junto con un módulo impreso que comprenda elementos esenciales

· 
Organizar visitas de estudio al Consejo de Europa para periodistas noveles

· 
Organizar una universidad de verano sobre la diversidad de los medios de comunicación en verano de 2009

Contenido del módulo (en curso de preparación)
Información general

Breve introducción para “situar” la campaña y proporcionar el contexto político

Los motivos de la campaña

Motivos por los que la cobertura mediática puede marcar la diferencia

Información sobre diferentes aspectos temáticos, como la islamofobia, el antisemitismo y antiziganismo  

Módulos de enseñanza

Consejos prácticos generales sobre buenas prácticas

Estudios de casos para estimular las discusiones en clase y hacer ejercicios

Recursos
Manuales de estilo de diferentes periódicos

Ejemplos de diferentes códigos de conducta existentes

Glosario de estilos lingüísticos

Libro de direcciones con enlaces y números de teléfono

Lista de tratados internacionales y de otros textos jurídicos, redactados en un estilo periodístico accesible 

Presentación en Powerpoint de la Campaña

Material audio/vídeo

Estrategia
	Elaboración de los elementos del módulo

Palabras clave y definiciones

25 versiones periodísticas nuevas de convenios, recomendaciones y otros documentos jurídicos


	Ene. 09

Dic. 31.08

Primav. 09



	Reunión sobre el módulo de formación para periodistas 


	Med. – ene. 09

	Seminario sobre “Competencias interculturales en el periodismo”, con la presentación del módulo de formación para periodistas a instituciones de formación en periodismo y otros socios de los medios de comunicación 


	2o trimestre 09

	“Pruebas” con socios y posiblemente también reuniones con grupos de formadores 


	Verano 09

	
Universidad de verano para periodistas sobre el módulo de formación organizada en cooperación con la Asociación Europea de Centros de Formación en Periodismo (EJTA) y otros medios de comunicación e instituciones de educación superior asociados 

	Jul. / agos. 09

	Módulo difundido para instructores socios 


	Sept. 09

	Promoción del módulo en otras escuelas de periodismo


	Sept. 09

	Promoción y comercialización del módulo en las principales conferencias sobre comunicaciones 


	Sept. 09


Medios de comunicación y diversidad 

en Europa

Objetivo 
Contribuir a aumentar la expresión de las “diversidades” que integran las sociedades europeas, apoyando firmemente el acceso de las minorías a las profesiones y producciones de los medios de comunicación. 
Contexto 

El acceso de las minorías a los medios de comunicación plantea la doble cuestión de su presencia y, por ende, de su acceso a las profesiones de los medios de comunicación, y a su expresión y visibilidad en dichos medios. Así pues, se propone que la parte “Medios de comunicación y diversidad” de la campaña se centre en dos aspectos:  

1
Políticas de recursos humanos: promoción del acceso de las minorías a  todos los sectores y a todos los niveles de la industria de los medios de comunicación.

2
Prácticas editoriales: fomentar una cobertura periodística profesional y de calidad de cuestiones interculturales en las sociedades europeas. 

Resultados previstos

Publicación de un manual de buenas prácticas relativas a la promoción de las minorías en las profesiones de los medios de comunicación.  

Declaración pública con y por los operadores de los medios de comunicación, con el apoyo del Consejo de Europa, con miras a apoyar el acceso de las minorías a todos los sectores y a todos los niveles de su industria.

Declaración pública con y por la profesión (empresas de radiodifusión, editores, periodistas), con el apoyo del Consejo de Europa, en la que se haga un llamamiento para que se proporcione información profesional y de calidad, en particular, sobre cuestiones interculturales y prácticas discriminatorias.

Principales socios y participantes potenciales

UER 
Unión Europea de Radiodifusión 

ATCE
Asociación de Televisión Comercial en Europea

WAN/AMJ
Asociación Mundial de Periódicos

ENPA
Asociación Europea de Editores de Periódicos

CMFE
Foro Europeo de Medios Comunitarios
FIP
Federación Internacional de Periodistas

APE
Asociación de Periodistas Europeos

AIJ 
Alianza Internacional de Periodistas (International Alliance of Journalists)

EPRA
Plataforma Europea de Autoridades Reguladoras

CSA 
Observatoire de la diversité – Consejo Superior de Medios Audiovisuales (Conseil Supérieur de l’Audiovisuel)- Francia 
BTSR
Broadcasting Training & Skills Regulator – Reino Unido

AIPCE 
Alianza de Consejos de Prensa Independientes de Europa

PCC 
Press Complaints Commission – Reino Unido

Deutscher Presserat  Consejo Alemán de Prensa 

AIM
Asians in Media
BBC
Diversity Centre – College of Journalism 

France Télévisions Mission Diversité Intégration

Radio France Mission Diversité culturelle et Intégration

WDR 
Diversity Department - Programme
SaphirNews
Salam News
OSI 
Media Programme 

Assises Internationales du Journalisme - Asociación “Journalisme et Citoyenneté”

IPP
Instituto Panos París 

MDI 
Media Diversity Institute

FRA 
Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea

CE
Comisión Europea (DG Asuntos Sociales / DG Comunicación)
Estrategia 

	Organizar y celebrar reuniones de un grupo de expertos con objeto de aplicar y supervisar la parte  “Medios de comunicación y diversidad” de la campaña 


	Feb. 09 / Oct. 09

	Análisis de códigos de ética y de leyes y mecanismos de autorregulación de la profesión periodística en lo que respecta a la cobertura mediática de las cuestiones culturales y las prácticas discriminatorias en los Estados miembros del Consejo de Europa


	Feb 09

	Preparación y publicación de un informe global sobre el Código Europeo de Ética y los mecanismos de autorregulación, en el que se preste particular atención a la cobertura mediática de las cuestiones interculturales y de discriminación


	2o trim. 09



	Preparación de un Manual europeo de buenas prácticas en lo que respecta a la promoción de las minorías en las profesiones de los medios de comunicación


	3er trim. 09 

	Reunión abierta sobre medios de comunicación, periodismo y diversidad – Celebración de una Reunión europea abierta sobre periodismo  (Assises) que congregue a editoriales/empresas de radiodifusión, asociaciones profesionales y sindicatos de periodistas, y  organismos de regulación y autorregulación del sector audiovisual y de la prensa, para fomentar una cobertura profesional y de calidad de las cuestiones interculturales y de discriminación en relación con los códigos de ética. 
	Último trim. 2009


PROYECTOS PILOTO DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN LOCALES

sobre cuestiones interculturales y de discriminación en Europa


Objetivo
Proporcionar información sobre cuestiones interculturales y sobre políticas encaminadas a combatir la discriminación iniciadas en los planos nacional y europeo a través de alianzas de colaboración establecidas entre los medios de comunicación principales y los medios de comunicación étnicos y de la diversidad, y sus profesionales
Contexto 

En la actualidad, en Europa, la discriminación es un delito. Sin embargo, diversos informes europeos y nacionales muestran que la discriminación sigue siendo frecuente y que las víctimas reales o potenciales de discriminación están relativamente poco informadas de sus derechos y de los posibles recursos que existen a nivel nacional y europeo. En consecuencia, esta parte de la campaña, a través de alianzas de colaboración especiales con los medios de comunicación y sus profesionales, se centra en la producción y difusión de la información, poniendo de relieve dos puntos específicos:  

1 
La prohibición general de la discriminación (“La discriminación es un delito”); información dirigida a la opinión pública en general que debe producirse en colaboración con los medios de comunicación (tanto principales como étnicos y de la diversidad) y sus profesionales.  

2 
Los mecanismos para proteger y defender los derechos de las víctimas de discriminación: esta información está dirigida a las víctimas reales o potenciales y debe producirse, en particular, en colaboración con los medios de comunicación étnicos y de la diversidad y sus profesionales.

Resultados previstos

Establecimiento de redes de intercambios a escala local y nacional (o europea), entre los profesionales de los medios de comunicación, el personal de organismos de lucha contra la discriminación y representantes de las minorías.

Producción y difusión de informes escritos, audiovisuales y por Internet sobre cuestiones interculturales y de discriminación, mecanismos de prevención e instrumentos para proteger y defender a las víctimas reales o potenciales de discriminación.  

Socios principales
Berlín (Alemania), Leicester (Reino Unido), Reggio Emilia (Italia), Lyon (Francia), Anvers (Bélgica), Patras (Grecia), Estambul (Turquía), Subotica (Serbia), Oslo (Noruega), Neuchatel (Suiza). Otras dos ciudades –en particular Lisboa (Portugal) y Sevilla (España)- podrían añadirse a esta lista dependiendo de las negociaciones en curso.
2 medios de comunicación principales por país y ciudad – 1 nacional y 1 local

3 medios de comunicación de la diversidad por país y ciudad – 1 basado en Internet, 1 de la prensa nacional, y uno local (audiovisual)

Autoridades de lucha contra la discriminación – 1 responsable de información y un representante local de dicha autoridad

ECRI – Comisión Europea contra el Racismo y la Intolerancia y la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea 

Estrategia
	Compilación de la información disponible sobre la situación de la discriminación en Europa y sobre los mecanismos nacionales y europeos existentes para proteger y defender a las víctimas  


	Nov. 08 / Ene. 09



	Confirmación de las 10 ciudades seleccionadas en 10 países europeos para que pongan en práctica los proyectos piloto de medios de comunicación locales 


	Nov. 08 / Ene. 09



	Establecimiento de alianzas de colaboración especiales con los medios de comunicación a nivel  local en estos 10 Estados europeos

 
	Nov. 08 / Ene. 09

	Organización de reuniones, a nivel local, para el intercambio y la producción de información, en las que participen profesionales de los medios de comunicación tanto principales como étnicos y de la diversidad, y representantes de minorías y de organismos de lucha contra la discriminación


	Ene. 09 / Jun. 09

	Organización de un evento europeo en el que participen profesionales de los medios de comunicación tanto principales como de la diversidad, y representantes de las autoridades responsables de la discriminación y de los asuntos de minorías que han tomado parte en la producción y difusión de información a nivel local y nacional  


	Último trim. 2009


Eventos temáticos específicos
En el marco de la campaña también tendrán lugar eventos mediáticos temáticos que se centrarán en cuestiones interculturales y de discriminación específicas:  


	Participación en el Seminario europeo con organismos nacionales de lucha contra la discriminación, organizado por la Comisión Europea contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI)

 
	Feb.09

	Seminario “Medios de comunicación y diversidad”, sobre la contribución europea al “Mecanismo mediático de respuesta rápida” de la Alianza de Civilizaciones, en colaboración con socios de los medios de comunicación, las Naciones Unidas y otras instituciones internacionales 


	1.4.09

	Conferencia sobre “Medios de comunicación y discriminación”, centrada específicamente en el antisemitismo –organizada en cooperación con el Congreso Judío Europeo 


	1er trimestre 09

	Conferencia sobre “Medios de comunicación y discriminación”, centrada específicamente en la islamofobia
 
	2o trimestre 09

	Conferencia sobre “Medios de comunicación y discriminación”, centrada específicamente en el antiziganismo –en cooperación con la DG III, la campaña “Dosta!”, organizaciones de los medios de comunicación, socios institucionales y uno o varios gobiernos que toman parte activa en la campaña “Dosta!”  


	4o trimestre 09


Sitio Web de la campaña 


www.coe.int/antidiscrimination



Información de contacto

	Dr. Carole REICH

Coordinadora

Campaña “Diga NO a la discriminación”
Consejo de Europa – Estrasburgo

carole.reich@coe.int
	Reynald Blion

Director de Medios de Comunicación y Diversidad

Campaña “Diga NO a la discriminación”
Consejo de Europa – Estrasburgo

reynald.blion@coe.int
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