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Priloha ¢. 8

270/1995 Z. z.
ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

7z 15. novembra 1995
o Statnom jazyku Slovenskej republiky
Zmena: 260/1997 Z. z. Zmena: 5/1999 Z. z. Zmena: 184/1999 Z. z.

Nérodna rada Slovenskej republiky, vychadzajic zo skuto¢nosti, Ze slovensky jazyk je
najdolezitej$im znakom osobitosti slovenského naroda, najvzacnejSou hodnotou jeho kultarneho
dedi¢stva a vyrazom suverenity Slovenskej republiky aj vS§eobecnym dorozumievacim
prostriedkom jej obCanov, ktory zabezpecuje ich slobodu a rovnost’ v ddstojnosti a pravach 1) na
uzemi Slovenskej republiky, uzniesla sa na tomto zakone:

1) Cl. 12 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky.

§1

Uvodné ustanovenie

(1) Statnym jazykom na zemi Slovenskej republiky je slovensky jazyk. 2)

(2) Statny jazyk ma prednost’ pred ostatnymi jazykmi pouzivanymi na uzemi Slovenske;
republiky.

(3) Zékon neupravuje pouZzivanie liturgickych jazykov. Pouzivanie tychto jazykov upravuji
predpisy cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti. 3)

(4) Zakon neupravuje pouzivanie jazykov narodnostnych mensin a etnickych skupin. Pouzivanie
tychto jazykov upravuju osobitné zakony. 4)

2) Cl. 6 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky.

3) Zakon €. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spoloc¢nosti.

4) Napriklad zékon ¢. 141/1961 Zb. o trestnom konani sudnom (Trestny poriadok) v zneni
neskorSich predpisov, Obciansky sudny poriadok, zakon €. 81/1966 Zb. o periodickej tla¢i a o
ostatnych hromadnych informacnych prostriedkoch v zneni neskor$ich predpisov, zadkon ¢.
29/1984 Zb. o sustave zékladnych a strednych §kol (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady €. 254/1991 Zb. o Slovenskej televizii v zneni
neskorsich predpisov, zakon Slovenskej ndrodnej rady €. 255/1991 Zb. o Slovenskom rozhlase v
zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 191/1994 Z.z. o
oznacovani obci v jazyku nadrodnostnych mensin.

§2

Statny jazyk a jeho ochrana

(1) Stat
a) utvara v skolskom, vedeckom a informa¢nom systéme také podmienky, aby si kazdy ob¢an
Slovenskej republiky mohol osvojit’ a pouzivat’ Statny jazyk slovom aj pismom,
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b) sa stara o vedecky vyskum §tatneho jazyka, jeho historického vyvinu, o vyskum miestnych a
socidlnych nareci, o kodifikaciu Statneho jazyka a o zvySovanie jazykovej kultury.

(2) Kodifikovant podobu §tatneho jazyka vyhlasuje Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky
(d’alej len "ministerstvo kultury") na ndvrh odbornych slovakistickych jazykovednych pracovisk.

(3) Akykol'vek zasah do kodifikovanej podoby Statneho jazyka v rozpore s jeho zdkonitost'ami je
nepripustny.

§3

Pouzivanie Statneho jazyka v iradnom styku

(1) Statne organy a §tatne organizacie, organy izemnej samospravy a organy verejnopravnych
ustanovizni 5) (d’alej len "verejnopravny organ") pri vykone svojich poésobnosti povinne
pouzivaju Statny jazyk na celom uzemi Slovenskej republiky. Preukézanie primeranej znalosti
Statneho jazyka slovom i1 pismom je podmienkou prijatia do pracovného pomeru alebo do
obdobného pracovného vztahu a predpokladom na vykonavanie dohodnutej prace v urcenej
pracovnej ¢innosti vo verejnopravnom organe.

(2) Zamestnanci a funkcionari verejnopravnych organov, zamestnanci dopravy a spojov, ako aj
prisluSnici ozbrojenych sil, ozbrojenych bezpecnostnych zborov, inych ozbrojenych zborov a
poziarnych zborov pouzivaju v tradnom styku Statny jazyk.

(3) V statnom jazyku sa

a) vydavaju zakony, nariadenia vlady a ostatné vSeobecné zavidzné pravne predpisy vratane
predpisov organov uzemnej samospravy, rozhodnutia a iné verejné listiny okrem vysvedceni
vydéavanych Skolami, v ktorych sa uskutocniuje vychova a vzdelavanie v jazyku narodnostnych
mensin alebo v cudzom jazyku; 5a) spdsob vydavania takych vysvedceni ustanovuje osobitny
predpis, 5b)

b) uskuto¢nuju rokovania verejnopravnych organov,

c¢) vedie celd uradna agenda (matriky, zapisnice, uznesenia, Statistiky, evidencie, bilancie, iradné
zdznamy, informécie uréené pre verejnost’ a pod.) a agenda cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti
urcend pre verejnost’,

d) uvadzaju tiradné nazvy obci a ich Casti, oznacenia ulic a inych verejnych priestranstiev, iné
zemepisné nazvy, ako aj daje na Statnych mapovych dielach vratane katastralnych map;
oznacovanie obci v inych jazykoch upravuje osobitny zakon, 6)

e) vedu kroniky obci. Pripadné inojazy¢né znenie je prekladom zo Statneho jazyka.

(4) Verejnopravne organy a nimi zriadené organizacie su povinné pouzivat’ Statny jazyk vo
vSetkych informaénych systémoch i vo vzajomnom styku.
(5) zruSeny od 4.10.1997

(6) Kazdy obcan Slovenskej republiky ma pravo na bezplatnu tipravu svojho mena 7) a
priezviska do slovenskej pravopisnej podoby.

5) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 254/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov,
zékon Slovenskej narodnej rady €. 255/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zdkon Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného
poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriad'ovani rezortnych, odvetvovych,
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podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorSich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 274/1994 Z.z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich
predpisov.

5a) § 3 a 3a zdkona ¢. 29/1984 Zb. o ststave zékladnych a strednych $kol (Skolsky zékon) v
zneni neskorSich predpisov.

5b) § 11 zédkona Slovenskej narodnej rady €. 542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave v zneni neskorSich predpisov.

6) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 191/1994 Z.z.

7) § 7 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 300/1993 Z.z. o mene a priezvisku.

§4

Pouzivanie Statneho jazyka v Skolstve

(1) Vyucba statneho jazyka je povinna na vSetkych zakladnych Skolach a strednych Skolach. Iny
ako Statny jazyk je vyuc€ovacim jazykom a skiiSobnym jazykom v rozsahu ustanovenom
osobitnymi predpismi. 8)

(2) Pedagogicki pracovnici na vSetkych Skolach a v Skolskych zariadeniach na izemi Slovenskej
republiky s vynimkou zahrani¢nych pedagdgov a lektorov su povinni ovladat’ a pouzivat Statny
jazyk slovom aj pismom.

(3) Cela pedagogicka dokumentacia sa vedie v Statnom jazyku okrem pedagogickej
dokumentécie, ktord sa vedie v Skolach podl'a osobitnych predpisov; 8a) spdsob vedenia
pedagogickej dokumentacie v tychto Skolach ustanovuju osobitné predpisy. 8b)

(4) Ucebnice a ucebné texty pouzivané vo vychovno-vzdelavacom procese v Slovenske;j
republike sa vydéavaju v §tdtnom jazyku okrem ucebnic a ucebnych textov na vyucbu v jazyku
narodnostnych mensin, etnickych skupin a inych cudzich jazykov. Ich vydavanie a pouzivanie
upravuju osobitné predpisy. 9)

(5) Ustanovenia odsekov 1, 2 a 4 sa nevztahuju na pouzivanie Statneho jazyka pri vyucbe na
vysokych skolach, pri vyucbe inych jazykov alebo pri vychove a vzdelavani v inom jazyku ako
Statnom jazyku 8) ani na pouzivanie ucebnic a u¢ebnych textov pri vyucbe na vysokych skolach.

8) § 3 a 3a zékona €. 29/1984 Zb. v zneni zdkona €. 171/1990 Zb. a zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 230/1994 Z.z.

8a) § 3 zdkona ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

8b) § 11a zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 542/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov.
9) § 40 zékona ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov. Nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 282/1994 Z.z. o pouzivani ucebnic a u¢ebnych textov.

§5
Pouzivanie Statneho jazyka v hromadnych informacnych prostriedkoch, na kultirnych
podujatiach a na verejnych zhromazdeniach

(1) Vysielanie v rozhlase a televizii sa na celom tizemi Slovenskej republiky uskutociiuje v
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Statnom jazyku. Vynimkou su

a) inojazy¢né rozhlasové reldcie a inojazy¢né televizne relacie skladajice sa z audiovizualnych
diel a ostatnych zvukovo-obrazovych zdznamov s titulkami v §tatnom jazyku alebo inak
spifiajucich poziadavku zakladnej zrozumitelnosti z hl'adiska §tatneho jazyka,

b) cudzojazycné vysielanie Slovenského rozhlasu pre zahranicie, televizne a rozhlasové
jazykové kurzy a relacie s pribuznym zameranim,

c¢) hudobné relacie s pdvodnymi textami.

Vysielanie v jazykoch narodnostnych mensin a etnickych skupin upravuju osobitné predpisy. 10)

(2) Inojazy¢né audiovizudlne diela uréené detom do 12 rokov musia byt dabované do Statneho
jazyka.

(3) Prevadzkovatelia rozhlasového a televizneho vysielania, hlasatelia, moderatori a redaktori st
povinni pouZzivat’ vo vysielani $tatny jazyk.

(4) Vysielanie regionalnych alebo lokalnych televiznych stanic, rozhlasovych stanic a
rozhlasovych zariadeni sa zadsadne uskutociiuje v Staitnom jazyku. Iné jazyky sa smu pouzivat
pred odvysielanim a po odvysielani danej relacie v Staitnom jazyku.

(5) Periodické publikacie a neperiodické publikacie sa vydavaji v Statnom jazyku. Vydavanie
inojazyc¢nej tlae upravuje osobitny predpis. 11)

(6) Prilezitostné tlace uréené pre verejnost’, katalogy galérii, muzei, kniznic, programy kin,
divadiel, koncertov a ostatnych kultirnych podujati sa vydavaja v Staitnom jazyku. V pripade
potreby mdzu obsahovat’ inojazycné preklady.

(7) Kultarne a vychovno-vzdelavacie podujatia sa uskutoc¢iuju v statnom jazyku alebo v inom
jazyku, ak spiiaju poziadavku zakladnej zrozumitelnosti z hl'adiska $tatneho jazyka. Vynimkou
su kultarne podujatia narodnostnych mensin, etnickych skupin, host'ujucich zahrani¢nych
umelcov a hudobné diela s povodnymi textami. Sprievodné uvadzanie (konferovanie) programov
odznie najskor v Statnom jazyku.

(8) Kazdy ucastnik zhromazdenia ¢i prednasky na tizemi Slovenskej republiky ma pravo
predniest’ svoj prejav v §tdtnom jazyku.

10) § 3 ods. 3 zakona Slovenskej narodnej rady €. 254/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.
§ 5 zakona Slovenskej narodnej rady €. 255/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

11) Zékon €. 81/1966 Zb. o periodickej tlaci a o ostatnych hromadnych informa¢nych
prostriedkoch v zneni neskorsich predpisov.

§6
Pouzivanie Statneho jazyka v ozbrojenych siliach, v ozbrojenych zboroch a v poZiarnych
zboroch

(1) V Armade Slovenskej republiky, vo vojskach Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, v
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Policajnom zbore, v Slovenskej informacnej sluzbe, v Zbore vizenskej a justi¢nej straze
Slovenskej republiky, v Zelezni¢nej policii Slovenskej republiky a v obecnej policii sa v
sluZobnom styku pouZziva $tatny jazyk.

(2) Celé agenda a dokumentécia ozbrojenych sil, ozbrojenych bezpec¢nostnych zborov, inych
ozbrojenych zborov a poziarnych zborov sa vedie v §tatnom jazyku.

(3) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na letectvo pocas letovej prevadzky a na medzinarodné
aktivity ozbrojenych zborov.

§7

Pouzivanie Statneho jazyka v sidnom a spravnom konani

(1) Vz4jomny styk stdov s obanmi, sidne konanie, sprdvne konanie, rozhodnutia a zapisnice
sudov a spravnych orgdnov sa veda a vydavaju v Statnom jazyku.

(2) Prava os6b patriacich k narodnostnym mensindm a etnickym skupinam alebo prava
cudzincov, ktori neovladaju Statny jazyk, vyplyvajlice z osobitnych predpisov 12) zostavajua
nedotknuté.

12) § 18 Obc¢ianskeho stidneho poriadku.

§ 2 ods. 14 zakona ¢. 141/1961 Zb.

Zakon €. 36/1967 Zb. o znalcoch a tlmoc¢nikoch.

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti ¢. 37/1967 Zb. na vykonanie zékona o znalcoch a
tlmo¢nikoch v zneni neskorsich predpisov.

§8

Pouzivanie Statneho jazyka v hospodarstve, v sluzbach a v zdravotnictve

(1) V zdujme ochrany spotrebitel’a je pouzivanie Statneho jazyka povinné pri oznacovani obsahu
domaceho ¢i dovazaného tovaru, v ndvodoch na pouzivanie vyrobkov, najmi potravin a lieciv, v
podmienkach zaruky a v inych informaciach pre spotrebitel’a. 13)

(2) Pisomné pravne ukony v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu sa
vyhotovuju v $tatnom jazyku.

(3) Finan¢na a technicka dokumentacia, slovenské technické normy, stanovy zdruzeni, spolkov,
politickych stran, politickych hnuti a obchodnych spolo¢nosti sa vyhotovuji v Statnom jazyku.

(4) Celé agenda zdravotnickych zariadeni sa vedie v $tatnom jazyku. Styk zdravotnickeho
personalu s pacientmi sa vedie spravidla v Statnom jazyku; ak ide o ob¢ana alebo cudzinca
neovladajuceho Statny jazyk, aj v jazyku, v ktorom sa mozno s pacientom dorozumiet’.

(5) V konani pred verejnopravnymi organmi o zmluvach upravujicich zavazkové vztahy sa
uznava len znenie v Statnom jazyku.

(6) V3etky napisy, reklamy a oznamy urcené na informovanie verejnosti, najmé v obchodoch, na
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Sportoviskach, v pohostinstvach, na uliciach, pri cestach a nad nimi, na letiskach, v
autobusovych staniciach a Zelezni¢nych staniciach, vo voziioch a v prostriedkoch hromadne;
dopravy sa musia uvadzat’ v Stditnom jazyku. Mozu byt prelozené do inych jazykov, ale
inojazy¢né texty nasleduji az po rovnako velkom texte v Statnom jazyku.

13) § 9 0ds. 1 a2 a§ 11 zdkona €. 634/1992 Zb. o ochrane spotrebitel’a.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1995 Z.z. o potravinach.

§9
Dohl’ad

Ministerstvo kultary dohliada na dodrziavanie povinnosti vyplyvajicich z tohto zakona. Ak zisti
nedostatky, upozorni na ne pravnické osoby a fyzické osoby, v ktorych ¢innostiach tieto
nedostatky zistilo, a je opravnené Ziadat’ odstranenie protipravneho stavu.

§10
Zruseny od 1.9.1999

§11
Spolo¢né a prechodné ustanovenia

(1) Pouzivanie vzitych inojazy¢nych ndzvov, odbornych pojmov alebo pomenovani novych
skuto€nosti, na ktoré zatial’ niet v §tatnom jazyku vhodného rovnocenného vyrazu, nie je tymto
zakonom dotknuté.

(2) Za dodrziavanie ustanoveni tohto zdkona zodpovedaji veduci verejnopravnych organov a
ostatné pravnické osoby a fyzické osoby (§ 10 ods. 1).

(3) Néklady na vsetky upravy informacnych tabul’, napisov a ostatnych textov podla tohto
zékona uhradzaju prislusné urady a ostatné pravnické osoby a fyzické osoby. Tieto Upravy
vykonaju do jedného roka odo diia u€innosti tohto zakona.

(4) Statnym jazykom sa na udely § 2 ods. 1 pism. a) a b), § 3 ods. 1, 2 a ods. 3 pism. a), ¢), d) a
e),84,§50ds.5a8,§60ds.2ag§8ods. 1az5 rozumie slovensky jazyk v jeho kodifikovanej
podobe (§ 2 ods. 2).

§12
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 428/1990 Zb. o tiradnom jazyku v Slovenske;j
republike.



§13

Tento zakon nadobuda Gc¢innost’ 1. januédra 1996 s vynimkou § 10, ktory nadobtida t¢innost’ 1.
januara 1997.

Nalez Ustavného sadu SR &. 260/1997 Z.z. nadobudol u¢innost’ 4. oktobrom 1997.
Zakon €. 5/1999 Z.z. nadobudol u€innost’ 21. janudrom 1999.

Zékon ¢. 184/1999 Z.z. nadobudol u¢innost’ 1. septembrom 1999.

Michal Kovac v.r.

Ivan Gasparovi€ v.r.
Vladimir Meciar v.r.



Zoznam obci,

Priloha ¢. 9

v ktorvch ob¢ania Slovenskej republiky patriaci k mad’arskej narodnostnej mensine

tvoria najmenej 20 % obyvatelov podPa vysledkov séitania obyvatel’ov, domov a bytov

Kraj
1. bratislavsky

2. trnavsky

Z 26. maja 2001

Okres
Senec

Dunajské Streda

Obec

1.Senec

2. Boldog
3.Hamuliakovo
4. Hruba Borsa
5. Hruby Star
6. Kalinkovo

7. Kostolna pri Dun.

8. Malinovo

9. Nova Dedinka
10.Reca
11.Tomasov

12. Turen
13.Velky Biel
14.Viky

1. Dunajska Streda
2. Bac

3. Baka

4. Balon

5. Bellova Ves

6. Blahova
7.Blatna na Ostrove
8. Bodiky

9. Bohel'ov
10.Cakany
11.Cenkovce
12.Cilizska Radvan
13.Dobrohost’
14.Dolny Bar
15.Dolny Stal
16.Dunajsky Klatov
17.Gab¢éikovo
18.Holice

19.Horna Poton
20.Horné Myto
21.Horny Bar
22.Hubice
23.Hviezdoslavov
24 Jahodna
25.Janiky

22,1
70,3
55,6
31,7
74,3
37,1
68,8
50,6
28,7
44,1
55,4
77,0
41,4
77,4

79,7
67,2
92,5
94,0
45,1
52,1
87,9
96,5
97.8
86,3
90,9
95,4
91,4
82,6
94,2
93,9
90,4
96,0
93,9
97,2
89,2
77,2
45,1
94,0
90,3



26.Jurova 94,1
27 KI"acovec 98,1
28.Kostolné Kracany 92,8
29 Kral'ovicove Krac.90,2

30.Kutniky 87,4
31.Kvetoslavov 46,0
32 Kyselica 78,9
33.Lehnice 68,9
34 Luc¢ na Ostrove 95,7
35.Macov 56,8
36.Mad 95,7
37.Malé Dvorniky 92,5
38.Medved'ov 87,3
39.Mierovo 82,3
40.Michal na Ostrove 89,0
41 Novy Zivot 85,3
42 Narad 95,1
43.0Ohrady 95,3
44.0ko¢ 92,5
45.0ldza 93,8
46.0rechova Poton 93,5
47.Padan 944
48 Patas 89,7
49 Povoda 78,6
50.Rohovce 87,7
51.Sap 96,3
52.Samorin 66,6
53.Stvrtok na Ostrove82,8
54.Topol'niky 93,0
55.Trhova Hradska 94,6
56. Trnavka 81,3
57. Trstena na Ostrove 93,2
58.Velka Paka 55,6

59. Velké Blahovo 86,0
60. Velké Dvorniky 95,8
61. Vel'ky Meder 84,5

62. Vieska 89,9
63.Vojka nad Dunajom 87,7
64. Vrakun 92,7
65. Vydrany 85,4
66. Zlaté Klasy 67,7
Galanta 1.Galanta 36.8
2.Cierna Voda 92,4
3.Cierny Brod 90,2

4. Dolné Saliby 78,0
5. Dolny Chotar 93,3

6.Horné Saliby 67,0
7. Janovce 33,0
8. Jelka 68,4
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4. nitriansky

Komarno

11

9. Kajal
10.Kosuty
11.Kral'ov Brod

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

03N Lk~ W

Mattskovo
Mostova
Sladkovicovo
Tomasikovo
Topol'nica
Trstice
Vahovce
Velka Maca
Velké Ulany

. Vozokany

. Komarno
. Baj¢

. Batorové Kosihy
. Bodza
. Bodzianske Luky
. Brestovec
. Buc

. Calovec

9. Cicov

10.Dedina mladeze

11.Holiare
12.Hurbanovo
13.Chotin
14.Imel’

15.1za

16. Kamenic¢na
17.Klizska Nema
18.Kolarovo
19.Kravany nad

Dunajom

20.Marcelova
21.Martovce
22 .Moca
23.Modrany

24 Nesvady
25.0koli¢na na

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

Ostrove
Patince
Pribeta
Radvan nad
Dunajom
Sokolce
Svity Peter
Toén
Travnik

70,9
60,7
83,5
64,1
88,1
38,5
88,0
53,3
93,7
77,1
84,8
71,1
83,0

60,1
56,8
83,4
92,9
95,1
96,3
93,6
73,0
91,5
66,6
92,9
50,2
87,1
46,5
72,8
78,6
92,2
80,8

81,0
88,5
90,6
92,0
85,3
59,0

88,6
91,4
76,6
91,5

91,4
73,6
88,0
91,3



Levice

Levice mesto

12

5. Cata

33. Velké Kosihy
34. Virt
35. Vrbové /Vahom

85,6
67,5
89,2

36. Zemiamska Oléa 89,8
37. Zlatna na Ostrove 90,5

1. Bajka

. Besa

. Bielovce
. Bory

RENEVSI )

68,6
. Demnadice
. Dolné Semerovce
. Farna
9. Hokovce

e BN o)

26,7

91,6
45,6

32,3
59,3
76,8
46,6

10.Hontianska Vrbica36,9

11.Horna Sec¢

23,1

12.Horné Semerovce 54,3

13.Horné Turovce
14.Horny Pial
15.Hrkovce
16.Hronovce
17.Ipel’'sky Sokolec
18.Ipel'ské Ulany
19.Jur nad Hronom
20. Ket’
21.Hrubanovo

22 Kukuéinov
23.Lontov

24 Malas

25.Malé Ludince
26.Mytne Ludany
27.Nyrovce
28.0ndrejovce
29.Pastovce
30.Plast'ovce

31.Pohronsky Ruskov 61,6

32.Sazdice
33.Sikenica
34 Slatina
35.Sahy
36.Salov
37.Sarovce
38.Tehla

68,0
52,2
57,8
48,0
86,3
89,2
41,8
93,2
78,2
32,6
70,9
51,4
82.8
45,7
72,9
35,7
73,6
69,2

61,5
40,4
56,0
62,2
72,6
46,0
21,3

39.Tekovské Luzany 35,4
40.Tekovsky Hradok 56,4

41.Tupa
42.Tura
43 Velké Ludince
44 Velké Turovce

34,4
60,6
82,6
60,7

40,2



Nitra

Nové Zamky

13

45.Vyskovce nad 79,4
Ipl'om
46.Vys$né nad 62,1
Hronom
47.Zalaba 85,9
48.Zbrojniky 32,1
49.Zeliezovee 51,2
50.Zemliare 71,8
1.Bobindol 30,4
2.Branc 30,7
3.Cechynce 53,7
4.Cifare 43,0
5.Dolné Obdokovece 69,5
6.Hostova 82,5
7.Jelenec 36,6
8.Klasov 43,1
9.Kolinany 59,5
10.Nitrianske 32,7
Hrnciarovce
11.Pohranice 59,3
12.Velké Chyndice 24,9
13.Velky Cetin 79,7
14.Zirany 62,2
1.Nové Zamky 27,5
2.Andovce 66,8
3.Bajtava 91,3
4 .Bardonovo 38,6
5.Bela 76,5
6.Besenov 80,1
7.Bina 89,6
8.Bruty 90,7
9.Dubnik 64,4
10.Dvory nad 71,4
Zitavou
11.Gbelce 74,3
12.Chl'aba 86,8
13.Kamenica nad 78,2
Hronom
14 Kamenin 89,9
15.Kamenny most 90,0
16.Komoca 84,4
17.Lela 86,6
18.Cuba 86,9
19.Mala nad Hronom 93,8
20.Mal¢ Kosihy 97,1
21.Muzla 84,7
22.Nana 75,0
23 Nova Vieska 88,0
24.0bid 88,1



banskobystricky

Sala

Zlaté Moravce
Lucenec
Lucenec mesto

14

25.Pavlova 94,8
26.Pozba 77,0
27.Ruban 85,3
28.Salka 93,1
29.Sikenicka 92,0
30.Strekov 88,8
31.Svodin 77,0
32.Sarkan 85,7
33.Stirovo 68,7
34. TvrdoSovce 71,3
35.Velky Kyr 64,3
36.Zemné 74,7
1.Diakovce 71,5
2.Dlh4a nad Vahom 71,5
3 Kral'ova nad 83,1
Vahom
4 Neded 62,4
5.Selice 59.4
6.Tesedikovo 82,8
7. Trnovec nad 23,9
Vahom
8.VIcany 72,4
9.Ziharec 75,4
1.Ladice 43,7
1.Belina 90,4
2.Biskupice 77,6
3.Bolkovce 25,3
4.Bulhary 84,3
5.Cakanovce 71,9
6.Camovce 78,1
7 Fil'akkovo 64,4
8.Fil'akovské Kovace 55,0
9.Holisa 55,7
10.JelSovec 34,2
11.Kalonda 63,6
12.MikuSovce 26,7
13.Mucin 29,4
14 Nitra nad Ipl'om 38,5
15.Panické Dravce 46,1
16.Ples 51,3
17.Prsa 90,8
18.Radzovce 72,1
19.Rapovce 44,4
20.S4avol 84,1
21.8id 72,0
22 Surice 89,8
23.Trebel'ovce 25,3
24 . Trené 30,1



25.Velka nad Ipl'om 51,0
26.Velké Dravce 73,3

Poltar 1.Nové Hony 21,5
2.Pincina 48,3
Revuca 1.Drzkovce 68,8
2.Gemer 83,1

3.Gemerska Ves 67,5
4.Gemersky Sad 53,8

5.Hucin 26,5
6.Chvalova 39,0
7.Levare 84,6
8.Levkuska 79,8
9.Licince 57,9
10.0trocok 72,4
11.Polina 71,7
12.RaSice 943
13.Skeresovo 46,4
14.Tornal’a 62,1
15.Visnové 52,7
16.Ziar 74,1
Rimavska Sobota 1.Rimavska Sobota 35,3
2.Abovce 66.3
3 Barca 85,5
4 Batka 72,3
5.Belin 32,6
6.Blhovce 76,9
7.Cakov 84,4
8.Ciz 71,4
9.Dolné Zahorany 93,7
10.Drazice 65,0
11.Dria 79,4
12.Dubno 97,1
13.Dubovec 82,9
14.Dulovo 29,9
15.Figa 43,7
16.Gemercek 83,8
17.Gemerské Dechtare 96,8
18.Gemerské 78.4
Michalovce
19.Gemersky Jablonec 89,7
20.Gortva 55,4
21.Hajnéacka 86,3
22.Hodejov 64,2
23.Hodejovec 55,0
24 Hostice 87,0
25.Hubovo 88,3
26.Husina 77,6
27.Chanava 88,2
28.Chramec 66,2
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29.Ivanice 95,1

30.Janice 96,2
31.Jesenské 56,8
32.Jestice 91,6
33 Kalosa 77,5
34 Kesovce 67,8
35.Konradovce 77,6
36.Kral 69,6
37.Lenartovce 78,0
38.Lenka 63,9
39.Martinova 67,8
40.Neporadza 52,6
41.Nova Basta 90,3
42.0zd’any 26,1
43 Paradovce 52,2
44 Pavlovce 54,3
45 .Petrovce 96,3
46.Radnovce 84,9
47 Rakytnik 87,8
48.Riecka 84,1

49 Rimavska Sec 88,5
50.Rimavské Janovce 41,3

51.Rumince 66,4
53.Stara Basta 94,2
54 .Stranske 45,2
55.Studena 84,0
56.Sutor 56,8
57.Simonovce 92,1
58.Sirkovce 86,0
59.Strkovec 84,6
60.Tachy 96,1
61.Tomasovce 74,2
62.Uzovska Panica 63,6
63.Valice 60,9
64.Velince 66,4
65.Vecelkov 95,6
66.Velky Blh 69,0
67.Vieska nad 96,0
Blhom
68.Vlkyna 96,2
69.Vysné Valice 87,6
70.Zador 83,2
71.Zip 85,3
Velky Krti§ 1.Balog nad Iplom 87,9
2.Batorova 29,1
3.BusSince 40,2
4.Cebovce 72,0
5.Celéare 35,5
6.Dolinka 96,7
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7 Durkovce 63.5
8.Glabusovce 52,3
9.Chrastince 21,3
10.Ipel'ské Predmostie 76,8
11.Kamenné Kosihy 70,2

12 Kiarov 73.8
13.Klenany 92,3
14 Kolare 80,8
15.Kosihovce 34,7
16.Kosihy 85,3
nad Iplom
17.Kovacovce 66,1
18.Lesenica 41,2
19.Mul’a 29,7
20.Nenince 77,8
21.0lovary 74,6
22.0patovska Nova 70,1
Ves
23.Secianky 87,6
24 .Selany 54,1
25.Sirakov 76,1
26.TrebuSovce 80,8

27.Velka Calomija 66,0
28.Velka Vesnad 80,9

Iplom
29.Velké Zlievce 24,1
30.Vinica 87,9
31.Vrbovka 83,4
32.Zelovee 22,0
8. koSicky Kosice-okolie 1.Buzica 63,5
2.Cestice 472
3.Ceéejovee 35,7
4 Debrat’ 69,1
5.Drienovec 33,5
6.Dvorniky-Vcelare 68,1
7.H4j 85,0
8.Host'ovce 90,1
9.Chorvaty 76,3
10.Janik 63,8
11.Komarovce 84,3
12.Milhost’ 41,9
13.Mokrance 35,4
14.Moldava nad 43,7
Bodvou
15.Nizny Lanec 51,4
16.Peder 81,2
17.Perin-Chym 34,1
18.ResSica 90,5
19.Turna nad 43,6

17



Bodvou
20.Turnianska Nova 90,9

Ves

21.Zadiel 86,6
22.Zarnov 74,9
Michalovce 1.Besa 92.6
2.Budince 68,2
3.Cicarovce 93,6
4.Drahnov 58,3
5.1zkovce 92.5
6.Kapusianske 73,6

Klaany
7. KriSovska 78,6

Lieskova

8.Malé Raskovce 50,8
9.Matovské Vojkovce 85,7

10.0Oborin 69,3
11.Ptruksa 95,2
12.Ruska 93,7

13.Velké Kapusany 57,0
14.Velké Raskovce 83,6
15.Velké Slemence 97,0

16.Vojany 70,3
17.Zemplinske 36,2
Kopcany
Roznava 1.Roznava 26,8
2.Ardovo 69,5
3.Bohtinovo 87,2
4 Borka 53,8
5.Bretka 81,9
6.Brztotin 40,0
7.Coltovo 70,5
8.Cuéma 48,8
9.Dlha Ves 86,7
10.Drnava 71,3

11.Gemerska Horka 63,1
12.Gemerska Panica 46,8

13.Hrhov 90,1

14 HruSov 88,6

15.Jablonov nad 86,7
Turnou

16.Jovice 77,3

17.Kecovo 91,9

18.Kovacova 89,5

19.Krasnohorska 87,7
DIlha Luka

20.Krasnohorské 472
Podhradie

21.Kruzna 81,1
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22 Kunova Teplica 41,2

23.Lipovnik 85,6
24.1Lac¢ka 87,7
25.Meliata 74,4
26.Paskova 75,5
27 .Plesivec 49,2
28.Rudna 41,8
29.Silica 89,0

30.Silicka Brezova 73,4
31.Silicka Jablonica 97,2

32.Slavec 62,7
TrebiSov 1.Backa 96,3
2.Bara 69.9
3.Biel 75,5
4 Bol 86,2
5.Borsa 50,3
6.Bot’any 71,9
7.Brehov 43,5
8.Cernochov 77,2
9.Cierna 89,6
10.Cierna nad Tisou 60,1
11.Dobra 85,2
12.Klin nad Bodrogom 60,0
13.Kral'ovsky Chlmec 76,9
14.Ladmovce 86,8
15.Leles 75,5
16.Malé Trakany 87,9
17.Maly Hore$ 95,6
18.Maly Kamenec 94,0
19.Polany 83,0
21.Pribenik 78.9
22.Rad 75,9
23.Sirnik 24,1
24 .Sol'nicka 87,6
25.Somotor 69,2
26.Strazne 92,1
27.Streda nad 60,0
Bodrogom
28.Svita Maria 87,5
29.Svitusa 95,4
30.Svinice 89,0

31.Velké Trakany 83,0
32.Velky Hores 84,1
33.Velky Kamenec 88,7

34.Vinicky 62,6
35.Vojka 86,9
36.Zatin 84,1
37.Zemplin 64,2
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Zoznam obci,

Priloha ¢. 10

v ktorych obcania Slovenskej republiky patriaci k romskej narodnostnej mensine tvoria
najmenej 20 % obyvatelov podla vysledkov s¢itania obyvatel’ov, domov a bytov

Nitriansky kraj

Banskobystricky kraj

PreSovsky kraj

Z26. maja 2001

Okres Levice:
1.Dolné Semerovce.

Okres Brezno
1. Valkovna

Okres Revica
1. Drzkovce
2. Hucin
3. Rybnik

Okres Rimavska Sobota

1. Dulovo
2. Neporadza
3. Pavlovce

Okres Velky Krti§
1. Celovce

Okres Bardejov
1. Nizny TvaroZec

Okres Kezmarok

. Jurské

. Maly Slavkov

. Podhorany

. Raktisy

. Strane pod Tatrami
. Toporec

. Velkd Lomnica

NNk W

Okres Presov

. Cervenica

. Hermanovce
. Mirkovce

. Svinia

AW N~

Okres Sabinov

[S—

. Olejnikov
. Ostrovany

[\

21

20,0%

34,1 %

22,2 %
50,1%
31,5%

65,2%
24,6%
25,9%

24,7%

25,3%

84,0%
21,7%
54,5%
27,6%
20,3%
30,5%
22,1%

31,2%
21,3%
61,2%
27,1%

37,8%
43,9%



Okres Stropkov

1. Mikova

Okres Svidnik

1. Kruzlova
Okres Vranov nad Topl'ou

1.
. Caklov

. Citava

. Hlinné

. Prosacov
. Sol’

(o) NNV, I SNUS I \O]

Okres Gelnica 1.
. Richnava
. Zavadka

DN B~ W =

Okres Michalovce

AW N~

Okres Roznava

1.

2

Banské

Nélepkovo

. Lunik IX

. Hacava

. Kecerovce

. Nizny Lanec
. Velka Ida

. Vtackovce

. Budince

. Inacovce

. Laskovce

. Pavlovce nad Uhom

Borka
. Henckovce

3. Krasnohorské

Podhradie

Okres Spisska Nova Ves

1
2
3
4
Okres TrebiSov

1

2
3

22

. Arnutovce
. Letanovce
. Porac
. Zehra

. Egres
. Lastovce
. Zbehnov

27,7%
21,0%

23,1%
31,3%
48,8 %
21,5 %
41,5%
22,7%
Kosicky kraj
27,6%
26,3%
22,3%
KosSice IT
44,0%
Kosice okolie
28,2%
61,8%
24,9%
31,6%
50.8%

23,4%
31,8%
42,1%
23,5%

32,3%
20,4%

28,1%

29,1%
20,5%
23,8%
26,3%

24.,3%
37,7%
26,7%
Priloha ¢. 11



Zoznam obci,
v ktorych obcania Slovenskej republiky patriaci k rusinskej narodnostnej
menSine tvoria najmenej 20 % obyvatel’ov podl’a vysledkov s¢itania
obyvatel’ov, domov a bytov 26. maja 2001

Trvalo byvajuce

Okres, obec obyvatel'stvo  [rusinska narodnost’ v
spolu pocet %

Okres Bardejov

Becherov 274 133 48,5
Chmelova 405 166 41,0
Jedlinka 86 29 33,7
Mikulasova 153 50 32,7
Ondavka 37 18 48,6
Regetovka 14 8 57,1
Sarigské Cierne 345 73 21,2
Vysna Polianka 124 45 36,3
VySny Tvarozec 136 61 44,9
Okres Humenné

Nechvalova Polianka 135 36 26,7
Nizna Jablonka 180 37 20,6
Pritulany 67 55 82,1
Ruska Kajna 150 34 22,7
Ruska Poruba 285 178 62,5
Vys$na Jablonka 84 32 38,1
Zavada 84 60 71,4
OKkres Medzilaborce

Brestov nad Laborcom 68 49 72,1
Cabalovce 349 150 43,0
Cabiny 430 195 45,3
Certizné 421 273 64,8
Habura 497 308 62,0
Kalinov 312 126 40,4
Krasny Brod 405 234 57,8
Medzilaborce 6 741 2303 34,2
Nagov 431 356 82,6
Orlka 351 202 57,5
OTl'sinkov 41 16 39,0
Palota 183 64 35,0
Radvan nad Laborcom 602 139 23,1
Repejov 173 87 50,3
Rokytovce 191 119 62,3
Roskovce 237 48 20,3
Sukov 153 54 35,3
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Svetlice
Valentovce
Volica
Vyrava
Zbojné
Zbudska Bela

OKkres Snina
Cukalovce
Hostovice
Kalna Roztoka
Klenova
Osadné
Parihuzovce
P¢oliné
Runina

Ruska Volova
Topol'a

Ubla

Uli¢

Okres Stara LCuboviia
Cir¢

Ruské Vola nad Popradom
Stranany

Udol

Okres Stropkov
Brusnica
Bystra
Havaj
JakuSovce
Kozuchovce
Mala Pol'ana
Mikova
Potdcky
Staskovce
Vladica
Vojtovce

OKkres Svidnik
Belejovce
Cigla
Dobroslava
Dubova
Havranec
Jurkova Vola
Keckovce
Korejovce

175

42
347
144
214
161

143
378
630
535
233

28
621

91
139
226
881

1078

1118

115
207
431

351
38
406
58
67
121
173
75
281
75
116

18
88
41
243
10
84
230
70
24

46
24
98
72
59
99

82
85
172
176
58
11
167
62
66
94
176
227

373
32
51

121

112
18
144
14
20
57
66
19
59
40
32

11
19
14
69

34
56
19

26,3
57,1
28,2
50,0
27,6
61,5

57,3
22,5
27,3
32,9
24,9
39,3
26,9
68,1
47,5
41,6
20,0
211

33,4
27,8
24,6
28,1

31,9
47,4
35,5
24,1
29,9
47,1
38,2
25,3
21,0
53,3
27,6

61,1
21,6
34,1
28,4
40,0
40,5
24,3
27,1



Krajna Bystra
Krajna Porubka
Krajné Cierno
Medvedie
Mirola

Nizna Jedl'ova
Nizna Pisana
Nizny MiroSov
Nizny Orlik
Nova Polianka
Pstrina
Roztoky
Sarbov
Vagrinec
Vépenik
Vysna Jedlova
Vys$na Pisana
Vysny MiroSov

335
58
84
62
85
80
98

249

260
62
70

294

134
52
173
80
604

25

72
40
34
21
17
32
23
66
71
17
29
69

30
24
87
41

185

21,5
69,0
40,5
33,9
20,0
40,0
23,5
26,5
27,3
27,4
41,4
23,5
44,4
22,4
46,2
50,3
51,3
30,6



v ktorych obcania Slovenskej republiky patriaci k ukrajinskej narodnostnej
menSine tvoria najmenej 20 % obyvatel’ov podla vysledkov s¢itania
obyvatelov, domov a bytov 26. maja 2001

Zoznam obci,

Priloha ¢. 12

Trvalo byvajuce

Okres, obec obyvatel'stvo | ukrajinska %
spolu narodnost’

Okres Bardejov
Ondavka 37 9 24,3
Sarisské Cierne 345 93 27,0
Okres Medzilaborce
OTI'sinkov 41 16 39,0
Okres Snina
Runina 91 23 25,3
Rusky Potok 161 39 24,2
OKkres Stara Puboviia
Jarabina 834 243 291
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Priloha ¢. 13
Zoznam obci,
v ktorych ob¢ania Slovenskej republiky patriaci k nemeckej narodnostnej
menSine tvoria najmenej 20 % obyvatel’ov podl’a vysledkov s¢itania
obyvatel’ov, domov a bytov 26. maja 2001

Trvalo byvajuce
Okres, obec obyvatel'stvo nemecka
spolu narodnost’ %
Slovenska republika 5379455 5405 0,1
Krahule 144 35 24,3

Zoznam obci,
v ktorych obc¢ania Slovenskej republiky patriaci k chorvatskej narodnostnej mensSine
tvoria najmenej 20 % obyvatel’ov podla vysledkov s¢itania obyvatel’ov, domov a bytov
26. maja 2001

Trvalo byvajuce
Okres, obec obyvatel'stvo chorvatska %
spolu narodnost’
Bratislava - Jarovce 1199 244 20,4
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Priloha ¢. 14

Prehlad §kol a Skolskych zariadeni s vyucovanim jazykov narodnosti

v Skolskom roku 2003/2004

Materské skoly

Deti v MS podPla nirodnosti:

Ceska, moravska, sliezska 50
slovenska 137283
ukrajinska 111
rusinska 99
mad’arska 11581
pol'ska 17
nemecka 13
romska 1192
ina 133
cudzinci 239
Spolu v SR 150718
|
Celkovy pocet deti v MS v SR: 150718
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2. ZAKLADNE SKOLY

a) Statne

Vyucovaci jazyk Skoly

Pocet Skol

Pocet tried |Pocet Ziakov

slovensky 1980 23854 516227
madarsky 248 1978 36520
slovensko-mad’arsky 35

ukrajinsky 6 45 458
slovensko-ukrajinsky 2

nemecky 1 4 44
Spolu v SR 2272 25881 553249

b) sikromné

Vyucovaci jazyk Skoly

Pocet Skol

Pocet tried |Pocet Ziakov

slovensky 10 34 414
iny 1 8 89
Spolu v SR 11 42 503

¢) cirkevné

Vyucdovaci jazyk Skoly

Pocet Skol

Pocéet tried [Pocéet ziakov

slovensky 92 1123 24189
mad’arsky 12 71 1070
Spolu v SR 104 1194 25259
Spolu Z8 v SR 2387 27117 579011
Ziaci Z8 podla narodnosti:
Ceska, moravska, sliezska 858
slovenska 527495
ukrajinska 490
rusinska 239
mad’arska 45352
pol'ska 49
nemecka 77
romska 3072
ina 472
cudzinci 907
Spolu v SR 579011
|
Celkovy pocet Ziakov ZS v SR: 579011
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3. GYMNAZIA

a) Statne

Vyucovaci jazyk Skoly Pocet Skol Pocet tried |Pocet Ziakov
slovensky 120 2512 77674
slovensky - bilingvalne 18

mad’arsky 11 196 5243
slovensko-mad’arsky 8

ukrajinsky 1 7 155
Spolu v SR 158 2715 83072
b) sikromné

Vyucovaci jazyk Skoly Pocet §kol Pocet tried |Pocet Ziakov
slovensky 15 131 3077
slovensky - bilingvalne 2

mad’arsky 1 5 114
iny 1 4 49
Spolu v SR 19 140 3240
¢) cirkevné

Vyucovaci jazyk Skoly Pocet §kol Pocet tried |Pocet Ziakov
slovensky 37 422 13033
slovensky - bilingvalne 4

mad’arsky 5 31 712
Spolu v SR 46 453 13745
Spolu gymnazii v SR 223 3308 100057
Studenti gymnazii podPa narodnosti:

Ceska, moravska, sliezska 280

slovenska 91918

ukrajinska 125

rusinska 101

mad’arska 7219

pol’ska 16

nemecka 45

romska 5

ina 125

cudzinci 223

Spolu v SR 100057

Celkovy pocet Studentov v gymnaziach v SR: 100057
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4. STREDNE ODBORNE SKOLY

a) Statne

Vyucovaci jazyk Skoly Pocet Skol

Pocet tried

Pocet ziakov

slovensky 215 2894 83656
slovensko-ukrajinsky 1 4 71
mad’arsky 4 145 3797
slovensko-mad’arsky 16

Spolu 236 3043 87524

b) sikromné

Vyucovaci jazyk Skoly Pocet Skol

Pocet tried

Pocet ziakov

slovensky 27 141 3112
mad’arsky 4 19 324
slovensko-mad’arsky 1

Spolu 32 160 3436

¢) cirkevné

Vyucovaci jazyk Skoly Pocet §kol

Pocéet tried

Pocéet ziakov

slovensky 11 87 2393
Spolu v SR 11 87 2393
Spolu SOS v SR 279 3290 93353
Studenti SOS podl'a narodnosti:
Ceska, moravska, sliezska 204
slovenska 86508
ukrajinska 77
rusinska 45
mad’arska 6226
pol’ska 3
nemecka 18
romska 114
ina 46
cudzinci 112
Spolu v SR 93353
|
Celkovy pocet Studentov v SOS v SR: 93353
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5. STREDNE ODBORNE UCILISTIA A UCILISTIA

a) Statne

Vyucovaci jazyk Skoly

Pocet Skol

Pocet tried

Pocet ziakov

slovensky 227 2869 70 042
mad’arsky 2 20 407
slovensko-mad’arsky 18 227 4551
Spolu v SR 247 3116 75 000
b) sikromné

Vyucovaci jazyk Skoly Pocet §kol Pocet tried |Pocet Ziakov
slovensky 11 121 2 981
mad’arsky 5 58 1127
Spolu v SR 16 179 4108

¢) cirkevné

Vyucdovaci jazyk Skoly

Pocet Skol

Pocet tried

Pocéet ziakov

slovensky 5 42 1 045
Spolu v SR 5 42 1 045
Spolu SOU a U v SR 268 3337 80 153
Studenti SOU a U podPa narodnosti :
Ceska, moravska, sliezska 151
slovenska 73 632
ukrajinska 51
rusinska 25
mad’arska 6157
pol’ska 3
nemecka 9
romska 53
ina 16
cudzinci 56
Spolu v SR 80 153
|
Celkovy pocet Studentov v SOU a U v SR: 80153
|
Celkovy pocet Studentov v SS v SR: 273563
Celkovy pocet Ziakov ZS v SR: 579011

Spolu Ziaci v ZS a SS v
SR:

852574
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6. SPECIALNE SKOLY

a) Statne

Vyucovaci jazyk Skoly

Pocet Skol

Pocet tried

Pocet ziakov

slovensky - MS a Z$ 315 2875 24864
slovensky - SS 82 564 5177
mad’arsky- MS, ZS 12 166 1408
slovensko-mad’arsky/ MS, 18

ZS

madarsky- SS 1 7 71
slovensko-madarsky SS

Spolu v SR 430 3612 31520

b) sikromné

Vyucdovaci jazyk Skoly

Pocet Skol

Pocet tried

Pocet ziakov

slovensky - MS, ZS 2 5 46
slovensky - SS 1 1 6
Spolu v SR 3 6 52

¢) cirkevné

Vyucdovaci jazyk Skoly

Pocet Skol

Pocet tried

Pocet ziakov

slovensky- MS,ZS 9 59 467
Spolu 9 59 467
Spolu Spec. Skoly v SR 442 3677 32039
Ziaci $pecialnych §kél podla nirodnosti:

Ceska, moravska, sliezska 56

slovenska 27734

ukrajinska 6

rusinska 0

mad’arska 2019

pol'ské 3

nemecka 0

romska 2190

ina 13

cudzinci 18

Spolu v SR 32039

Celkovy pocet Ziakov 8S v SR:

32039
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Priloha ¢. 15

Dohoda
medzi
vladou Slovenskej republiky
a
vladou Mad’arskej republiky
o spolupraci v oblasti kultiry, Skolstva, vedy, Sportu a mladeze

Vlada Slovenskej republiky a vlada Mad’arskej republiky (d’alej len “zmluvné strany)

v stlade so Zmluvou o dobrom susedstve a priatel'skej spolupraci medzi Slovenskou
republikou a Mad’arskou republikou podpisanou v Parizi
19. marca 1995 a so zrete'om na odporacania prisluSnych zmieSanych
komisii zriadenych v zdujme napoméhat’ vykondvanie tejto zmluvy,

v presvedCeni, ze rozvoj vztahov v oblasti kultury, skolstva, vedy, Sportu a mladeze
napomaha lepSie porozumenie medzi narodmi a podporuje trvalt spolupracu medzi Statmi,

so zelanim upeviiovat’ osobitnymi prostriedkami kultiry, vedy, Skolstva a Sportu
vzajomné porozumenie, priatel'stvo a doéveru medzi oboma Stdtmi, ich narodmi
a narodnostami,

v stlade s ciel'mi a principmi obsiahnutymi v medzinarodnych dokumentoch prijatych
oboma S§tatmi, v usili napomahat zblizovanie svojich narodov a zaroven aj kultarnu
integraciu Eurdpy spolupracou v oblasti kultary, vzdeldvania, vedy, Sportu a mladeze, so
zachovanim spolo¢ného kulturneho dedicstva a jeho d’alSim rozvijanim,

vedené usilim zabezpecit porovnatelné plnohodnotné zachovanie a rozvoj zivota
mad’arskej ndrodnostnej menSiny v Slovenskej republike a slovenskej narodnostnej
mensiny v Madarskej republike, pripisujic osobitny vyznam vzajomne vyvazenému
uspokojovaniu duchovnych, vzdelavacich a kulturnych potrieb mensin,

dohodli sa takto:

Clinok 1

Zmluvné strany budi vzdjomne rozvijat a upeviiovat’ priamu a vSestrannil spolupracu

zahfiajlicu pravidelnu vymenu skuisenosti a informacii v oblasti kultury, umenia, $kolstva, vedy,
informacii a vyuzitia masovokomunikacnych prostriedkov, telesnej vychovy a Sportu, ako aj
kontaktov medzi mladezou.

V zaujme ucinnejSej spoluprace budi zmluvné strany podporovat’ uz existujlice priame

vzt'ahy a napomahat’ nadviazanie d’alSich stykov v Statnej, nestatnej, obc¢ianskej, samospravne;j,
cirkevnej a inej oblasti.

Clanok 2

Zmluvné strany budi podporovat’ lepsie vzajomné spoznévanie kultirnych a umeleckych

hodnét svojich Statov, spolupracu a vymenu vo vSetkych oblastiach kultury, osvety,
profesiondlneho a amatérskeho umenia zalozent na vzajomnych zdujmoch a vyhodach.
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Zmluvné strany buda podporovat’:

1) spolupracu umeleckych inStitucii a agentir, zvdzov a organizacii vydavatelov a
distributérov knih, kniznic, kultirnych domov, muzei, galérii, pamiatkovych ustavov,
tvorivych umelcov, odbornikov umenia a osvety, dalej mimovladnych organizacii
¢innych v oblastiach, ktoré su predmetom tejto dohody a d’alej vymenu odbornikov,
sktisenosti a dokumentov vo vSetkych oblastiach kultiry,

2) vymenu profesiondlnych a amatérskych umelcov, solistov a umeleckych suborov,
spevackych zborov, orchestrov, divadelnych a dalSich suborov na nekomerénom
a/alebo komer¢nom zaklade, vysielanie zastupcov na kultarne festivaly, sutaze,
prehliadky, konferencie, medzinarodné stretnutia, umelecké podujatia, tvorivé dielne
usporiadené druhou zmluvnou stranou a do porot medzindrodnych sit'azi organizovanych
v druhom S§tate,

3) vymenu vystav fotografickych dokumentov, umeleckych periodickych a neperiodickych
publikécii, filmov a inych nosi¢ov informacii, partitar, zvukovych a zvukovo-obrazovych
nosicov medzi kultirnymi institiciami,

4) spolupracu medzi vydavatel'stvami a distribu¢nymi podnikmi,
5) spolo¢né organizovanie kulturnych podujati na vopred dohodnuté témy,
6) uvadzanie diel dramatického, hudobného, spevackeho, tane¢ného, audiovizualneho a

vytvarného umenia v prislusnych institacidch statu druhej zmluvnej strany na komerénom
a/alebo nekomerénom zaklade,

7) prekladanie a vydavanie najvyznamnej$ich literarnych a vedeckych diel autorov zo Statu
druhej zmluvnej strany.

Clinok 3

Zmluvné strany budu podporovat c¢innost' Slovenského instititu v Budapesti a
Kultarneho institaitu Mad’arskej republiky v Bratislave. O cCinnosti oboch stredisk uzatvoria
osobitnu dohodu.

Clinok 4

Zmluvné strany budu podporovat spolupricu medzi inStitGciami zabezpe€ujicimi
zachovanie, ochranu, vyskum a prezentaciu kultirneho dedicstva oboch §tatov. Zmluvné strany
posudia vzajomné poziadavky na vratenie alebo vymenu predmetov kultirneho dedicstva.

Zmluvné strany budu spolupracovat’ s cielom zamedzit protiprdvny vyvoz, dovoz a
drzbu kultarnych hodnot.

Clinok 5
Zmluvné strany budi podporovat’ d’alSie spozndvanie kultirnych hodnét Statu druhej

zmluvnej strany a buda spolupracovat v oblasti ochrany autorskych prav a d’alSieho
zdokonal'ovania systému Sirenia kultrnych hodnét.
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Clinok 6

Zmluvné strany budi podporovat spoluprdcu medzi archivmi, muzeami, galériami
a kniZznicami a umoznia pristup vedcom a badatelom S$tatu druhej zmluvnej strany k fondom
a zbierkam tychto institdcii.

Clinok 7

Zmluvné strany budu podporovat’ spolupracu na komerénom a / alebo nekomerénom
zéklade v oblasti audiovizudlneho umenia medzi filmovymi archivmi, distributérmi, produkciou
filmov a kinematografickymi institiciami, pri vypractuvani koprodukénych projektov, vymene
filmov, vzajomnej ucasti na medzinarodnych festivaloch organizovanych v state druhej zmluvnej
strany a pri vymene filmovych plagatov, odbornych ¢asopisov a publikécii.

Clanok 8

Zmluvné strany budii podporovat’ vzdjomna spolupracu v oblasti audiovizudlneho
vysielania vymenou rozhlasovych ateleviznych programov, vymenou a akreditaciou
rozhlasovych a televiznych spravodajcov a reportérov.

Zmluvné strany budi napoméhat poskytovanie vzajomne SirSieho priestoru na
prezentaciu mad’arskej narodnostnej menSiny v Slovenskej republike a slovenskej narodnostne;j
men$iny v Madarskej republike a informacii o nich vo verejnopravnom rozhlase a televizii
Statov oboch zmluvnych stran, s cielom dosiahnut’ lepSie vzdjomné spoznavanie, porozumenie a
doveru medzi oboma §tatmi a ich obcanmi.

Clinok 9

Zmluvné strany pripisuju osobitny vyznam uspokojovaniu duchovnych, vzdeldvacich a
kultarnych potrieb mad’arskej narodnostnej mensSiny v Slovenskej republike a slovenskej
narodnostnej mensiny v Mad’arskej republike, preto budu:

1) podporovat’ vzajomni vymenu informacii o stave a podmienkach rozvoja kultary,
vzdelavania, identity a jazyka mensin Zijicich v §tatoch oboch zmluvnych stran,
2) vzdjomne zabezpecovat' rozvoj Skolskych a vzdelavacich moznosti madarskej

narodnostnej mensiny v Slovenskej republike a slovenskej narodnostnej mensiny v
Madarskej republike v materinskom jazyku a vyucbu materinského jazyka; Vzajomne
prijmu vsetky pravne, administrativne a dalSie opatrenia, aby sa uvedené ndrodnostné
mensiny v ich Statoch mohli v ramci systému Statnych a nestatnych vychovno-
vzdeldvacich a kulturnych institucii oboch Statov ucit' a vzdeldvat' v materiskom jazyku
bez ujmy na vyucbe statneho jazyka, respektive uradného jazyka a vyucbe v inom,

3) podporovat’ vytvaranie Skolskych a kultirnych organizécii a institacii, nadacii a
zdruzeni uvedenych ndrodnostnych mensin a podl'a svojich moznosti finan¢ne
podporovat’ ich ¢innost’ a prevadzku aj zo Statneho rozpoctu
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4)

5)

1))

2)

3)

4)

podporovat’ ¢innost’ obCianskych organizacii a narodnostnych zvézov, ktoré sluzia
rozvoju kulturnych stykov medzi oboma S$tatmi,

v oboch Statoch zapédjat’ do prerokuvania otdzok narodnostného Skolstva

a kultary zastupcov legitimnych organizacii narodnostnych mensin.

Clinok 10

Zmluvné strany budu podporovat’ v ramci svojich vychovno-vzdelavacich systémov
¢innost’ a prevadzku Skolskych a vychovnych institicii zabezpecujicich vyucbu jazyka
alebo vyucbu v jazyku madarskej narodnostnej mensSiny v Slovenskej republike a
slovenskej narodnostnej mensiny v Mad’arskej republike a ich narodnostnych kultarnych
institucii.

Zmluvné strany budd umoziiovat’ v rdmci svojich vychovno-vzdelavacich systémov, v
jazykoch oboch narodnostnych mensin, pripravu a d’alSie vzdeldvanie ucitelov pre
Skoly s vyucCovacim jazykom madarskym v Slovenskej republike apre Skoly s
vyuCovacim jazykom slovenskym aSkoly s vyufovanim slovenského jazyka v
Madarskej republike, d’alej pripravu prislusnych odbornikov pre povolania, ktoré sluzia
na zachovanie identity oboch narodnostnych mensin.

Zmluvné strany budai vziajomne podporovat’ zachovanie a zvelad’ovanie kultirnych
tradicii, pamétnikov, pamdtnych miest, kultirnych hodnét a kultirnych pamiatok
madarskej narodnostnej menSiny v Slovenskej republike a slovenskej narodnostnej
mens$iny v Mad’arskej republike.

Zmluvné strany suhlasia s tym, aby mensinovym Skolskym a kultirnym inStitGciam
poOsobiacim na Uzemi ich Statov poskytovala druha zmluvna strana ucebné, metodické a
vedecké materialy, ndzorné pomocky, nosic¢e zvuku a obrazu, vedeckl a krasnu literatiiru
formou daru.

Clanok 11

Zmluvné strany budid podporovat’ zriadenie, Cinnost a prevadzku vyskumno-

dokumentacnej inStitucie zaoberajucej sa vyskumom spdsobu zivota a kultiry mad’arskej
narodnostnej mensiny v Slovenskej republike a ¢innost’ a prevadzku Slovenského vyskumného
Gstavu v Békesskej Cabe zaoberajuceho sa vyskumom spdsobu Zivota a kultiry slovenskej
narodnostnej mensiny v Mad’arskej republike.

Clanok 12

Zmluvné strany uzatvoria osobitnu dohodu o vedecko-technickej spolupraci.

Clinok 13

Zmluvné strany budu podporovat spolupracu a vymenu skusenosti v oblasti Skolstva

najmi prostrednictvom:

1)
2)

dohod o priamej spolupraci medzi vysokymi Skolami, Skolami a Skolskymi instituciami,

vzajomnej vymeny odbornikov v oblasti riadenia Skolstva na vSetkych stuptioch,
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3) vzajomnej vymeny ziakov a Studentov s cielom S$tudia a d’alSiecho vzdeldvania, ako aj
organizovania Studijnych pobytov, jazykovych kurzov a odbornych seminarov,

4) vzajomnej vymeny ucitelov a vedeckych pracovnikov vysokych §kdl formou Studijnych
pobytov, konzultaénych pobytov na rieSenie spoloénych projektov, ucasti na
konferenciach, odbornych seminaroch a prednaskach,

5) vzajomnej pomoci pri  zriadovani a c¢innosti pobociek madarskych univerzit v
Slovenskej republike a zriadovani a cCinnosti pobociek slovenskych univerzit v
Mad’arskej republike,

6) vzajomnej vymeny ucebnic, vysokoskolskych ucebnych textov a dalSich vychovno-
vzdelavacich pomocok, vyuzitia ucebnych programov a metdd, ktoré su uspesne
aplikované v Skolskych institaciach statu druhej zmluvnej strany.

Clanok 14

Zmluvné strany budii venovat' osobitni pozornost posobeniu a potrebam katedier
mad’arského jazyka a literatiry a slovenského jazyka a literatiiry na svojich vysokych skolach.
Dalej budu recipro¢ne vysielat do $tatu druhej zmluvnej strany lektorov a hostujtcich
profesorov jazyka a literatary, ucastnikov letnych kurzov jazyka a literatary, predovsetkym z
radov ucitelov a Studentov. Budu si vzajomne vymienat’ informacie o publikaciach a odborne;j
literatare, potrebné na vyucbu jazyka a literatury v State druhej zmluvnej strany.

Zmluvné strany podporuju myslienku zalozenia strediska hungaristiky na vybranej
univerzite v Slovenskej republike a strediska slovakistiky na vybranej univerzite v Mad’arske;j
republike.

Clanok 15

Zmluvné strany budt podporovat’ proces objektivizovania a zlad’'ovania tych Casti textov ucebnic
vydavanych v oboch $tatoch, ktoré spractivaji otdzky kultiry, histdrie, zemepisu a etnografie
oboch §tatov a narodov. S tym cielom vytvoria odborni zmie$ani komisiu, ktord v sulade s
vedeckymi poznatkami vypracuje odportcania s Umyslom zachovat porozumenie a doveru
medzi oboma narodmi.

Clinok 16

Zmluvné strany budiu podporovat uzku spoluprdacu pri zapdjani sa do cinnosti a ucasti v
medzinarodnych  vzdelavacich, vedeckych, kulturnych, —mladeznickych a  Sportovych
organizaciach a pravidelmi vymenu prislusnych skiisenosti. Dalej budii podporovat’ spolocnii
ucast aj v programoch FEuropskej unie a Rady FEuropy pre dané oblasti a v dalSich
medzindrodnych programoch.

Clianok 17

Zmluvné strany budu podporovat’ spoluprdcu a rozSirenie vymen v oblasti prace
s mladezou na zéklade dohdd medzi prislusSnymi organizaciami, zabezpecujicimi tito vymenu.
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Clinok 18

Zmluvné strany budi podporovat vSestranny rozvoj spoluprdce v oblasti telesnej
vychovy, Sportu a turistiky na zéklade priamych dohdd medzi prisluSnymi organizaciami.

Clinok 19

Prislusné organy Statov zmluvnych strdn vypracuju na vykonavanie ustanoveni tejto
dohody rezortné programy spoluprace s uvedenim foriem spoluprace, sposobu ich realizicie a
financovania.

Clinok 20

Tato dohoda podlieha schvaleniu v sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi oboch
zmluvnych stran a nadobudne platnost’ 60. diiom odo dia vymeny diplomatickych nét o tomto
schvaleni.

Clinok 21

Nadobudnutim platnosti tejto dohody sa vo vztahu medzi Slovenskou republikou
a Mad’arskou republikou skon¢i platnost’ Dohody medzi vlddou Ceskoslovenskej socialistickej
republiky a vladou Mad’arskej I'udovej republiky o kulturnej a vedeckej spolupraci podpisane;j
22. oktobra 1986 v Budapesti.

Clianok 22

Zmluvné strany sa zavizuju realizovat’ v dobrej viere vSetky ustanovenia tejto dohody v
stilade so svojimi vnutroStatnymi predpismi a prijatymi medzinarodnymi zavézkami.

Clanok 23

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu a kazdd zo zmluvnych stran moéze dohodu
vypovedat so Sestmesacnou (6) vypovednou lehotou.

V pripade skoncenia platnosti tejto dohody zostanii neukonené programy vymen,
spolo¢né podujatia alebo projekty uzavreté na jej zaklade v platnosti na celé dohodnuté obdobie.

Dané v Budapesti dia 16. januara 2003 v dvoch pdvodnych vyhotoveniach, kazdé
v slovenskom a mad’arskom jazyku, pricom obidve znenia maju rovnaku platnost’.

Za vladu Za vladu
Slovenskej republiky Mad’arskej republiky
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Priloha ¢. 16

Dohoda
medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Mad’arskej republiky
o vzajomnej podpore nadrodnostnych mensin v oblasti vzdelavania a kultary

Vlada Slovenskej republiky a vlada Mad’arskej republiky (d’alej len ,,Strany,,)

vedené snahou prispiet’ k zachovaniu a rozvijaniu kultiirnej a jazykovej identity osob
patriacich k narodnostnym mensinam Zijicim v Slovenskej republike a Mad’arskej republike;

v stlade so Zmluvou o dobrom susedstve a priatel'skej spolupraci medzi Slovenskou
republikou a Mad’arskou republikou, podpisanou 19. marca 1995 v Parizi;

nadvézujic na Dohodu medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Mad’arskej republiky
o spolupraci v oblasti kultary, Skolstva, vedy, Sportu a mladeze podpisant v Budapesti 16.

januara 2003;

v zmysle Spolo¢ného vyhlasenia ministrov zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
a Madarskej republiky v Bratislave zo dia 19. jala 2003;

pripominajiic spravu Eurdpskej komisie pre demokraciu prostrednictvom prava (Benatskej
komisie) z 22. oktobra 2001,

so zretel'om na zdkladné principy Eurdpskej tinie, najmé na zasadu zakazu diskriminécie

sa dohodli takto:

Clanok 1

Strany sthlasia s tym, Ze Slovenska republika mdze podporovat’ zachovanie a rozvoj jazykove;j
a kultarnej identity slovenskej ndrodnostnej mensiny zijucej na uzemi Mad’arskej republiky, a ze
Mad’arska republika méze podporovat’ zachovanie a rozvoj jazykovej a kultirnej identity
mad’arskej narodnostnej mensiny zijlicej na izemi Slovenskej republiky.

Clanok 2

(1) Slovenska strana moze poskytovat' podporu na financovanie vychovno-vzdelavacieho
procesu v Skolskych a vzdeldvacich institiciach zabezpecujucich vyucbu slovenského jazyka
alebo vyucbu v slovenskom jazyku alebo v oblasti slovenskej kultiry na uzemi Mad’arskej
republiky
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(2) Slovenska strana moze poskytovat’ podporu studentom vysokych §kél Studujucim na Gzemi
Mad’arskej republiky, ktora prispeje k zachovaniu a rozvoju kultarnej alebo jazykovej identity
0s0b patriacich k slovenskej ndrodnostnej mensine.

(3) Madarska strana moze poskytovat podporu na financovanie vychovno-vzdelavacieho
procesu v Skolskych a vzdelavacich institiciach zabezpecujucich vyucbu mad’arského jazyka
alebo vyucbu v mad’arskom jazyku alebo v oblasti mad’arskej kultiry na uzemi Slovenskej
republiky

(4) Mad’arské strana méze poskytovat’ podporu Studentom vysokych §kol Studujicim na izemi
Slovenskej republiky, ktora prispeje k zachovaniu a rozvoju kultarnej alebo jazykovej identity
0s0b patriacich k mad’arskej narodnostnej menSine.

Cléanok 3

1) Slovenska strana moze poskytovat’ pedagogom vyucujucim na zdkladnych, strednych
a vysokych skolach na uzemi Madarskej republiky slovensky jazyk alebo v slovenskom jazyku
alebo slovensku kultiuru, podporu k ucasti na akreditovanom a uznanom pravidelnom dalsom
vzdelavani organizovanom slovenskymi instituciami na uzemi Madarskej republiky.

2) Madarska strana moze poskytovat pedagogom vyucujucim na zakladnych, strednych
a vysokych skoldach na uzemi Slovenskej republiky madarsky jazyk alebo v madarskom jazyku,
alebo madarsku kulturu, podporu k ucasti na akreditovanom a uznanom pravidelnom dalsom
vzdelavani organizovanom madarskymi instituciami na uzemi Slovenskej republiky.

Clanok 4

(1) Strany pripisuji osobitny vyznam podpore narodnostnych mensin v oblasti kultary so
Specifickym dorazom na rozvoj kulturnych potrieb a uchovanie kultiurnej a jazykovej identity
slovenskej narodnostnej mensiny v Mad’arskej republike a mad’arskej narodnostnej mensiny
v Slovenskej republike.

(2) Strany sthlasia s tym, aby spolocenské organizécie zaloZené na tizemi ich $tatov, ktorych
¢innost’ smeruje k cielom uvedenym v odseku 1 mohli prijimat’ od druhej Strany podporu na
svoju ¢innost’ v sulade s pravnym poriadkom Statu registracie.

Clanok 5

(1) Podpora uvedena v clanku 2 ods. (1) a (2) vo vztahu k obcanom Madarskej republiky sa
bude realizovat prostrednictvom naddcie Zvizu Slovakov v Madarsku v sulade s pravnym
poriadkom Madarskej republiky.
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(2) Podpora uvedend v ¢lanku 2 ods. (3) a (4) vo vztahu k obcanom Slovenskej republiky sa
bude realizovat’ prostrednictvom Naddcie Pazmany Péter Alapitvany v sulade s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky.

Clianok 6

Vykonavanie tejto dohody bude posudzovat raz rocne Zmiesana slovensko-madarska komisia
pre zaleZitosti mensin v sulade s vnutrostatnymi pravnymi poriadkami §tatov oboch Stran.

Cléanok 7

V pripade vzniku sporu o vyklad alebo vykondvanie tejto dohody Strany budu postupovat
podla ¢lanku 21 Zmluvy o dobrom susedstve a priatelskej spolupraci medzi Slovenskou
republikou a Madarskou republikou, podpisanej 19. marca 1995 v Parizi.

Clanok 8

Tato dohoda nadobudne platnost’ vymenou diplomatickych nét, ktorymi sa potvrdi jej
schvalenie vladami, a to diiom vyhotovenia druhej diplomatickej noty.

Clinok 9

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurCiti akazdd zo zmluvnych stran moéze dohodu
vypovedat’ so Sestmesacnou vypovednou lehotou.

Dané v Bruseli, dina 12. decembra 2003 v dvoch pdvodnych vyhotoveniach, kazdé
v slovenskom a mad’arskom jazyku, pricom obidve znenia maju rovnaku platnost’.

Eduard Kukan Laszl6 Kovacs
Za vladu Slovenskej republiky Za vladu Mad’arske;j
republiky
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Priloha ¢. 17
365/2004 Z.z.
ZAKON
z 20. maja 2004
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
Cl 1
§1

Predmet upravy

Tento zékon upravuje uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania a ustanovuje prostriedky
pravnej ochrany, ak ddjde k poruseniu tejto zésady.

Zakladné ustanovenia

§2

(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskrimindcie z
akéhokol'vek dovodu, vo vykone prav a povinnosti v stilade s dobrymi mravmi, ako aj v
prijimani opatreni na ochranu pred diskriminéciou, ak je mozné prijatie takychto opatreni
pozadovat’ vzh'adom na konkrétne okolnosti a na moznosti osoby, ktora méa povinnost’ tito
zasadu dodrziavat.

2) Diskriminacia je priama diskriminécia, nepriama diskriminacia, obt’azovanie a neopravneny
, s Y
postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminéciu a nabadanie na diskriminaciu.

(3) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza mene;j
priaznivo, ako sa zaobchédza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v
porovnatel'nej situécii.

(4) Nepriama diskrimindcia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodiiuji osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskrimindacia nie je, ak takyto
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne odovodnené sledovanim opravneného
zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

(5) Obtazovanie je také zaobchadzanie s osobou, ktoré tito osoba méze odévodnene povazovat’
za neprijemné, nevhodné alebo urazliveé a

a) ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo moze byt znizenie dostojnosti tejto osoby alebo
vytvorenie nepriatel'ského, ponizujiiceho alebo zastrasujuceho prostredia alebo

b) ktorého strpenie mdze pokladat’ za podmienku na rozhodnutie alebo vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich z pravnych vzt'ahov.

(6) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na ucel
diskriminacie tretej osoby.
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(7) Nabadanie na diskriminaciu je presviedcanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminéciu tretej osoby.

(8) Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi

a) s domdhanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene ingj
osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou ucast’ou tejto osoby v konani
vo veciach poruSenia zasady rovnakého zaobchddzania.

(9) Diskriminacia pravnickej osoby je nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania vo vztahu k
tejto osobe z dovodov podl’a § 6 ods. 1, ak ide o jej clenov, spolo¢nikov, akciondrov, ¢lenov jej
organov, jej zamestnancov, 0sob konajtcich v jej mene alebo 0sdb, v mene ktorych kona tato
pravnicka osoba.

§3

(1) Statne organy, organy Gizemnej samospravy, organy zaujmovej samospravy, fyzické osoby a
pravnické osoby st povinné dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchadzania v oblastiach
ustanovenych tymto zakonom; to neplati, ak by v konkrétnom pripade jej dodrzanie bolo alebo
mohlo byt’ v rozpore s opatreniami ustanovenymi osobitnymi predpismi, 1) potrebnymi na
zabezpecenie bezpecnosti, vnutorného poriadku, predchadzanie protipravnej ¢innosti,
zabezpecenie ochrany zdravia alebo ochrany prav, pravom chrdnenych zaujmov a slobod osob.

(2) Pri posudzovani, ¢i ide o diskriminéciu alebo nie, sa neberie do tvahy, ¢i dovody, ktoré k nej
viedli, vychadzali zo skutoc¢nosti alebo z mylnej domnienky.

(3) Pri uplatiiovani zasady rovnakého zaobchddzania sa pouZziji ustanovenia tohto zakona a aj
osobitnych zdkonov, ak ustanovuju d’alSie dovody, na zaklade ktorych sa diskriminacia zakazuje.

§4

(1) Tento zédkon sa nevztahuje na

a) rozdielne zaobchddzanie vyplyvajliice z podmienok vstupu a zdrziavania sa cudzincov na
uzemi Slovenskej republiky vratane zaobchddzania s nimi, ktoré ustanovuji osobitné predpisy,
2)

b) rozdielne zaobchadzanie z dovodu zdravotného postihnutia alebo veku, ktoré vyplyva z
ustanoveni osobitnych predpisov3) upravujicich sluzobny pomer colnikov, prislusnikov
ozbrojenych sil, ozbrojenych bezpecnostnych zborov, ozbrojenych zborov, Narodného
bezpecnostného uradu, Slovenskej informacnej sluzby a Hasi¢ského a zachranného zboru.

(2) Ustanoveniami tohto zédkona nie je dotknuté pravo zdruzovat’ sa a ani pravo na zakladanie
odborovych organizicii.
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§5
Zasada rovnakého zaobchadzania
v socidlnom zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti, poskytovani tovarov a sluZieb a vo
vzdelani

(1) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v socialnom zabezpeceni, zdravotnej
starostlivosti a pri poskytovani tovarov, sluzieb a vzdeldvania zakazuje diskriminéacia oséb z
doévodu ich pohlavia, rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu.

(2) Zéasada rovnakého zaobchddzania podl'a odseku 1 sa uplatiiuje len v spojeni s pravami osob
ustanovenymi osobitnymi zakonmi v oblastiach pristupu a poskytovania

a) socialnej pomoci, socialneho poistenia, Statnej socidlnej podpory4) a socidlnych vyhod,
b) zdravotnej starostlivosti, 5)
¢) vzdelania, 6)

d) tovarov a sluzieb vratane byvania, ktoré su poskytované verejnosti pravnickymi osobami a
fyzickymi osobami-podnikatel'mi.7)

(3) Diskriminacia z dévodu rasového pdvodu, narodnostného alebo etnického povodu je aj
diskriminécia z dévodu vzt'ahu k osobe urcitého rasového povodu, narodnostného alebo
etnického povodu.

(4) Socialna vyhoda je na ucely tohto zédkona zl'ava, oslobodenie od poplatkov, pefiazné plnenie
alebo nepenazné plnenie poskytované nezavisle od davok socidlneho zabezpecenia priamo alebo
nepriamo urcitej skupine fyzickych osob, obvykle s niz§imi prijmami alebo vys$§imi Zivotnymi
nakladmi, ako maju iné fyzické osoby.

Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch
a obdobnych pravnych vzt’ahoch

§6
(1) V stilade so zédsadou rovnakého zaobchddzania sa v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych
pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje diskriminacia osob z
dévodu ich pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasového pdvodu, narodnostného
alebo etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej orientacie.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa uplatiiuje len v spojeni s pravami
fyzickych osob ustanovenymi osobitnymi zakonmi v oblastiach

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii (d’alej len
"zamestnanie") vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu
uskuto¢niovania vyberu do zamestnania, 8)

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania,
funk¢éného postupu v zamestnani a prepust’ania,
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¢) pristupu k odbornému vzdelavaniu, d’alSiemu odbornému vzdelavaniu a i¢asti na programoch
aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber zamestnania a zmenu
zamestnania9) (d’alej len "odborné vzdeldvanie") alebo

d) ¢lenstva a pdsobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatel'ov a v
organizaciach zdruzujucich osoby uréitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto
organizacie svojim ¢lenom poskytuj.

(3) Za diskriminaciu z dévodu

a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z dovodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

b) rasového povodu, narodnostného alebo etnického pdvodu sa povazuje aj diskriminécia z
dovodu vzt'ahu k osobe urcitého rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu,

¢) nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminacia z dovodu vzt'ahu k osobe
urc¢itého nabozenského vyznania alebo viery a aj diskriminécia fyzickej osoby bez nabozenského
vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminéacia z dovodu predchadzajiiceho zdravotného
postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zdklade vonkajsich priznakov bolo mozné
predpokladat’, Ze je zdravotne postihnuta.

§7

(1) Nepriamou diskriminaciou z dovodu zdravotného postihnutia je aj odmietnutie alebo
opomenutie zamestnavatel’a prijat’ také opatrenia, ktoré by umoziovali osobe so zdravotnym
postihnutim pristup k uré¢itému zamestnaniu, k vykonu uréitej ¢innosti v zamestnani, k
funkénému ¢i inému postupu v zamestnani alebo pristup k odbornému vzdelavaniu; to neplati, ak
by prijatie takychto opatreni bolo pre zamestnavatel'a neprimerane naroc¢né.

(2) Pri posudeni, ¢i je prijatie opatreni podla odseku 1 neprimerane naro¢né, sa berie do tivahy

a) prospech, ktory by prijatie opatrenia prinieslo osobe so zdravotnym postihnutim,

b) finan¢né moznosti zamestndvatel'a vratane dostupnosti finan¢nej alebo inej pomoci potrebne;j
na prijatie opatrenia a

¢) moznost’ dosiahnut’ ucel opatrenia podl'a odseku 1 inym, ndhradnym sposobom.

(3) Za neprimerane naro¢né sa nepovazuje prijatie takého opatrenia, na ktorého prijatie je
zamestnavatel’ povinny podla osobitnych predpisov.10)

Pripustné rozdielne zaobchadzanie

§8

(1) Diskrimindaciou nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je objektivne odévodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju,
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ak su rozsah alebo spdsob takéhoto rozdielneho zaobchadzania primerané a nevyhnutné
vzhl'adom na tieto ¢innosti alebo okolnosti, za ktorych su vykonéavané.

(2) Ak ide o registrované cirkvi, naboZenské spoloc- nostil 1) a iné pravnické osoby, ktorych
¢innost stivisi s nabozenstvom alebo vierou, nie je diskriminaciou rozdielne zaobchadzanie z
dovodu veku, pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery a zistovanie sexudlnej orientacie, ak
ide o zamestnanie v tychto organizaciach alebo vykonévanie Cinnosti pre tieto organizacie.
Registrované cirkvi, naboZenské spoloc¢nosti a iné pravnické osoby, ktorych ¢innost’ stivisi s
nabozenstvom alebo vierou, mézu vyzadovat’, aby osoby, ktoré su u nich zamestnané alebo pre
nich vykonavaju urcité ¢innosti, konali v stlade s ich ndbozenstvom alebo vierou a v stlade so
zé4sadami a principmi ich ndbozZenstva alebo viery.

(3) Rozdielne zaobchddzanie z dovodu veku nie je diskrimindcia, ak je objektivne odévodnené
sledovanim oprévneného ciela a je na jeho dosiahnutie nevyhnutné a primerané. Diskriminacia z
dovodu veku nie je najma rozdielne zaobchédzanie, ktoré spociva v ustanoveni

a) minimalnej alebo maximalnej vekovej hranice ako podmienky na vstup do zamestnania,

b) osobitnych podmienok na pristup k zamestnaniu alebo odbornému vzdelavaniu a osobitnych
podmienok na vykon zamestnania vratane odmenovania a prepustania, ak ide o osoby urcitej
vekovej kategdrie alebo osoby s opatrovatel'skymi povinnostami a ak je ucelom tychto
osobitnych podmienok podpora pracovného zaclenenia tychto osob alebo ich ochrana,

¢) podmienky minimélnej vekovej hranice, odbornej praxe alebo odpracovanych rokov na
pristup k zamestnaniu alebo k ur¢itym vyhoddm v zamestnani.

(4) V systéme socialneho zabezpecenia v zamestnani diskriminacia nie je rozdielne
zaobchadzanie z dovodu veku, ktoré spociva v ustanoveni réznych vekovych hranic na vznik
naroku na urcitu davku v tomto systéme, ako aj v ustanoveni réznych vekovych hranic v tomto
systéme pre zamestnancov alebo skupiny zamestnancov, a pouzivanie roznych sposobov vypoctu
tychto davok, ktoré su zaloZzené na kritériu veku; to neplati, ak by sucasne doslo k diskriminacii z
dévodu pohlavia.

(5) Diskriminacia z dovodu zdravotného postihnutia nie je objektivne odovodnené rozdielne
zaobchadzanie, ktoré spociva v ustanoveni podmienky zdravotnej sposobilosti na pristup k
zamestnaniu alebo podmienky na vykon urcitych ¢innosti v zamestnani, ak to vyzaduje povaha
tohto zamestnania alebo ¢innosti.

(6) Diskrimindcia nie je rozdielne zaobchédzanie z dovodu veku alebo zdravotného postihnutia
pri po- skytovani poistovacich sluzieb, ak takéto rozdielne zaobchadzanie vyplyva z rozdielnej
miery rizika overitel'nej Statistickymi alebo obdobnymi tidajmi a podmienky poistovacich
sluzieb su primerané tomuto riziku.

(7) Diskriminacia z dévodu pohlavia nie je objektivne odévodnené rozdielne zaobchadzanie

a) spocivajuce v ustanoveni rozdielneho déchodkového veku pre muzov a Zeny,

b) ktorého ucelom je ochrana tehotnych Zien alebo matiek.
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(8) Na zabezpecenie rovnosti prilezitosti v praxi a dodrziavania zdsady rovnakého
zaobchadzania mozno prijat’ osobitné vyrovnavacie opatrenia na zabranenie znevyhodnenia
suvisiaceho s rasovym povodom alebo etnickym pdvodom.

Pravna ochrana a konanie vo veciach porusSenia zasady
rovnakého zaobchadzania

§9

(1) Kazdy ma podl’a tohto zakona pravo na rovnaké zaobchédzanie a ochranu pred
diskrimindciou.

(2) Kazdy sa méze domahat svojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty na
svojich pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania. M6ze sa najmd domahat’, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého
zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil protipravny stav alebo
poskytol primerané zadost'u€inenie.

(3) Ak by primerané zadostu¢inenie nebolo dostacujuce, najmi ak nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania bola znaénym spdsobom zniZzena dostojnost’, spolocenska vaznost’
alebo spolocenské uplatnenie poskodenej osoby, moze sa tda domdhat’ aj ndhrady nemajetkovej
ujmy v peniazoch. Sumu nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch urci sid s prihliadnutim na
zavaznost’ vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

(4) Pravo na nahradu skody alebo pravo na int nahradu podla osobitnych predpisov12) nie je
tymto zakonom dotknuté.

§10

(1) V konani vo veciach porusenia zésady rovnakého zaobchadzania sa ucastnik moze dat
zastupovat’ aj pravnickou osobou,

a) ktorej takéto opravnenie prizndva osobitny zdkon alebo
b) ktorej cielom ¢innosti alebo predmetom ¢innosti je ochrana pred diskriminaciou.

(2) Ak prevezme pravnicka osoba podl'a odseku 1 zastipenie, poveri niektorého zo svojich
¢lenov alebo zamestnancov, aby za zastiipeného v jej mene konal.

§ 11

(1) Konanie vo veciach porusenia zasady rovnakého zaobchédzania sa zacina na névrh osoby,
ktora namieta, Ze jej pravo bolo dotknuté porusenim zasady rovnakého zaobchadzania (d’alej len
"zalobca"). Zalobca je povinny v navrhu oznaéit’ osobu, o ktorej tvrdi, Ze porusila zasadu
rovnakého zaobchadzania (d’alej len "Zalovany").

(2) Zalovany je povinny preukazat’, e neporusil zasadu rovnakého zaobchadzania, ak Zalobca
predlozi sidu dokazy, z ktorych mozno dévodne usudzovat’, Zze k poruseniu zasady rovnakého
zaobchadzania doslo.
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(3) Na konanie vo veciach porusenia zdsady rovnakého zaobchadzania sa vzt'ahuje Obc¢iansky
sudny poriadok, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 12

Tymto zdkonom sa preberaju pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej unie uvedené v
prilohe.

§13

Prechodné ustanovenie

Zamestnavatel’ a prislusny organ odborovej organizacie, ktori uzavreli kolektivne zmluvy podla
osobitného predpisu, st povinni uviest’ ustanovenia kolektivnych zmluv do suladu s tymto
zakonom do Siestich mesiacov odo diia uc¢innosti tohto zdkona; tato povinnost’ sa vztahuje aj na
vnutorné predpisy, na vydavanie ktorych je zamestnavatel’ opravneny.

CL 11
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre 'udské prava v zneni zadkona ¢. 136/2003 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.V § 1 odsek 2 znie:

"(2) Stredisko plni ulohy v oblasti 'udskych prav a zékladnych slobod vratane prav dietat’al)
(dalej len "Tudskeé prava"). Stredisko na tento ucel najma

a) monitoruje a hodnoti dodrziavanie 'udskych prav a dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchadzania podla osobitného zakona, 1aa)

b) zhromazd’uje a na poziadanie poskytuje informécie o rasizme, xenofo6bii a antisemitizme v
Slovenskej republike,

¢) uskutoc¢nuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti I'udskych prav,
zhromazd’uje a §iri informacie v tejto oblasti,

d) pripravuje vzdelavacie aktivity a podiel’a sa na informa¢nych kampaniach s cielom
zvySovania tolerancie spolo¢nosti,

e) zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie,

f) vydéava na poziadanie fyzickych osdb alebo pravnickych osob alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podl'a osobitného
predpisu, laa)

g) poskytuje knizni¢né sluzby a
h) poskytuje sluzby v oblasti l'udskych prav.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu laa znie:
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"laa) Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon).".

2.V § 1 saza odsek 2 vklad4 novy odsek 3, ktory znie:

"(3) Stredisko je opravnené zastupovat ucastnika v konani vo veciach porusenia zasady
rovnakého zaobchadzania.laa)".

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

3.V § 1 ods. 4 sa vypustaju slova "vratane prav dietatal)".

4. § 1 sa dopina odsekom 5, ktory znie:

"(5) Sudy, prokurattra, iné Statne organy, organy izemnej samospravy, organy zaujmove;j
samospravy a in¢ verejnopravne institucie st povinné na poziadanie strediska v urenej lehote
poskytntt’ stredisku informécie o dodrziavani l'udskych prav; ich pravo podéavat’ spravy o
dodrziavani l'udskych prav ziskané vlastnou ¢innost’ou inym subjektom nie je dotknuté.
Stredisko moZe o poskytnutie informacii o dodrziavani 'udskych prav poziadat’ aj mimovladne
organizacie, ktoré posobia v oblasti I'udskych prav, a dohodnut’ sa s nimi o spdsobe poskytovania
tychto informacii.".

5.V § 2 ods. 4 sa slova "Na hospodarenie" nahradzaji slovami "Na kontrolu hospodarenia”.

6.V § 3a ods. 6 sa za pismeno b) vkladd nové pismeno c), ktoré znie:

"¢) poveruje vykonom funkcie vykonného riaditel’a iného zamestnanca strediska, ak vykon
funkcie vykonného riaditel’a zanikol (§ 3b ods. 5), a to az do zvolenia nového vykonného
riaditel’a; rozsah poverenia ur¢i spravna rada uznesenim, ".

DoterajSie pismena c) az f) sa oznacuju ako pismena d) az g).
7.V § 3a sa odsek 6 dopiiia pismenami h) az k), ktoré zneju:

"h) schval’uje spravu o stave dodrziavania 'udskych prav v Slovenskej republike,
1) schval'uje ro¢nu zaverecnu spravu o ¢innosti strediska,

J) schval'uje uctovnu zavierku strediska,
k) schval'uje vyro¢nu spravu o hospodareni strediska.".

8.V § 3b ods. 1 sa slova "osobami uvedenymi v § 3a ods. 1" nahradzaju slovami "¢lenmi
spravnej rady".

9.V § 3b ods. 2 sa vypustaju slova "dosiahla vek 35 rokov, ".
10. V § 3b ods. 4 pism. d) sa vypuastaju slova "vratane prav dietatal)".

11. V § 3b ods. 6 pism. d) sa vypustaja slova "vratane prav dietatal)".
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CL 11
Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 165/2002 Z. z., zdkona ¢. 408/2002 Z.
z., zakona €. 413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z. a zakona C.
5/2004 Z. z. sa meni takto:

1. § 13 znie:

H§ 13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchddzat’ so zamestnancami v
stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon).

(2) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politické¢ho alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v
stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
poda na iné¢ho zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2; zamestndvatel je povinny na st’aznost’
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a
odstranit’ jeho nésledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim podmienok podla odseku 3,
mdze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminac¢ny zékon).".

2.V § 47 ods. 2 sa slova "upravujucimi zdkaz diskriminécie" nahrddzaja slovami "o zasade
rovnakého zaobchadzania".

cL1v
Zakon €. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zékona ¢. 131/2002 Z. z., zakona ¢. 143/2002 Z. z., zakona ¢. 185/2002 Z. z., zakona ¢. 411/2002
Z. z., zakona €. 667/2002 Z. z., zakona ¢. 139/2003 Z. z., zakona ¢. 267/2003 Z. z., zakona ¢.
453/2003 Z. z., zakona ¢. 550/2003 Z. z. a zakona ¢. 551/2003 Z. z. sa meni takto:

1.V § 3 odseky 2 az 4 zneju:

52



"(2) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucujui rovnako vSetkym obcanom pri vstupe do
Statnej sluzby a pri vykonavani Statnej sluzby v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovenou osobitnym zdkonom.3b) V
stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politické¢ho alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Obcan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchéadzania pri vstupe do Statnej sluzby, moze sa obratit’ na
sud a doméhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.3b)

(4) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania, moze sa obratit’ na sid a doméhat’ sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom3b) alebo sa mdze obratit’ na prislusny organ
podla § 126. V konani pred prisluSnym organom sluzobny urad (§ 7) preukazuje, ze nedoslo k
poruSeniu zasady rovnakého zaobchédzania.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3b znie:

"3b) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminacny zakon).".

2.V § 15 ods. 5 druha veta znie: "Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zdsada rovnakého
zaobchadzania.3b)".

v

CLV
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme sa meni takto:

V § 5 ods. 2 sa druhd veta nahradza tymto textom: "Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’
zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovena osobitnym zakonom.12a) V stlade so zdsadou rovnakého zaobchédzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho poévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12a znie:

"12a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon).".

CLVI
Zékon €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych d’alSich
zakonov v zneni zakona ¢. 54/1999 Z. z., zakona ¢. 337/1999 Z. z., zakona ¢. 417/2000 Z. z.,
zakona €. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 664/2002 Z. z., zakona ¢. 251/2003 Z. z. a zakona ¢.
464/2003 Z. z. sa dopliia takto:

Za § 5 sa vklada § Sa, ktory znie:

H§ Sa
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(1) Préava ustanovené tymto zakonom sa zarucujui rovnako vSetkym obCanom pri vstupe do
Statnej sluzby a colnikom pri vykondvani Statnej sluzby v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovenou osobitnym
zakonom.la) V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z
dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo sluzobného pomeru musi byt’ v stulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého. Colnik nesmie byt v
suvislosti s vykonom S§tatnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podé na iné¢ho
colnika alebo nadriadeného st'aznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Obcan pri vstupe do statnej sluzby alebo colnik, ktori sa domnievaju, ze ich prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, mézu sa
obratit’ na siid a doméhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom.1a)

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie colnika postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze
colnik uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1a znie:

"la) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).".

CL vl
Zakon €. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni zédkona ¢. 10/2000 Z. z., zakona ¢. 400/2000
Z. z., zakona ¢. 263/2002 Z. z., zakona ¢. 320/2002 Z. z., zakona ¢. 321/2002 Z. z., zakona €.
512/2002 Z. z. a zakona &. 545/2003 Z. z. sa meni a dopliia takto:
1. Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:

"§ 4a

(1) Préva ustanovené tymto zakonom sa zarucujui rovnako vSetkym obCanom pri vstupe do
vojenskej sluzby a vojakom pri vykone vojenskej sluzby v sulade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovenou osobitnym
zakonom.9a) V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z
dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo in¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo sociadlneho povodu, majetku, rodu alebo iné¢ho
postavenia. Ustanovenia § 5 az 7 tym nie st dotknuté.

(2) Obcan pri vstupe do vojenskej sluzby alebo vojak pri vykone vojenskej sluzby, ktori sa
domnievaju, ze ich prava alebo pravom chranené zdujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, m6zu sa obratit’ na sid a domdhat’ sa prdvnej ochrany ustanovene;j
osobitnym zdkonom.9a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9a znie:
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"9a) Zéakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminacny zakon).".

2.V § 181 ods. 1 sa slova "§ 15" nahradzaju slovami "§ 13, 15".
3.V § 181 ods. 2 sa slova "§ 15" nahradzaju slovami "§ 13, 15".

CL VIl
Zakon €. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
zakona ¢. 58/1999 Z. z., zakona ¢. 181/1999 Z. z., zakona ¢. 356/1999 Z. z., zakona ¢. 224/2000
Z. z., zakona €. 464/2000 Z. z., zakona ¢. 241/2001 Z. z., zakona ¢. 98/2002 Z. z., zakona ¢.
328/2002 Z. z., zékona ¢. 422/2002 Z. z., zdkona ¢. 659/2002 Z. z., zakona ¢. 212/2003 Z. z.,
zdkona &. 178/2004 Z. z. a zdkona ¢. 201/2004 Z. z. sa dopliia takto:

Za § 2 sa vklada § 2a, ktory znie:

"§ 2a

(1) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucujui rovnako vSetkym obcanom pri vstupe do
Statnej sluzby a policajtom pri vykonavani $tatnej sluzby v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchéadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym
zdkonom.1) V stllade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskriminécia aj z
dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iné¢ho
postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo sluzobného pomeru musi byt’ v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého. Policajt nesmie byt
v suvislosti s vykonom $tatnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podéa na
iného policajta alebo nadriadeného st'aznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo policajt, ktori sa domnievaju, ze ich prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, mozu sa

obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.1)

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie policajta postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, ze
policajt uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:

"1) Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminacny zakon).".

Doterajsi odkaz 1 a poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 sa oznacuju ako odkaz la a poznamka pod
¢iarou k odkazu la.
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CL IX
Zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.,
zakona ¢. 666/2002 Z. z., zakona ¢. 424/2003 Z. z., zakona ¢. 451/2003 Z. z., zakona ¢. 462/2003
Z.z. a zakona ¢. 215/2004 Z. z. sa meni a dopliiia takto:

1. Doterajsi text § 16 sa oznaluje ako odsek 1 a dopliiia sa odsekmi 2 az 5, ktoré zneju:

"(2) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuji rovnako vSetkym obcanom pri vstupe do
Statnej sluzby a prislusnikom pri vykonavani Statnej sluzby v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovenou osobitnym
zakonom.10a) V stlade so zdsadou rovnakého zaobchédzania sa zakazuje diskriminacia aj z
dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo in¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iné¢ho
postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo sluzobného pomeru musi byt’ v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého. Prislusnik nesmie
byt v suvislosti s vykonom §tatnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na
iného prislusnika alebo nadriadeného st’aznost, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo prislusnik, ktori sa domnievaju, ze ich prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, mozu sa
obratit’ na siid a doméhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.10a)

(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prisluSnika postihovat alebo znevyhodiiovat preto,
ze prislusnik uplatiuje svoje prava vyplyvajice zo sluzobného pomeru.".

Poznamka pod ciarou k odkazu 10a znie:

"10a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zékon).".

2.V § 20 ods. 2 druha veta znie: "Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zdsada rovnakého
zaobchadzania.10a)".

3.V § 193 sa za slova "pouziji primerane ustanovenia" vkladaju slovd "§ 13" a za ne sa vklada
Ciarka.

ClL. X

Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zadkon) v zneni zédkona €.
231/1992 Zb., zakona €. 600/1992 Zb., zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 132/1994
Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 200/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 216/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996
Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 289/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 290/1996 Z. z., zékona €. 288/1997 Z. z., zékona €. 379/1997 Z. z.,
zakona €. 70/1998 Z. z., zakona €. 76/1998 Z. z., zékona ¢. 126/1998 Z. z., zékona ¢. 129/1998
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Z. z., zakona ¢. 140/1998 Z. z., zakona ¢. 143/1998 Z. z., zakona ¢. 144/1998 Z. z., zakona €.
161/1998 Z. z., zakona ¢. 178/1998 Z. z., zakona ¢. 179/1998 Z. z., zakona ¢. 194/1998 Z. z.,
zakona €. 263/1999 Z. z., zakona ¢. 264/1999 Z. z., zakona ¢. 119/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000
Z. z., zakona ¢. 236/2000 Z. z., zakona ¢. 238/2000 Z. z., zakona ¢. 268/2000 Z. z., zakona C.
338/2000 Z. z., zakona ¢. 223/2001 Z. z., zakona ¢. 279/2001 Z. z., zakona ¢. 488/2001 Z. z.,
zéakona €. 554/2001 Z. z., zakona ¢. 261/2002 Z. z., zakona ¢. 284/2002 Z. z., zakona ¢. 506/2002
Z. z., zakona ¢. 190/2003 Z. z., zakona ¢. 219/2003 Z. z., zakona ¢. 245/2003 Z. z., zakona ¢.
423/2003 Z. z., zakona €. 515/2003 Z. z., zakona ¢. 586/2003 Z. z. a zakona ¢. 602/2003 Z. z. sa
dopina takto:

Za § 5 sa vklada § 5a, ktory znie:

H§ Sa

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucujui rovnako vSetkym osobam v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovenou
osobitnym zdkonom.24f) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, zdravotného
postihnutia, veku, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia.

(2) Osoba, ktora sa domnieva, ze jej prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, moze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.24f)

(3) Zivnostensky tirad nesmie osobu postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze tato uplatiiuje
svoje prava vyplyvajice z tohto zédkona.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 24f znie:

"24f) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (antidiskrimina¢ny zdkon).".

ClL X1
Zakon €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratiry v zneni zakona ¢.
669/2002 Z. z., zakona ¢. 458/2003 Z. z., zakona ¢. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 548/2003 Z. z. a
zdkona ¢&. 561/2003 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.V § 20 ods. 3 druha veta znie: "Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zdsada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym
zakonom.14a).".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 14a znie:

"14a) Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (antidiskrimina¢ny zdkon).".

2.V § 20 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: "V stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa
zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
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politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.".

CL X1l
Zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z. sa meni takto:

§ 14 vratane nadpisu znie:

"§ 14
Préavo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obc¢ana, ktory chce pracovat, moze pracovat’ a hl'ada
zamestnanie, na sluzby zamerané na poskytovanie pomoci pri

a) hl'adani vhodného zamestnania,
b) vzdelavani a priprave pre trh prace potrebnej na uplatnenie na trhu préce.

(2) Obcan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkol'vek obmedzeni v sulade so zdsadou
rovnakého zaobchéadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym zdkonom.20a) V stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa
zakazuje diskriminécia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho povodu,
zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplatitovanie prav a povinnosti vyplyvajucich z prava na pristup k zamestnaniu musi byt v
stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
obcana. Nikto nesmie byt v suvislosti s uplatiovanim prava na pristup k zamestnaniu
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného obcana na trad alebo na
zamestnavatel’a st'aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan ma pravo podat’ Gradu st'aznost’ v stivislosti s poruSenim prav a povinnosti
ustanovenych v odsekoch 1 az 3; tirad je povinny na staznost’ obCana bez zbytocného odkladu
odpovedat’, vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

(5) Urad nesmie obcana postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze ob&an uplatiiuje svoje prava
vyplyvajuce z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v
dosledku nedodrzania prav podl'a odsekov 1 az 5, m6ze sa doméhat’ podl'a osobitného zakona
pravnej ochrany na stude.20a)

(7) Obcan ma pravo slobodne si zvolit’ zamestnanie a vykondvat’ ho na celom tzemi Slovenskej
republiky alebo si mdze zabezpecit' zamestnanie v zahranici.".

Poznamka pod ciarou k odkazu 20a znie:

"20a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zékon).".
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Cl. X111
Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 209/2002 Z. z., zakona ¢. 401/2002 Z. z., zakona ¢. 442/2003 Z. z., zékona ¢. 465/2003
Z.z. a zdkona ¢. 528/2003 Z. z. sa dopliia takto:

V § 55 sa za odsek 1 vkladaji nové odseky 2 az 5, ktoré zneju:

"(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucujui rovnako vSetkym uchadzaCom a Studentom v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou osobitnym zdkonom.35a)
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho povodu,
zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z tohto zdkona musi byt’ v stilade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého uchédzaca alebo Studenta.
Uchédzac alebo Student nesmie byt v stivislosti s vykonom svojich prav prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného uchadzaca, studenta, ucitel'a, vyskumného alebo umeleckého
pracovnika alebo iného zamestnanca vysokej Skoly st'aznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

(4) Uchédzac alebo Student, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy
boli dotknuté v désledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, moze sa domahat’ podl'a
osobitného zakona pravnej ochrany na sude.35a)

(5) Vysoka skola alebo fakulta nesmie uchadzaca alebo Studenta postihovat’ alebo
znevyhodiiovat’ preto, Ze uchadzac alebo Student uplatiiuje svoje prava podla tohto zdkona.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35a znie:

"35a) Zéakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zdkon).".

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

ClL X1v
Zakon €. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene zdkona Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni zékona ¢.
567/2001 Z. z. sa dopliia takto:

V § 1 ods. 2 sa na konci pripéja tato veta:

"Na pristup k d’alSiemu vzdelavaniu sa primerane pouziji ustanovenia osobitné¢ho predpisu o
uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania.la)".

Poznamka pod Ciarou k odkazu 1a znie:
"la) § 55 ods. 2 az 5 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.".
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ClL. XV
Zakon €. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych $kol (Skolsky zadkon) v zneni zdkona €.
188/1988 Zb., zdkona ¢. 171/1990 Zb., zékona €. 522/1990 Zb., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 230/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 231/1994
Z. z.,zakona €. 6/1998 Z. z., zakona ¢. 5/1999 Z. z., zakona ¢. 229/2000 Z. z., zakona ¢.
216/2001 Z. z., zakona ¢. 416/2001 Z. z., zakona ¢. 506/2001 Z. z., zdkona ¢. 334/2002 Z. z.,
zakona ¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 596/2003 Z. z. a zakona ¢.
207/2004 Z. z. sa dopliia takto:

1. V § 2 ods. 2 prva veta znie: "Skoly uvedené v odseku 1 okrem zakladnych §kol, zakladnych
$kol s materskou Skolou, Specidlnych zakladnych §kol, praktickych §kol, odbornych ucilist,
ucilist’ a gymnazii sa moZu na navrh zriad’ovatel'a spdjat’ splynutim do zdruZenej stredne;
skoly.".

2. Za § 4a sa vklada § 4b, ktory znie:
"§ 4b

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucujui rovnako vsetkym uchadzacom a Ziakom v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou osobitnym zékonom.1da)
V stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu,
zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z tohto zakona musi byt’ v stilade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého uchddzaca alebo ziaka.
Uchadzac¢ alebo Ziak nesmie byt’ v stvislosti s vykonom svojich prav prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného uchédzaca, ziaka, ucitel’a alebo iného zamestnanca Skoly
podla § 2 alebo § 33a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Uchadzac alebo Ziak, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté v dosledku nedodrzania zdsady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat’ podla
osobitného zdkona pravnej ochrany na sude.lda)

(4) Zakladna skola alebo stredna Skola nesmie uchadzaca alebo zZiaka postihovat’ alebo
znevyhodilovat’ preto, Ze uplatiiuje svoje prava podla tohto zadkona.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1da znie:

"l1da) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon).".

3.V § 7 odsek 5 znie:

"(5) Vychova a vzdelavanie sa uskutociiuju aj v zdruzenych strednych skolach, ktoré vznikli
splynutim strednych odbornych §kol a strednych odbornych ucilist,, spravidla s rovnakym alebo
obdobnym obsahom odborného vzdelavania, s cielom efektivne riadit’ vychovno-vzdelavaci
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proces, skvalitiiovat’ odborné vzdelavanie a skvalitilovat’ vyuzivanie personalneho a
materidlneho zabezpecenia tychto Skol.".

4. § 10 sa vypusta.
5.V § 19 ods. 2 sa vypusta slovo "spravidla".

6. Za § 32 sa vkladaju nové § 32a, § 32b, § 32c¢, ktor¢ vratane nadpisov zneju:

"Formy Skolskej integracie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v
zakladnych Skolach a v strednych Skolach

§ 32a
Skolsk4 integracia a formy $kolskej integracie

(1) Skolska integracia je vychova a vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (§ 3 ods. 2) v triedach §kol podl'a tohto zdkona okrem tried v $pecialnych Skolach.

(2) Formy skolskej integracie su:

a) integracia v Specialnych triedach, pri ktorej sa ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami vzdelavaju v zakladnej $kole alebo strednej §kole v samostatnych triedach. Cast’
vyucovania sa moéze uskutoc¢iovat’ v triede spolo¢ne s ostatnymi ziakmi $koly; na vyucovani st
pritomni ucitelia oboch tried. Niektoré vyucovacie predmety moze ziak absolvovat mimo
Specialnej triedy,

b) individudlna integracia, pri ktorej su Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
zarad’ovani do tried a vychovnych skupin s ostatnymi ziakmi Skoly a st vzdelavani podl'a
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu, priCom uc¢ebné osnovy a vychovné postupy
su prisposobené ich potrebam.

(3) Speciélne triedy v zakladnych $kolach a $pecialne triedy v strednych $kolach sa zriad'uji
spravidla pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, s rovnakym druhom
postihnutia.

§ 32b

(1) Integrovany ziak je ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory bol prijaty
do zékladnej skoly alebo strednej skoly, na zaklade pisomného vyjadrenia zariadenia
Specialnopedagogického poradenstva, 4c) po poradenskym zariadenim vykonanych
diagnostickych vy3etreniach. Ziak s vyvinovymi poruchami u¢enia alebo spravania moze byt
evidovany a vykazany ako integrovany aj na zaklade pisomného vyjadrenia pedagogicko-
psychologickej poradne.4d)

(2) Rozhodnutie o prijati ziaka do zékladnej Skoly alebo strednej Skoly vydéva riaditel’ $koly na
zaklade pisomnej Ziadosti zdkonnych zastupcov, pisomného vyjadrenia zariadenia
Specialnopedagogického poradenstva, 4c) po dokladnom obozndmeni sa s diagndzou a
prognozou Ziaka, po prerokovani s pedagdégmi, ktori budu ziaka vzdelavat, po prerokovani v
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pedagogickej rade skoly a po zabezpeceni nevyhnutnych materidlno- -technickych a odborno-
personalnych podmienok.

(3) Riaditel’ skoly v spolupraci so skolskym Specidlnym pedagdégom4e) alebo zariadenim
Specidlnopedagogického poradenstvadc) pred prijatim Ziaka vytvori podmienky na integrované
vzdelavanie ziaka, upravu triedy a Skoly, vybavenie kompenzac¢nymi pomockami, pripadne
d’alSie poziadavky na zabezpecenie pozadovanej irovne integrovanej vychovy a vzdeldvania
ziaka.

(4) Sucast'ou povinnej dokumentacie individualne integrovaného Ziaka je individualny
vychovno-vzdela- vaci program ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktory v
spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagdégom alebo zariadenim Specialnopedagogického
poradenstvadc) vypracuje a priebezne dopliiia triedny uéitel’.

(5) Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje zédkladné informacie o ziakovi, o
osobitostiach vplyvu jeho diagnézy a prognoédzy na vychovno-vzdela- vaci proces, o
poziadavkach na upravy prostredia triedy, u¢ebnych postupov, organizacie vychovno-vzdela-
vacieho procesu, u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov, zabezpeceni kompenzaénych pomocok a
Specialnych u¢ebnych pomocok a personalnej pomoci.

(6) Riaditel’ skoly zodpoveda a v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagégom4e) alebo
zariadenim Specialnopedagogického poradenstvadc) zabezpecuje, aby u integrovanych ziakov
neprichadzalo k bezddvodnému zniZovaniu poziadaviek a aby naroky kladené na ziaka boli v
sulade s jeho moznostami.

(7) Pri hodnoteni alebo klasifikacii prospechu a spravania integrovaného ziaka sa prihliada na
moznosti ziaka vyplyvajuce z jeho diagnozy.

(8) Pre integrované vzdelavanie v Specidlnych triedach v zédkladnych Skolach a v strednych
Skolach platia rovnaké predpisy a pravidla ako pre vychovu a vzdeldvanie v Specidlnych Skolach
prislusného typu.

(9) Obsah vzdelavania individualne integrovanych ziakov s mentalnym postihnutim vychadza z
ucebnych osnov pre Specidlnu zakladnu Skolu pre Ziakov s mentdlnym postihnutim.

§ 32¢
Prava a povinnosti ucastnikov $kolskej integracie

(1) Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mé pravo na individualny pristup vo
vychove a vzdeldvani reSpektujici jeho schopnosti a zdravotny stav, na vyucovanie pedagoégom
s odbornou a pedagogickou sposobilostou, 4f) na vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a
zdravom prostredi, na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému a
duSevnému nasiliu.

(2) Vykonom prav integrované¢ho ziaka nemdzu byt obmedzené prava ostatnych ucastnikov
vychovno- -vzdelavacieho procesu.

(3) Zakonny zéstupca integrovaného Ziaka pravidelne konzultuje problematiku vzdelavania
integrovaného Ziaka s triednym ucitelom, so Skolskym Specidlnym pedagdégom, 4¢) pripadne so
zariadenim Specialnopedagogického poradenstva.4c)
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(4) Riaditel’ zdkladnej Skoly alebo strednej Skoly v spolupraci so skolskym $pecialnym
pedagdgomde) alebo zariadenim Specidlnopedagogického poradenstvadc) oboznami prislusnych
zamestnancov Skoly s dosledkami a moZznym vplyvom diagnozy integrovaného Ziaka na
vychovno-vzdelavaci proces, s individualnym vychov- no-vzdeldvacim programom, upozorni na
potrebu kompenzacnych a inych pomocok, ktoré bude ziak v Skole pouzivat, a zabezpeci ich
dostupnost’ a vhodné priestory na ich uskladnenie.".

Pozndmky k odkazom pod ¢iarou 4c az 4f zneju:

"4c) § 22 zékona €. 279/1993 Z. z. o skolskych zariadeniach v zneni neskorSich predpisov.
4d) § 21 zakona €. 279/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4e) § 25 ods. 2 zdkona €. 279/1993 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4f) Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a
pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov.".

7.V § 33 sa vypusta nadpis "Pomocna skola".
8. § 34a sa doplia odsekom 6, ktory znie:

"(6) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov deti a mlddeze podl'a odseku 1 odborne,
organiza¢ne, metodicky a financne zabezpecuje ministerstvo Skolstva.".

9.V § 58a sa doterajsi text oznacuje ako odsek 1 a dopiiia sa odsekom 2, ktory znie:

"(2) V zékladnych skolach, v zakladnych umeleckych Skolach, ucilistiach, strednych skolach,
Specialnych skolach a v Skolskych zariadeniach v rdmci vychovnovzdelavacej ¢innosti a mimo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti nie je povolend ¢innost, ktord smeruje alebo priamo nabada k
rasovej a etnickej nendvisti, ndrodnostnej a ndbozenskej neznasanlivosti, a nie je povolené ani
ovplyviiovanie sexualnej orientacie, ktora je v rozpore s 'udskou ddstojnost'ou a s tradinymi
hodnotami eurdpskej kultiry, a podnecovanie ku xenofébii.".

ClL XVI
Zéakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z., zékona ¢.
600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z. a zakona ¢. 186/2004 Z. z. sa
meni takto:

V § 6 odseky 3 a 4 zneju:

"(3) Poistencom patria prava pri vykone socidlneho poistenia rovnako v sulade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zékonom.23a)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v
dosledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchédzania, mdze sa doméhat’ pravnej ochrany na
sude podl'a osobitného zédkona.23a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 23a znie:
"23a) Zéakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane

pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zdkon).".
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ClL xvil
Zakon €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni zdkona ¢. 389/1998 Z. z., zékona ¢. 155/1999
Z. z., zakona ¢. 450/2000 Z. z., zakona ¢. 416/2001 Z. z., zdkona ¢. 507/2002 Z. z., zakona ¢.
534/2002 Z. z., zékona ¢. 724/2002 Z. z., zékona ¢. 453/2003 Z. z., zékona ¢. 599/2003 Z. z.,
zakona &. 45/2004 Z. z., zakona &. 141/2004 Z. z. a zakona &. 191/2004 Z. z. sa dopiia takto:

Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:

"§ 4a

(1) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju rovnako vSetkym obc¢anom v stlade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania v socidlnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zdkonom.6a)

(3) Ten, kto sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku
nedodrzania zésady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat pravnej ochrany na stide podla
osobitného zdkona.6a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:

"6a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon).".

CL Xxvil
Zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 447/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002 Z. z. a zakona €.
463/2003 Z. z. sa meni takto:

V § 113 odseky 5 a 6 zneju:

"(5) Policajtovi, policajtke, profesiondlnemu vojakovi, profesionalnej vojacke, vojakovi
pripravnej sluzby a vojacke pripravnej sluzby patria prava pri vykone socidlneho zabezpecenia
rovnako v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v socidlnom zabezpeceni ustanovenou
osobitnym zakonom.47a)

(6) Ak sa policajt, policajtka, profesionalny vojak, profesionalna vojacka, vojak pripravne;j
sluzby alebo vojacka pripravnej sluzby domnievaju, ze ich prava alebo pravom chranené zaujmy
boli dotknuté v dosledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, mézu sa domahat’
pravnej ochrany na sude podl'a osobitného zakona.47a)".

Poznamka pod Ciarou k odkazu 47a znie:

"47a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon).".

Cl. XIX
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 110/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z.,
zakona €. 140/1998 Z. z., zakona ¢. 241/1998 Z. z., zakona ¢. 80/2000 Z. z., zakona ¢. 416/2001
Z. z., zakona ¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 118/2002 Z. z., zakona ¢. 131/2002 Z. z., zakona €.
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219/2002 Z. z., zakona ¢. 450/2002 Z. z., zékona ¢. 457/2002 Z. z., zékona ¢. 138/2003 Z. z.,
zakona ¢. 445/2003 Z. z., zakona ¢. 528/2003 Z. z., zdkona ¢. 578/2003 Z. z. a zakona ¢.
215/2004 Z. z. sa dopliia takto:

Doterajsi text § 4 sa oznaGuje ako odsek 1 a dopiiia sa odsekmi 2 az 5, ktoré zneju:

"(2) Pravo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti sa zarucuje rovnako kazdej osobe v sulade
so zasadou rovnakého zaobchédzania v zdravotnej starostlivosti ustanovenou osobitnym
zakonom.2aa) V sulade so zadsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z
dovodov pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z tohto zakona musi byt’ v stilade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu inej osoby. Osoba nesmie byt v
suvislosti s vykonom svojich prav prenasledovana ani inak postihovana za to, ze poda na inu
osobu, zdravotnickeho pracovnika, lekara, zdravotnicke zariadenie alebo d’alSie zariadenie v
zdravotnictve, staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Osoba, ktora sa domnieva, Ze jej prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v
désledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, mdéze sa doméhat’ pravnej ochrany na
sude podl'a osobitného zdkona.2aa)

(5) Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti nesmie osobu postihovat’ alebo znevyhodiovat’ preto,
7e osoba uplatiiuje svoje prava podla tohto zakona.".

Poznamka pod Ciarou k odkazu 2aa znie:

"2aa) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zékon).".

Cl. XX
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriad’ovani rezortnych,
odvetvovych, podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 58/1995
Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 231/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995
Z. z., zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 386/1996 Z. z., zakona ¢. 202/1997 Z. z., zakona €. 332/1997 Z. z.,
zakona ¢. 124/1998 Z. z., zakona ¢. 11/1999 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 151/1999
Z. z., zakona ¢. 242/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 448/2000 Z. z., zakona ¢.
233/2001 Z. z., zakona ¢. 505/2001 Z. z., zékona ¢. 553/2001 Z. z., zékona ¢. 118/2002 Z. z.,
zakona ¢. 291/2002 Z. z., zakona ¢. 457/2002 Z. z., zdkona ¢. 534/2002 Z. z., zdkona ¢. 671/2002
Z. z., zakona ¢. 138/2003 Z. z., zakona ¢. 442 /2003 Z. z., zakona ¢. 578/2003 Z. z. a zakona ¢.
345/2004 Z. z. sa dopliia takto:

§ 26 sa doplia odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:

"(5) Poistencovi patria prava pri vykone zdravotného poistenia rovnako v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v zdravotnej starostlivosti ustanovenou osobitnym zdkonom.13hi)
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(6) Poistenec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v
dosledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchédzania, moze sa doméhat’ pravnej ochrany na
sude podla osobitného zédkona.13hi)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13hi znie:

"13hi) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon).".

Cl. XXI
Zakon €. 634/1992 Zb. o ochrane spotrebitel'a v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 220/1996 Z. z., zakona €. 137/1998 Z. z., zdkona ¢. 310/1999 Z. z., zédkona ¢.
128/2002 Z. z., zakona €. 414/2002 Z. z., zakona ¢. 529/2002 Z. z. a zakona ¢. 469/2003 Z. z. sa
meni a doplia takto:

1.V § 6 odsek 1 znie:

"(1) Predavajuci je povinny vo vztahu k spotrebitel'ovi dodrziavat’ zdsadu rovnakého
zaobchadzania v poskytovani tovarov a sluzieb ustanovent osobitnym zakonom.7b) Predavajtci
najmi nesmie odmietnut’ predat’ spotrebitel'ovi vyrobky, ktoré ma vystavené alebo inak
pripravené na predaj, alebo odmietnut’ poskytnutie sluzby, ktor¢ je v jeho prevadzkovych
moznostiach; nesmie takisto viazat’ predaj vyrobkov alebo poskytnutie sluzieb na predaj inych
vyrobkov alebo poskytnutie inych sluzieb, pokial’ nejde o obmedzenie rovnaké pre vsetky
pripady a v obchodnom styku obvyklé. To neplati v pripadoch, v ktorych spotrebitel’ nespiiia
podmienky, ktoré musi spifiat’ podl'a osobitnych predpisov.7b)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 7b znie:

"7b) Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon).".

2. § 6 sa dopiia odsekom 4, ktory znie:

"(4) Spotrebitel’, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
v dosledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchddzania, moZe sa domahat’ pravnej ochrany na
sude podla osobitného zédkona.7b)".

Cl. XXII
Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa meni a doplia takto:

V § 8 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:

"(7) Ustanovenie platné pre uhradzanie cestovnych nakladov pre zakonného zastupcu ziaka
zékladnej Skoly podla odseku 6 mozno vyuzit’ aj pre ziakov Specialnych zakladnych $kol.".

Doterajsi odsek 7 sa oznacuje ako odsek 8.
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CL XXl
Tento zékon nadobtida t€innost’ 1. jula 2004.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol HruSovsky v. r.
Mikula§ Dzurinda v. r.

Priloha k zakonu ¢. 365/2004 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV
A EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa ustanovuje zadsada rovnakého
zaobchadzania medzi osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky povod (Uradny vestnik
Europskych spolocenstiev L 180, 19/07/2000).

2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorou sa ustanovuje vS§eobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Uradny vestnik Eurdpskych spolocenstiev L
303, 02/12/2000).

3. Smernica Rady 96/97/ES z 20. decembra 1996, ktora meni a dopiiia smernicu 86/378/EHS o
uplatiiovani zésady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zzenami v zamestnaneckych systémoch
socialneho zabezpecenia (Uradny vestnik Eurdpskych spolocenstiev L 046, 17/02/1997).

1) Napriklad ustavny zakon ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nudzového stavu, zdkon ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych
situdcidch mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni zadkona ¢. 515/2003 Z. z., zékon ¢.
319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 46/1993 Z. z. o Slovenskej informac¢nej sluzbe v zneni neskorSich
predpisov, zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z. o Vojenskom
spravodajstve v zneni zdkona ¢. 166/2003 Z. z.

2) Napriklad zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 606/2003 Z. z.

3) Zékon €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych d’alSich
zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon &. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov. Zakon €. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straZze Slovenskej republiky a
Zelezniénej policie v zneni neskorSich predpisov. Zakon &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a
zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

4) Napriklad zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.
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5) Napriklad zédkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 277/1994 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov.

6) Napriklad zédkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdelavani a o zmene
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zakona ¢.
70/1997 Z. z. v zneni zékona ¢. 567/2001 Z. z.

7) Napriklad zakon €. 634/1992 Zb. o ochrane spotrebitel’a v zneni neskorsich predpisov.

8) Napriklad Zakonnik préace, zakon €. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

9) Napriklad zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z.

10) Napriklad zékon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 191/2004 Z. z., § 143 ods. 1 pism. d)
zdkona ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zdkon) v zneni

neskorSich predpisov.

11) Zékon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych
spoloc¢nosti v zneni zédkona ¢. 394/2000 Z. z.

12) Napriklad § 41 ods. 9 Zakonnika prace.
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Priloha ¢. 18

VLADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Ustavny siid Slovenskej republiky

Hlavna 72
042 65 KosSice

V Bratislave 14. septembra. 2004

Navrh

podla ¢l. 125 ods. 1 pism. a) Ustavy Slovenskej republiky

Navrhovatel: vlada Slovenskej republiky
zastiipend JUDr. Danielom LipSicom,
podpredsedom vlady Slovenskej republiky
a ministrom spravodlivosti Slovenskej republiky

na zacCatie konania
o sulade pravneho predpisu



Vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,navrhovatel*) podla ¢l. 125 ods. 1 pism. a)
Ustavy Slovenskej republiky (d’alej len ,ustava“) a § 37 ods. 1 zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 38/1993 Z.z. o organizacii Ustavného sudu Slovenskej republiky, o konani pred nim
a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorsich predpisov

podava navrh na zacatie konania o sulade

§ 8 ods. 8 zakona €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminany zakon) (d’alej
len ,,antidiskrimina¢ny zédkon*)

s ¢lankom 1 ods. 1 ustavy

a

¢lankom 12 ods. 1 prva veta a ods. 2 Gstavy v spojeni s ¢l. 35 ods. 1 az 3, ¢l. 36, ¢L. 37 ods. 2,
€l. 39 ods. 1 a 2, €. 40 a ¢l. 42 ustavy

Namietany nesulad § 8 ods. 8 antidiskriminaéného zakona s ¢l. 1 ods. 1 ustavy.

Podra ¢lanku 1 ods. 1 tGstavy
Slovenska republika je zvrchovany, demokraticky a pravny Stat. Neviaze sa na nijaku ideologiu
ani nabozZenstvo.

Ustanovenie § 8 ods. 8 antidiskriminaéného zédkona znie:

Na zabezpecenie rovnosti prilezitosti v praxi a dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania
mozno prijat osobitné vyrovndvacie opatrenia na zabranenie znevyhodneniu suvisiaceho
s rasovym povodom, alebo etnickym povodom.

Podl'a ndzoru Ustavného sudu Slovenskej republiky

wJednym z definicnych principov pravneho Statu je pravna istota. PoZiadavkou pravnej istoty je,
aby zdkony v pravnom Stdte boli pochopené dostatocne a aby umoziovali ich adresatom urobit
si aspon predstavu o svojej pravnej situacii. Nejasnost, viacvyznamovost a vdagnost pojmu ...
vytvdra stav pravnej neistoty, ¢im sa dostdava do rozporu s ¢l. 1 ustavy.

Poziadavka, aby vSeobecne zdvizné pravne predpisy spliiali kritéria zrozumitelnosti, a to
osobitne vtedy, ak sa nimi zakazuju urcité formy sprdavania sa, predstavuje vyznamny faktor
eliminovania moznosti ich svojvolného, ucelového, nejednotného alebo iného neZiaduceho
vwkladania a uplatnovania prislusnymi orgdanmi verejnej moci (prdavny predpis ma presne
definovat spravanie sa prislusnych subjektov, ktoré chce obmedzit).*.

(Néalez Ustavného stdu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 19/98, publikovany
v Zbierke zakonov Slovenskej republiky pod €. 318/1998 Z. z. dita 23. 10. 1998).

Ustanovenie § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zdkona porusuje princip pravnej istoty vo
viacerych smeroch.



A) Zo znenia § 8 ods. 8 antidiskriminacného zédkona nie je zrejmy ucel osobitnych
vyrovnavacich opatreni a nie su jasne definované ani podmienky, na zaklade ktorych mozu byt
osobitné vyrovnavacie opatrenia prijaté.

Predmetné ustanovenie umoziiuje prijat’ osobitné vyrovnavacie opatrenia vtedy, ak sa ich
prijatim dosiahne alebo sa méze dosiahnut ,,zabezpeCenie rovnosti prilezitosti v praxi“ a
»zabezpecenie dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania®. Ide o kumulativne podmienky,
na zdklade ktorych moézu byt osobitné vyrovnavacie opatrenia prijaté, a ktoré zéaroven
ustanovuju ,,ucel*, na ktory je mozné osobitné vyrovnavacie opatrenia prijat’.

Prvou podmienkou prijatia tychto opatreni je, ze maju sledovat’ ,,zabezpecenie rovnosti
prilezitosti v praxi“. Ustanovenim podmienky na prijatie tychto opatreni a zaroven ucelu
,»zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti v praxi® implikuje § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zakona, Ze
rovnost’ prilezitosti ma dve roviny — teoretickll (ustanovenu zdkonom) a prakticka (pri aplikécii,
resp. pouzivani zdkona). Vzhladom na to, ze antidiskriminacny zakon nedefinuje rovnost’
prilezitosti v praxi a teda nedefinuje ani, kedy je tdto rovnost’ porusend, mézeme konstatovat’, ze
§ 8 ods. 8 antidiskriminaéného zakona ustanovuje moZnost’ v konkrétnej situacii na
zaklade volmej uvahy, bez akychkol’'vek zakonnych Kkritérii a pre neznameho adresata
(osobu, ktora bude § 8 ods. 8 aplikovat’, resp. pouzivat’) rozhodnut’ o tom, Ze nie je
zabezpecena rovnost’ prileZitosti v praxi a prijat’ opatrenia, ktorych obsah nie je zrejmy na
to, aby tito ,,nerovnost’ prilezitosti v praxi“ bola odstrianena, resp. ,,rovnost’ prileZitosti
v praxi bola zabezpecena.

»Zabezpecenie dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania“ je druhou podmienkou na
prijatie osobitnych vyrovnavacich opatreni. Podl'a § 3 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona je
kazdd fyzickd osoba alebo pravnickd osoba povinna dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania v zdkonom ustanovenych oblastiach (oblasti podla § 5 a 6 antidiskriminacného
zakona). Tato povinnost vyjadruje antidiskriminaény zakon explicitne apre pripady jej
nedodrzania ustanovuje prostriedky pravnej ochrany v § 9 az 11. Vychadzajic z definicie zasady
rovnakého zaobchadzania (§ 2 ods. 1) antidiskriminaény zékon ustanovuje aj povinnost’
prevencie (prijimat opatrenia na ochranu pred diskrimindciou). Ustanovenie § 8 ods. 8
antidiskrimina¢ného zikona vSak mimo prostriedkov pravnej ochrany umeoZiiuje
neznamemu adresatovi prijat’ opatrenia, ktorych obsah nie je zrejmy na to, aby bola
zasada rovnakého zaobchadzania dodrzZiavana, pri¢om nie je zrejmé, ¢i ide o prijimanie
opatreni ak doSlo k poruseniu predmetnej zasady alebo o preventivne opatrenia.

Cielom antidiskriminacného zékona je, aby ak doéjde k poruSeniu povinnosti dodrziavat
zéasadu rovnakého zaobchadzania sud takéto porusenie vyriekol a ulozil povinnost napravy (v
rozsahu podla § 9 ods. 2 a3). Vyslovit’ porusenie ziasady rovnakého zaobchadzania teda
umoziuje antidiskriminacny zakon len sidu a v riadnom konani, kde je porusenie tejto
zasady predmetom dokazovania. § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zakona zveruje bez
akychkol’vek Kkritérii a neznamemu adresatovi opravnenie prejudikovat’ alebo rozhodnut’,
Ze by mohlo dojst’ alebo doslo k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadzania, ¢im zasahuje
do pravomoci siidu a do rezimu, ktory zikon predpoklada ako reZzim ,,napravy a sankcii*
ak k porusSeniu tejto zasady déjde.

ZabezpeCenie rovnosti prilezitosti v praxi a dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchadzania st kumulativnymi podmienkami na prijatie osobitnych vyrovnavacich opatreni.
Z vyssie uvedeného vsak vyplyva, ze nie je jasné, kedy dojde k naplneniu tychto podmienok a na



zéaklade akych kritérii a kto bude o ,,nerovnosti prilezitosti v praxi* a o ,,nedodrziavani zasady
rovnakého zaobchadzania®“ rozhodovat. Potencialni adresati tejto normy budu teda
rozhodovat’ bez jasnych Kkritérii a teda aj nejednotne, ked’Zze § 8 ods. 8 ponechava
rozhodnutie v tak zavaznej veci, ako je mozny zasah do zakladnych prav a slobéd, Cisto na
Pubov6lu a uvahu osob, aplikujicich toto ustanovenie.

B) Adresat, resp. osoba, ktord je oprdvnena prijat’ osobitné vyrovnavacie opatrenia podla § 8
ods. 8 antidiskriminacného zédkona nie je zrejmy.

Jednou z poziadaviek kladenych na zdkon a na jednotlivé normy, ktoré zakon obsahuje,
je zrozumitelnost’ ajasny obsah ustanoveni astym spojena najmid jasnad a zrozumitelna
adresnost zakona, resp. jeho noriem. § 8 ods. 8 antidiskriminaéného zékona nespiiia tieto
poziadavky, pretoze nedefinuje opravneny subjekt. Vyjadrenim ,,mozno prijat’ osobitné
vyrovnavacie opatrenia“ déva toto oprdvnenie kazdému anikomu =zaroven - z dikcie
predmetného ustanovenia vyplyva, Ze osobitné vyrovnavacie opatrenia moze prijat’ ktorakol'vek
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba.

Takéto urCenie, resp. neurcenie osoby, ktord je opravnena prijat’ osobitné vyrovnavacie
opatrenia je neprijateIné najmé z toho doévodu, ze moze ist, a vo vicSine pripadov zrejme aj
pojde, o organy verejnej moci — ¢i uz organy uzemnej samospravy alebo Statne organy. Tieto
moézu v zmysle ¢l. 2 ods. 2 ustavy konat’ len na zaklade tustavy, v jej medziach a v rozsahu
a sposobom, ktory ustanovi zakon. Nie je moZné, aby opravnenie organu verejnej moci
prijimat’ opatrenia, navySe opatrenia v oblasti zakladnych prav a slobod podla druhej
hlavy tstavy, bolo ustanovené bez toho, aby bola jasne urcena prisluSnost’ — teda ktory
organ a za akych podmienok moZe osobitné vyrovnavacie opatrenia prijat’.

(0)} Nie je zrejmy rozsah osobitnych vyrovnavacich opatreni a teda ani ich obsah.

wPozZiadavkou pravnej istoty je, aby zakony v pravnom State boli pochopené dostatocne a
aby umoznovali ich adresatom urobit’ si aspon predstavu o svojej pravnej situdcii.” (Nalez
Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 19/98, publikovany v Zbierke zikonov
Slovenskej republiky pod ¢. 318/1998 Z. z. dna 23. 10. 1998).

Rovnako musi byt zdkon terminologicky presny a jednotny. Mozno v iom pouzivat’ len
spravne a v pravnom poriadku ustalené pojmy a spravnu pravnu terminologiu. Novy pojem treba
v pravnom predpise pravne vymedzit, resp. definovat’ jeho obsah.

V ustanoveni § 8 ods. 8 antidiskriminacného zikona sa pouZiva pojem ,,0sobitné
vyrovnavacie opatrenia“, ktory vSak nie je ani v antidiskrimina¢nom zikone, ani v inom
zakone definovany — ide o pojem, ktorého obsah nie je znamy. Z ustanovenia ciela, ktory
maju tieto opatrenia dosiahnut’, je mozné odvodit’, ze ma ist’ o opatrenia, ktoré maju odstranit’
znevyhodnenie suvisiace s rasovym povodom alebo etnickym pdvodom, pricom vSak nad’alej
zostava nejasny obsah tychto opatreni.

Nejasnost’ a chybajuca definicia tohto pojmu, resp. chybajuci aspont demonstrativny
vypocet ¢i naznaCenie obsahu a limitov tychto osobitnych vyrovnavacich opatreni dostavaji
osoby, ktoré budu tieto opatrenia prijimat’ do stavu pravnej neistoty, ked’Ze ani z vykladu
pojmu nie je zrejmé, ¢o moéZe byt’ obsahom ,,0sobitnych vyrovnavacich opatreni“ a ako sa
maju realizovat’.



Nejasnost, viacvyznamovost’ a vagnost pojmu ,,0sobitné vyrovnavacie opatrenia® teda
vytvara stav interpretacnej neistoty, ¢o je v rozpore s principom pravnej istoty zakotvenym v ¢l.
1 ods. 1 Gstavy. Tato nejasnost’ a vagnost’ pojmu je o to zavaznejSia, Ze oblasti, v ktorych by
sa mali osobitné vyrovnavacie opatrenia prijimat’, patria medzi oblasti zadkladnych prav
a slob6d podla druhej hlavy ustavy aztohto dovodu je nevyhnutné, aby bol jasne
ustanoveny obsah a rozsah, ako aj podmienky, za ktorych sa budu osobitné vyrovnavacie
opatrenia prijimat’, ked’Ze ich prijatim moZe dojst’ k obmedzeniu ¢i modifikacii
zakladnych prav a slobod inych osob.

Osobami  oprdvnenymi  prijimat  osobitné  vyrovnavacie opatrenia  podla
antidiskrimina¢ného zékona budu aj organy verejnej moci, ¢o v spojeni s ¢l. 2 ods. 2 ustavy
vyzaduje, aby tieto organy konali len na zéklade Ustavy, v jej medziach a v rozsahu a spdsobom,
ktory ustanovi zdkon. Vzh’adom na poziadavku ¢l. 2 ods. 2 je nevyhnutné, aby zikon jasne
a jednoznacne, bez mozZnosti nejednotného a uicelového vykladu, ustanovil podmienky,
sposob prijimania a obsah osobitnych vyrovnavacich opatreni, ako aj osoby, ktoré su
opravnené tieto opatrenia prijimat’.

Stav, ktory vznikol tym, Ze § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zdkona nedefinuje pojem
,0sobitné vyrovnavacie opatrenia®, a teda ani neustanovuje, ¢o je obsahom tychto opatreni, aké
st podmienky na ich prijatie a Co je mozné povazovat za osobitné vyrovnavacie opatrenie, je
stavom, ktory je vrozpore s principom pravnej istoty. Tento stav neumoziuje oprdvnenym
osobam, ateda ani orgdnom verejnej moci, konat’ pri prijimani osobitnych vyrovnavacich
opatreni sposobom a v rozsahu ustanovenom zakonom, ked’ze zédkon ziaden spOsob ani rozsah
neustanovuje. Je zrejmé, ze § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zidkona ponechava o.i. aj
organom verejnej moci moZnost’ konat’® na zdklade vlastnej uvahy a zvlastného
rozhodnutia, ¢o je v rozpore s principom pravnej istoty.

»Pravnej istote ako nedielnej sucasti prdvneho Statu podla ¢l. 1 ustavy preto
nezodpoveda taky stav (situdacia), ktory by organu Statu umoznoval konat' podla vlastnej uvahy a
z vlastného rozhodnutia aj nad ramec zdkona a tiez inym ako zakonom ustanovenym postupom.*
(Uznesenie Ustavného sudu Slovenskej republiky, sp. zn. I. US 3/98, publikované v Zbierke
zékonov Slovenskej republiky pod €. 49/1998 Z. z. dila 24. 2. 1998).

Ustanovenie § 8 ods. 8 antidiskriminacného zakona tym, Ze neustanovuje, ¢o je obsahom
osobitnych vyrovnavacich opatreni, aké su podmienky na ich prijatie a o je mozné povazovat’
za osobitné vyrovnavacie opatrenie, zdroven otvéara priestor pre nejednotné rozhodovanie
v pripadoch, ktoré su druhovo rovnaké. Vagnost’ a interpreta¢na nejasnost’ predmetného
ustanovenia umoziiuje, aby v druhovo rovnakych pripadoch boli prijaté odliSné osobitné
vyrovnavacie opatrenia, resp. aby v jednom pripade boli tieto opatrenia prijaté a v inom,
druhovo rovnakom pripade nie.

Zakon nemd davat’ priestor na odliSny postup v druhovo rovnakych pripadoch, ale ma
obsahovat’ len také ustanovenia, ktoré sa vztahuju rovnako na pripady, ktoré st druhovo
rovnaké, ako to konstatoval aj Ustavny sud Slovenskej republiky: ,,Ustavnd norma, podla ktorej
,,zdkonné obmedzenia ustavnych prav a slobod musia platit’ rovnako pre vsetky pripady, ktoré
spliiajii ustanovené podmienky*, zavizuje zdkonodarcu na jej reSpektovanie pri prijimani
zakona a dalej vsetky subjekty verejnej spravy, aby v ramci svojej rozhodovacej, resp. aplikacnej
praxe dosledne postupovali v sulade s nou. Preto zakon moéze obsahovat iba také obmedzenia,
ktoré sa rovnako vztahuju na vsetky individualne (konkrétne) pripady, ktoré su druhovo



rovnaké.” (Nalez Ustavného stdu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 36/95 z 3. aprila 1996,
uverejneny v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky, pod ¢. 131/1996)

D) Kritérid, resp. podmienky, ktorymi je ustanoveny ciel’ osobitnych vyrovnavacich opatreni
a v podstate aj okruh 0s0b, v prospech ktorych sa mozu osobitné vyrovnavacie opatrenia
prijimat’, su nejasné, vagne a nedefinované.

Ciel'om osobitnych vyrovnavacich opatreni podla § 8 ods. 8 antidiskriminacného zakona
ma byt’ odstranenie znevyhodnenia suvisiaceho s rasovym pdvodom alebo etnickym povodom.

Ustavny sad Slovenskej republiky uz konstatoval, Ze ,,Cldnok 12 ods. 2 dstavy
zabezpecuje univerzalnost rovnosti v zakladnych pravach a slobodach vsetkych, a to bez ohladu
na odlisnosti spocivajuce v ich osobe a postaveni. Odlisnosti, ktoré ustava vo vztahu k
zachovaniu rovnosti v zakladnych pravach a slobodach akceptuje, sa tykaju pohlavia, farby
pleti, jazyka, viery a ndbozenstva, politického ¢i iného zmyslania, narodného alebo socidalneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia,
ktoré je potrebné v konkrétnom pripade reSpektovat’ v snahe neporusit’ princip univerzalnosti
rovnosti. Jednotlivé skutocnosti, ktoré mozu byt dévodom prirodzenej nerovnosti ludi su preto
upravené v ustave prikladmo a davaju priestor na to, aby nikto nemohol byt z tychto dévodov
poskodzovany, zvyhodnovany alebo znevyhodniovany. ... Ustanovenie ¢l. 12 ods. 2 ustavy je
oznacované aj ako ustanovenie upravujuce zdkaz diskrimindcie a na druhej strane zdakaz
zvyhodnovania v konkrétnom zdkladnom prave a slobode kazdého, komu toto pravo ndlezi.*
(Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 37/95 z 12. septembra 1996,
uverejneny v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky, pod ¢. 286/1996)

Atributy rasy alebo prislusnosti k nérodu ¢i etniku teda mézu byt dovodom prirodzene;j
nerovnosti medzi lPud’mi. Ustava vSak zakazuje, aby boli dovodom na poskodzovanie,
znevyhodiiovanie alebo zvyhodiiovanie 0sob, ktoré tieto atributy napiiiaji pred osobami, ktoré
ich nenaplnaju. V jednotlivych oblastiach, ktoré spadaju do jeho vecnej posobnosti to deklaruje
aj antidiskrimina¢ny zdkon, ked’ze ustanovuje povinnost’ dodrziavat’ v predmetnych oblastiach
zasadu rovnakého zaobchddzania — ide o zabezpeCenie univerzalnej rovnosti bez ohl'adu na
spominané¢ dévody prirodzenej nerovnosti. Ked’Ze zakladnym ciel’om antidiskrimina¢ného
zakona je zamedzit’® tomu, aby o.i. rasovy ¢i etnicky povod boli dévodom na
znevyhodnovanie ¢i zvyhodiiovanie osob, nemaju osobitné vyrovnavacie opatrenia zmysel
pre zabezpecenie univerzalnej rovnosti.

Ciel' vyrovnavacich opatreni, tak ako ho implikuje § 8 ods. 8 antidiskriminacného
zakona, sa da vysvetlit’ aj tym spdsobom, Ze existuju urcité objektivne znevyhodnenia stvisiace
s rasovym ¢i etnickym pdvodom, ktoré automaticky diskvalifikuji osoby urcitej rasy ¢i etnika
pri pristupe k jednotlivym pravam ¢i pri ich realizacii, a osobitné vyrovnavacie opatrenia maju
slizit’ na to, aby mohli vobec svoje prava v zakonom ustanovenych oblastiach realizovat’. Ak by
sme vSak prijali tento ciel’ predmetného ustanovenia, potom sa dostavame do rozporu s ¢l. 12
ods. 1 prva veta ustavy, ktora hovori, Ze ,,LCudia su si rovni v déstojnosti i v pravach.*. Takyto
ciel’ osobitnych vyrovnavacich opatreni by zaroven implikoval, Ze osoby urcitej rasy alebo
etnika, o ktorych tak rozhodne neznimy adresat na ziklade nejasnych a vagnych
podmienok, si ,,menejcenné®, resp. nie s rovné osobam inej rasy ¢i etnika. VSeobecny
princip rovnosti v§ak vyjadruje rovnost’ vSetkych I'udi v dostojnosti a pravach bez ohPadu
na ich prislu$nost’ k rase alebo etnickej skupine.



Ako navrhovatel' konstatoval vyssie, zo znenia § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zékona
vyplyva, zZe cielom osobitnych vyrovnavacich opatreni je zabranenie znevyhodneniu
suvisiacemu s rasovym povodom alebo etnickym pdvodom. Z toho je zrejmé, Ze adresatmi
osobitnych vyrovnavacich opatreni budu osoby urcitého rasového pdvodu alebo etnického
povodu, ktoré su prave, a len z dovodov ich rasového alebo etnického povodu, znevyhodnené.

V zmysle €l. 12 ods. 3 ma kazdy pravo rozhodovat’ o svojej narodnosti a ovplyviiovanie
tohto rozhodovania sa zakazuje. Znamena to, Ze kazdy ma pravo rozhodnut’ sa kedykol'vek, ku
ktorej narodnosti patri. Navrhovatel’ ma za to, ze ustanovenie ¢l. 12 ods. 3 je potrebné vykladat’
extenzivne, teda Ze kazdy ma pravo rozhodovat’ aj o tom, ku ktorej etnickej skupine patri. Ked’ze
pojem ,narodnost* je pojmom uz$im ako pojem ,etnikum®, tak kazdd narodnostna skupina
a narodnostnd prislusnost’ je stcastou urcitej etnickej skupiny, resp. prislusnosti k etnickej
skupine. Ak sa teda prijmu osobitné vyrovnavacie opatrenia pre osoby urcitej etnickej
prisluSnosti, nie je mozné vylucit’ ztychto opatreni nikoho, kto sa k danej etnickej
prislusnosti prihlasi. Inymi slovami by iSlo o osobitné vyrovnavacie opatrenia, ktoré by sa
vzt'ahovali na vSetkych, pretoZe nie je mozné zakazat’ komukol'vek, aby sa hlasil k urditej
etnickej skupine, resp. etnickej prisluSnosti. Kritérium etnickej prislusnosti je teda kritériom
zbytocnym pokial’ ide o priznanie urcitych prav, kedze v praxi toto kritérium pravdepodobne
nebude plnit’ ucel, ktory chcel zdkonodarca dosiahnut’.

Zikonodarca teda na ziklade nedefinovaného Kritéria a teda nejasného urcenia
ustanovil okruh osob, v prospech ktorych je mozné prijat’ osobitné vyrovnavacie opatrenia
a ktoré z dovodov prislusnosti k rase, resp. rasového povodu alebo z dévodov prislusnosti
k etnickej skupine, resp. etnického pévodu budi opravnené tieto opatrenia vyuzivat’, resp.
uplatiiovat’ si prava a zvyhodnenia z nich vyplyvajtce.

E) Poziadavka, aby vseobecne zavdzné pravne predpisy spifiali kritérid zrozumitelnosti
predstavuje vyznamny faktor eliminovania moznosti ich svojvol'ného, ucelového, nejednotného
alebo iné¢ho neziaduceho vykladania a uplatiovania (pravny predpis ma presne definovat’
spravanie sa prislusnych subjektov).

Ustanovenie § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zakona, ako vyplyva z vyssie uvedeného, je
nezrozumitelné a nejasné. Formulédcia tohto ustanovenia vytvara stav, ktory umoziiuje jeho
roznorody a ucelovy vyklad, ¢im sa zaklada stav pravnej neistoty. NavySe tato interpretac¢na
nejasnost’ a pravna neistota bude posobit’ vtak citlivej azasadnej oblasti, akou
bezpochyby su zakladné prava a slobody, ¢o len zvySuje nevyhnutnost’ jasnej a zrozumitel'nej
upravy, bez moznosti roznorodého a ucelového vykladu.

VzhPadom na vysSie uvedené navrhovatel’ zastava nazor, Ze ani na zaklade
vSeobecného interpreta¢ného pravidla, t. j. ¢l. 152 ods. 4 ustavy, nie je v danom pripade
mozné vytvorit’ stav pravnej istoty u adresatov citovanej priavnej normy o spravani,
ktorym naplnia, resp. neporusia jej obsah. § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zikona je preto
podla niazoru navrhovatel’a v rozpore s ¢lankom 1 ods. 1 ustavy.



I1.

Namietany nesulad § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zakona s €¢l. 12 ods. 1 prva veta
a ods. 2 ustavy v spojeni s €¢l. 35 ods. 1 az 3, ¢l. 36, ¢l. 37 ods. 2, ¢l. 39 ods. 1 a 2, ¢l. 40 a ¢l.

42 ustavy.

Clanok 12 ods. 1 a 2 ustavy znie:

»(1) Ludia su slobodni a rovni v dostojnosti i v pravach. Zakladné prava a slobody su
neodnatelné, nescudzitelné, nepremicatelné a nezrusitelné.

(2) Zakladné prava a slobody sa zarucuju na uzemi Slovenskej republiky vsetkym bez ohladu na
pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo
socialny povod, prislusnost k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné
postavenie. Nikoho nemozno z tychto dovodov poSkodzovat, zvyhodnovat alebo
znevyhodnovat’.“.

Samotna systematika, resp. zaradenie ustanovenia § 8 ods. 8 v antidiskriminacnom
zdkone naznacuje povahu osobitnych vyrovnévacich opatreni. § 8 totiz upravuje pripustné
rozdielne zaobchddzanie, teda vynimky zo zakazu diskriminacie. Ide o také rozdielne
zaobchadzanie, ktoré by mohlo byt povazované za diskriminaciu, ale antidiskriminacny zakon
ho priptsta v urCitych oblastiach a z konkrétnych dévodov len vtedy, ak je to v danom pripade
oddvodnitelné sledovanim legitimneho ciel’a a primerané dosiahnutiu tohto ciel’a.

Zaradenie osobitnych vyrovnavacich opatreni do § 8 naznacuje, ze ide o vynimku zo
zdkazu diskriminicie (pripustné zvyhodnenie), ktorého oddovodnenie ma spocivat
v kumulativnom splneni véagnych podmienok zabezpecenia rovnosti prilezitosti v praxi
a dodrziavanim zasady rovnakého zaobchddzania, priCom sa toto rozdielne zaobchadzanie
(zvyhodnenie) pripista len z dovodu rasového povodu alebo etnického povodu, bez
poziadavky na naplnenie podmienky primeranosti ¢i legitimneho odovodnenia
v konkrétnej situacii.

Je tu vSak vnutorny rozpor, ked'ze ustanovenia § 8 ods. 1 az 7 antidiskriminacného
zékona predstavuju vynimky zo zasady rovnakého zaobchddzania a nie ustanovenia, ktorych
aplikaciou sa ma dosiahnut’ rovnaké zaobchadzanie. Oproti tomu § 8 odsek 8, okrem toho, Ze je
vynimkou zo zasady rovnakého zaobchadzania, v prvom rade ustanovuje moznost’ prijat’
osobitné vyrovnavacie opatrenia, ktorych aplikdciou sa méd dosiahnut’ samotny ciel’ zdkona —
teda dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania a rovnost’ v pravach.

Ustanovenie § 8 odsek 8 inymi slovami hovori, Ze na to, aby sa zaobchadzalo s osobami
urcitej rasy alebo etnika rovnako ako sinymi, je vurcitych (antidiskriminaénym zdkonom
nedefinovanych situdcidch) mozné prijat osobitné vyrovnavacie opatrenia. Uvedené
ustanovenie teda implikuje, Ze osoby urcitej rasy alebo etnika s v urcitych pripadoch a za
splnenia urcitych podmienok (ktoré vsSak zakon nedefinuje) z objektivnhych pricin
diskvalifikované a bez vyrovnavacich opatreni nemaju, resp. by nemali moZnost’ pristupu
k svojim pravam a ich realizacii — v tomto pripade aj zakladnym pravam uvedenym nizSie.
Ustanovenie § 8 odsek 8 teda ide proti zasade rovnosti 'udi v déstojnosti a v pravach, ked’ze
hovori, ze tato rovnost’ bude dosiahnuta len prijatim osobitnych vyrovnavacich opatreni.

Osobitné vyrovnavacie opatrenia teda mdzeme povazovat za urCité osobitné pravo,
ktorého adresatom nie st konkrétne osoby s konkrétnym znevyhodnenim v konkrétnej



situdcii, ale urcité rasové alebo etnické skupiny bez ohlPadu na to, ¢i ich jednotlivi
prislusnici alebo osoby, ktoré napiiiaju kritérium danej rasy & etnicity, si skutocne
znevyhodneni. Samotnd formuldcia § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zakona, ktord hovori, Ze
,»,mozno prijat osobitné vyrovnavacie opatrenia na zabranenie znevyhodneniu suvisiaceho
s rasovym pdévodom, alebo etnickym povodom* umoziuje, aby prave kritérium rasy alebo
etnického povodu bolo déovodom na ,,nerovnaké®, resp. preferenéné podmienky pri pristupe
arealizdcii predmetnych zdkladnych prav. VzhPadom na vyS$Sie namietani vagnost’
a nejasnost’ ustanovenia § 8 ods. 8 sa otvaraji mozZnosti na akékol'vek zvyhodnenie, ¢i uz
ide o systém kvét alebo iné automatické zvyhodiiovanie.

Clanok 12 ods. 1 ustanovuje zasadu rovnosti I'udi v dostojnosti a v pravach — teda
priznava rovnaké prava vSetkym l'udskym bytostiam.

Clanok 12 ods. 2 tUstavy zabezpeluje univerzalnost rovnost v zakladnych pravach a
slobodach vsetkych, a to bez ohladu na odliSnosti spoc¢ivajuce v ich osobe a postaveni.
Odlisnosti, ktoré ustava vo vztahu k zachovaniu rovnosti v zakladnych pravach a slobodach
akceptuje, sa tykaju pohlavia, farby pleti, jazyka, viery a néboZenstva, politického ¢i iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia, ktoré je potrebné v konkrétnom pripade reSpektovat’ v
snahe neporusit’ princip univerzalnosti rovnosti. Jednotlivé skutoc¢nosti, ktoré¢ mozu byt
dévodom prirodzenej nerovnosti 'udi st preto upravené v tstave prikladmo a ddvaja priestor na
to, aby nikto nemohol byt z tychto dévodov poskodzovany, zvyhodinovany alebo
znevyhodiiovany.

Ustanovenie ¢l. 12 ods. 2 ustavy je oznacované aj ako ustanovenie upravujice zékaz
diskrimindacie a na druhej strane zdkaz zvyhodnovania v konkrétnom zékladnom prave a slobode
kazdého, komu toto pravo nalezi.

Diskrimindcia, t. j. poskodzovanie alebo znevyhodnovanie, pripadne preferencia
(zvyhodiiovanie) ma svoj odraz v takom poruseni rovnosti zakladného prava alebo slobody,
ktoré je spité prave s atribitom prirodzenej nerovnosti a je zrejmé, ze dévodom poruSenia
rovnosti je len tato skutoc¢nost’.

Ustava teda v ¢l. 12 ods. 2 zakazuje kohokol'vek zvyhodnit' v spojeni so zakladnymi
pravami a slobodami. ,,Ustanovenie ¢l. 12 ods. 2 ustavy ma vSeobecny, deklaratorny charakter
a nie charakter zakladného ludského prava a slobody. Jeho pouzitia sa mozno dovolavat' len
v spojitosti s ochranou konkrétnych zakladnych prav a slobod uvedenych v ustave. (Nalez
Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. 1. US 17/99 z 22. septembra 1999).

Z ustanoveni § 5 ods. 2 a § 6 ods. 2 antidiskriminacného zdkona vyplyva, ze zésada
rovnakého zaobchddzania sa uplatiiuje len v spojeni s pravami ustanovenymi osobitnymi
zékonmi, ktoré upravuju spolocenské vztahy v oblastiach vecnej posobnosti antidiskriminacného
zékona.

Z dikcie § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zadkona vyplyva, Ze sa vztahuje na vSetky oblasti,
ktoré su vo vecnej pdsobnosti antidiskrimina¢ného zakona — teda vo vsetkych tychto oblastiach
je mozné prijimat’ osobitné vyrovndvacie opatrenia.



Pre namietanie rozporu § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zakona s ¢l. 12 ods. 2 ustavy
je teda potrebné preukazat’, ze § 8 ods. 8 sa vztahuje na zakladné prava a slobody.
Vzhl'adom na to, Ze ustanovenie § 8 ods. 8 sa vzt'ahuje na vSetky oblasti vecnej pdsobnosti
antidiskrimina¢ného zadkona, podla § 5 a 6 antidiskriminacného zakona je potrebné preukazat’, ze
tieto ustanovenia sa vzt'ahuju aj na prava, ktoré patria medzi zdkladné prava a slobody podla
druhej hlavy ustavy.

Vsetkych zékladnych prav a slobod, ktorych sa antidiskriminacny zédkon dotyka je mozné
domahat’ sa v zmysle ¢l. 51 ods. 1 Gstavy v medziach zdkonov, ktoré vykonavaji predmetné
Clanky ustavy, zakotvujuce jednotlivé zdkladné prava aslobody. Uvadzame teda, ktorych
zékladnych prav a slobdd sa antidiskriminacny zédkon dotyka, v ktorych osobitnych zakonoch st
predmetné vzt'ahy upravené ateda v ktorych oblastiach zékladnych prav a slobod je mozné
vzhl'adom na § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zdkona prijimat’ osobitné vyrovnavacie opatrenia.

Ustanovenia § 5 a 6 antidiskriminacného zékona sa vztahuju o.i. na
a) oblast’ tzv. ,,socidlnych prav® — zakladnych prav podPa ¢l. 39 ods. 1 a 2 ustavy
§ 5 ods. 2 pism. a) konkretizuje, ze ide o oblasti
= socidlnej pomoci — podla zakona €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov,
= socidlneho poistenia — podl'a zékona €. ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov,
= S§tatnej socidlnej podpory — napriklad podl'a zdkona €. 599/2003 Z.z. o pomoci
v hmotnej nudzi aozmene adoplneni niektorych zékonov, zakona ¢.
601/2003 Z.z. o zivotnom minime a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

b) oblast’ poskytovania zdravotnej starostlivosti a pristupu k nej — zakladnych
prav podPa ¢l. 40 dstavy
Oblast’ prav, ktor antidiskriminacny zakon v § 5 ods. 2 pism. b) charakterizuje
ako oblast’ poskytovania zdravotnej starostlivosti a pristupu k nej upravuji napriklad
= zadkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov
= zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom
poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej
poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a
obcianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorSich predpisov.

c) oblast’ vzdelania — spolu s d’al§Simi savisiacimi pravami ide o zakladné prava
podla ¢l. 42 ustavy
Obsahom tohto prava je jednak pravo na bezplatné zakladné a stredné vzdelanie
(¢l. 42 ods. 2 ustavy) ako aj pravo na vzdelanie vysokoskolské podl'a schopnosti obcana
a moznosti spolo¢nosti (¢l. 42 ods. 2 tstavy). Obsah pojmu vzdelanie, tak ako vyplyva z
Dohovoru o zékaze diskriminacie v oblasti vzdelania a ako ho definoval Ustavny sad
Slovenskej republiky vo svojom uzneseni sp. zn. PL US 5/93 z 18. maja 1994, zahfiia

i.  vSetky formy vzdelania, a to zakladné, stredné, vysokoskolské, vSeobecné a
odborné vzdelanie,

ii.  pristup k vzdelaniu a poskytovanie urcitej urovne a kvality vzdelania (aby
kazdy mal rovnaky pristup k vzdelaniu a dostalo sa mu rovnakej Grovne a
kvality vzdelania bez akejkol'vek diskrimindacie),

1.  podmienky, za ktorych sa umoznuje pristup k vzdelaniu.



Oblast’ prav, ktora antidiskriminacny zédkon v § 5 ods. 2 pism. c) charakterizuje
ako oblast’ poskytovania vzdeldvania a pristupu k nemu upravuji napriklad

= zadkon €. 29/1984 Zb. o sustave zékladnych a strednych $kol (Skolsky zakon)
v zneni neskorSich predpisov,

= zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov,

= zdkon €. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene zdkona Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov.

d) oblast’ pracovnopravnych aobdobnych pravnych vztahov ako aj pravnych
vzt’ahov s nimi suvisiacich — zakladné prava podPa ¢l. 35 ods. 1 az 3, ¢l. 36, ¢l. 37
ods. 2 ustavy

Antidiskriminacny zdkon konkretizuje o aké pravne vzt'ahy ide v § 6 ods. 2. Ide o

1. pristup k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej c¢innosti alebo funkcii
(d’alej len ,,zamestnanie®), vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania
a podmienok a sposobu uskuto¢niovania vyberu do zamestnania, (zékladné
prava podla ¢l. 35 ods. 1 az 3 Gstavy)

ii.  vykon zamestnania apodmienky vykonu prace v zamestnani, vratane
odmenovania, funk¢ného postupu v zamestnani a prepustania, (zékladné
prava podla ¢l. 36 Gstavy)

iii.  pristup k odbornému vzdelavaniu, d’alSiemu odbornému vzdelavaniu a ucasti
na programoch aktivnych opatreni na trhu préace, vratane pristupu k
poradenstvu pre vyber zamestnania a zmenu zamestnania (zdkladné prava
podla €l. 35 ods. 1 a ¢l. 42 ods. 1 Gstavy)

iv.  Clenstvo a posobenie v organizacii zamestnancov, organizacii
zamestnavatelov a v organizaciach zdruzujicich osoby urcitych profesii,
vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim clenom poskytuj.
(zékladné prava podla ¢l. 37 ods. 2 Ustavy)

Oblast’, ktora antidiskriminacny zdkon v § 6 ods. 2 charakterizuje ako oblast’
pracovnopravnych vztahov, obdobnych pravnych vztahov a pravnych vzt'ahoch s nimi
stivisiacich upravuju napriklad

= zadkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

= zakon ¢. 312/2001 Z .z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorsich predpisov

= zadkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme

= zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

Z vysSie uvedeného je teda zrejmé, Ze antidiskrimina¢ny zakon sa dotyka viacerych
zakladnych prav a slobod podPa druhej hlavy ustavy. Zakladné prava a slobody sa podla ¢l.
12 ods. 2 uGstavy zaruCuju vSetkym, bez ohl'adu na o.i. aj rasu alebo prislusnost’ k etnicke;j
skupine. Nikoho teda nie je mozné v stvislosti s pristupom a realizaciou zdkladnych prav
a slobod poskodzovat, zvyhodiovat alebo znevyhodnovat z ddvodu rasy alebo etnickej
prislugnosti. Cl. 12 ods. 2 ustavy teda zakazuje z dévodov tam uvedenych nielen negativnu
diskriminaciu (znevyhodnovanie a poskodzovanie), ale aj tzv. ,pozitivnu*“ diskriminaciu
(zvyhodiiovanie).



Cl. 34 tstavy obsahuje uréité osobitné prava pre ob&anov patriacich k narodnostnym
mensinam alebo etnickym skupinam. Obdobne tak ¢l. 38 obsahuje urcité osobitné prava pre
zeny, mladistvych a osoby zdravotne postihnuté. MéZeme povedat’, Ze ide o ustanovenia, ktoré
predstavuji v pripade narodnostnych mensin a etnickych skupin urCité osobitné prava,
resp. v pripade zien, mladistvych a 0sob zdravotne postihnutych tzv. ,,pozitivnu“ diskriminaciu
(pripustné zvyhodnenie) v Gstavou explicitne ustanovenych oblastiach. Taktiez je mozné
konStatovat’, Zze ustava nepozna vynimku zo zakazu zvyhodnovania v zakladnych pravach
a slobodach z dovodu prislusnosti k urcitej rase.

Vychadzajic z toho mozeme povedat’, ze ¢l. 12 ods. 2 Gstavy, ktory ustanovuje o.i. aj
zékaz zvyhodnovania v spojeni so zédkladnymi pravami a slobodami ma vynimky — ustanovenia
umoziiujuce ur€itd formu zvyhodnenia, resp. osobitné¢ho prava, avSak tieto vynimky su v tstave
explicitne ustanovené.

Vychadzajuc z hierarchie pravnych predpisov a z poziadavky stladu zakonov
s ustavou, nie je mozZné, aby zikon ako pravny predpis niZ§ej pravnej sily ustanovil
vynimky zo zakazu ustanoveného ustavou ako pravnym predpisom vysSej pravnej sily.
Mimo ustavou ustanovenych vynimiek, teda mimo ustavou predpokladanych foriem tzv.
spozitivnej“ diskriminacie, nie je mozné ustanovit’ d’alSie formy tzv. ,pozitivnej*
diskriminacie, resp. pripustného zvyhodnenia zdévodov, zktorych zakazuje
zvyhodiiovanie ¢l. 12 ods. 2 ustavy.

Ustanovenie § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného ziakona umoziuje zvyhodnenie vo vysSie
uvedenych zakladnych pravach na zdklade kritéria prisluSnosti k rase, ktoré ustava
nepripusta podla ¢l. 12 ods. 2 ustavy. Rovnako tak § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zakona
umoziiuje zvyhodnenie vo vysSie uvedenych ziakladnych pravach na zéklade Kritéria
prislu$nosti k etnickej skupine. Ustava ustanovuje osobitné prava pre ob&anov patriacich
k etnickym skupindm a tieto prava su ustanovené v ¢l. 34, avSak § 8 ods. 8 antidiskriminac¢ného
zakona umoziuje zvyhodnenie na zéklade prislusnosti k etnickej skupine v zdkladnych pravach,
ktoré ustava nepripusta — ktoré ide nad ramec ¢l. 34 a teda je v zmysle ¢l. 12 ods. 2 zakazané.

Ak je v pravnom predpise zakotvené odliSné zaobchadzanie s odlisSnymi jednotliveami,
musi existovat’ legitimny dovod pre takato diferencidciu. OdliSnost’ spocivajiica v rasovom
povode alebo etnickom povode vsak nie je legitimnym dovodom na preferencné zaobchadzanie.
Je totiz dovodom, ktory ustava vyslovne zakazuje. Preferenéné zaobchadzanie a priori posilituje
bezné stereotypy, ze ur€ité skupiny nie su schopné dosiahnut’ uspech, resp. vyuzivat’ svoje prava
bez osobitnej ochrany, osobitného zvyhodnenia zalozeného na charakteristike, ktord nema
ziadnu suvislost’ s osobnou hodnotou kazdej l'udskej bytosti. Tzv. ,,pozitivna“ diskriminacia
vysiela signal o podradenosti urcitej skupiny, ktora by sa za rovnakych Sanci ,,nevedela
presadit™. Osobitné vyrovndvacie opatrenia poniZzuju I'udsktl dostojnost’ a jedinecnost’ vSetkych,
na ktorych sa vztahuju. Su nespravodlivé v principe aj v praxi, pretoze rozdeluju spolo¢nost’
a vytvaraju kasty.

Ustavny sud Slovenskej republiky v spojitosti s pristupom k volenym a inym verejnym
funkcidm (ako zédkladnym pravom podla ¢l. 30 ods. 4 ustavy) vyslovil vo svojom naleze sp. zn.
PL. US 19/98, e , Pravaym predpisom akejkolvek pravnej sily, ale ani aplikacnou praxou
organov verejnej spravy nemozno zvyhodnovat' alebo znevyhodnovat niektoré skupiny obcanov
oproti inym skupinam v moznostiach ich pristupu k volenym a inym verejnym funkciam z dévodu
rasy, jazyka, viery a naboZenstva, politického a iného verejného zmyslania, narodného alebo



socidalneho povodu, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine, k majetku a postaveniu a
pod. “ arovnako, ze ,, Ustava Slovenskej republiky neobsahuje ustanovenie, vykladom ktorého by
bolo mozné odovodnit’ postup umoznujuci obmedzit alebo modifikovat zakladné prava obcana za
ucelom zlepsenia postavenia prislusnikov narodnostnych mensin alebo etnickych skupin.*.

Zastavame nazor, ze rovnaka situacia nastava aj pokial’ ide o zédkladné prava, ktorych sa
dotyka antidiskrimina¢ny zakon. Ustanovenie § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zakona
zvyhodnuje pri pristupe k vysSie uvedenym zakladnym pravam z dovodu rasového povodu
a etnického povodu a tym obmedzuje, resp. dotyka sa prav inych ob¢éanov len z déovodu
zlepSenia postavenia prislusnikov urcitej rasy alebo etnickej skupiny. Na zaklade vysSie
uvedeného zastiva navrhovatel’ nazor, Ze § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zikona je
v rozpore s ¢l. 12 ods. 2 ustavy v spojeni s ¢lankami ustanovujicimi predmetné zakladné
prava a slobody — teda €l. 35 ods. 1 az 3, ¢l. 36, €1. 37 ods. 2, €1. 39 ods. 1 a 2, €L. 40 a ¢€l. 42

I11.

Na zéklade vyssie uvedeného pravneho stavu navrhujeme, aby Ustavny sud Slovenskej
republiky prijal tento

nalez

Ustanovenie § 8 ods. 8 zakona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach ao ochrane pred diskriminaciou aozmene adoplneni niektorych zdkonov
(antidiskrimina¢ny zékon) nie je vsulade s¢l. 1 ods. 1 ascl. 12 ods. 1 prva veta aods. 2
v spojeni s ¢l. 35 ods. 1 az3, &l. 36, ¢l. 37 ods. 2, &l. 39 ods. 1 a2, ¢l. 40 a &l. 42 Ustavy
Slovenskej republiky.



IVv.

Zaroven navrhovatel’ podl'a § 38 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
38/1993 Z.z. o organizacii Ustavného sudu Slovenskej republiky, o konani pred nim a o
postaveni jeho sudcov v zneni neskorSich predpisov

navrhuje pozastavit’ a¢innost’

§ 8 ods. 8 zakona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminacny zakon) az do
rozhodnutia Ustavného stdu Slovenskej republiky vo veci same;.

Navrhovatel' na zaklade dovodov uvedenych v Castiach 1. a Il. tohto navrhu navrhuje,
aby Ustavny siid Slovenskej republiky rozhodol o pozastaveni tdinnosti § 8 ods. 8
antidiskrimina¢ného zakona az do rozhodnutia vo veci samej vzh’adom na to, Ze d’alSie
uplatiiovanie § 8 ods. 8 moZze ohrozit’ zakladné prava alebo slobody druhej hlavy dstavy.

Ako navrhovatel’ uvadza vyssie, ustanovenie § 8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zdkona sa
vzt'ahuje a ma posobit’ v oblastiach, ktoré si oblastami zakladnych prav a slobod podl'a druhej
hlavy ustavy.

Ustanovenie § 8 ods. 8 antidiskriminacného zdkona je podla ndzoru navrhovatela
v rozpore s principom pravnej istoty, ked’Zze formulacia tohto ustanovenia umoziiuje jeho
roznorody a ucelovy vyklad. Ani na zéklade vSeobecného interpretacného pravidla, t. j. ¢l. 152
ods. 4 ustavy, nie je v danom pripade mozné vytvorit’ stav pravnej istoty u adresatov citovanej
pravnej normy o spravani, ktorym naplnia, resp. neporusia jej obsah.

Navrhovatel’ zastiva nazor, Ze bez toho, aby bolo zrejmé a jasné, kedy su splnené
podmienky na prijatie osobitnych vyrovnavacich opatreni, kto je opravneny ich prijat’, aky
je ich obsah a rozsah a tiez ktoré osoby méZu tieto opatrenia a prava z nich vyuzivat’, resp.
akym sposobom sa preukazuje splnenie podmienok na pristup k pravam a zvyhodneniam
z tychto opatreni, nie je moZné prijimat’ osobitné vyrovnavacie opatrenia a teda pouZzivat’ §
8 ods. 8 antidiskrimina¢ného zikona. V opa¢nom pripade by nejasnost’, nezrozumitel’nost’
a vagnost’ ustanovenia § 8 ods. 8, ktoré sa vztahuje na zakladné prava a slobody podPla
druhej hlavy ustavy, sposobili ohrozenie zakladnych prav a slobéd inych os6b.

Ustanovenie § 8 ods. 8 antidiskriminaéného zdkona podla nézoru navrhovatela
zvyhodnuje urcité skupiny osob pri pristupe k zakladnym pravam a sloboddm, uvedenym v Casti
II. tohto navrhu, z dévodu rasového povodu a etnického povodu a tym obmedzuje, resp. dotyka
sa prav inych ob¢anov len z dovodu zlepSenia postavenia prislusnikov urcitej rasy alebo etnicke;j
skupiny. Aj vzhl'adom na to, Ze predmetné ustanovenie je aj nejasné, vagne a nezrozumitelné,
vytvara sa stav, ktory umoznuje prijat’ také osobitné vyrovnavacie opatrenia, ktoré obmedzia
alebo porusia zékladné prava a slobody inych 0sob.

Dovody pozastavenie ucinnosti predmetného ustanovenia § 8 ods. 8 st podla
navrhovatela oto silnejSie, Ze moZznost’ efektivnej ndpravy v pripade, ak dojde prijatim
osobitnych vyrovnavacich opatreni k poruseniu zakladnych prav a slobod inych oséb, je vel'mi
obmedzena, resp. nie je moznd. Osobitné vyrovnavacie opatrenia prijaté na zaklade



nejasného, nezrozumitel’ného a viagneho ustanovenia § 8 ods. 8, ktoré nemaji Ziadny
zakonny limit a ani uréeny obsah, mo6zZu v konkrétnych pripadoch spoésobit’ znevyhodnenie
inych osob v pristupe kich zidkladnym priavam a slobodam, a to bez moZnosti niapravy
vzniknutého stavu.

Ustanovenie § 8 ods. 8 nie je takym ustanovenim antidiskrimina¢ného zdkona, bez
ktorého by bol tento zakon nepouziteny. Pozastavenim ucinnosti § 8 ods. 8 je mozné, aby
antidiskrimina¢ny zakon nad’alej plnil svoj ciel’, t. j. zabezpeCenie a dodrZiavanie zasady
rovnakého zaobchadzania. Aj z dovodu, Ze pouZivanie antidiskrimina¢ného zikona tym
nebude znemoZnené, zastiva navrhovatel’ nazor, Ze by bolo potrebné ucinnost’ § 8 ods. 8
pozastavit’ aZ do rozhodnutia Ustavného siidu Slovenskej republiky vo veci samej.
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