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Du lundi 1er au mercredi 03 octobre 2007, s est tenue dans lasdl e de Conférences de I’ Hote
Pacific, larencontre consultative régionale de lajeunesse delazone Afrique de I’ Ouest.

Le présent rapport de syrnthése qui rend compte des résultats des travaux de la rencontre
consultative Zone Afrique de I’ Ouest, préparatoire au Sommet Afrique Europe de la jeunesse
S articule autour des trois axes :

* Lacé&émonied ouverture
e Ledéoulement destravaux;
e Lesrésultats des travaux.

|.DE LA PARTICIPATION

Placé sous le parainage et la présidence du Ministre de la jeunesse et de I’ emploi, le
Professeur Jugin KOUTABA, lacérémoni e d ouverture a connu laparticipation des membres
du Gouvernement, des autorités politiques, des cadres du M JE, de délégations de jeunesse du
Bénin, du Burkina Faso, de la Céte d'Ivoire, du Mdi, du Niger, du Togo, de la Guinée
Conakry, du Nigeria, du Ghana, du Liberia de laGambie, delaDiaspora, de la représentante
du CES France, de I'INJEP France, du GERFAC France, de I’'UPJ, de 'ONUSIDA et dela
PPJA / Cameroun ainsi les délégués du Burkina Faso et des jeunes.

[1l. DEROULEMENT ET RESULTATS DES TRAVAUX

Organisés en pléniéres et en atdiers, les travaux de la rencontre consultative ont débuté en
pléniére par la présentation du processus suivie de la table ronde sur le partenariat secteur
public-privé animée pa Mr Alan COEFFE, président du consel d administration de la
M aison de |’ Entreprise du Burkina Faso.

Les travaux se sont poursuivis par une série de communications en atelier portant sur divers
aspects du développement et des préoccupaions de la jeunesse présentée aussi bien par des
universitaires que des personnes ressources relevant des secteurs public e privé & de la
sociétécivile.

Ces communi cations ont porté sur les thémes ci-apres :

1-Objectifs du mill énaire pour le dévdoppement animé par Mr OUEDRA OGO Harouna,
représentant du PNUD

2- Bonne gouv ernance e démocr atie animée en pand par Mr OUEDRAOGO Losseni
représentant du M écanisme d’ Andyse et d’ Evauation par les Paires (MAEP) et Mr Luc
IBRIGA, professeur agrége de droit.

3- Paix et conflits animé par Mr JeanM arc PALM/ Chercheur au CNRST et Mr
DIABI Youssouf, président del’ AJPA (Cated Ivoire)

4- Globalisation, Commerce et développement socio-économique animée pa Mr BENGALY
Abdoulaye, Directeur des Stratég es de la B anque Régiond e de Solidarité du Burkina Faso.

5- Changement climatique et développement durable,



6- Migation, mobilité diaogue interculture et co-déveoppement animée en pand par M me
Mirellle RAUNET du Conseil économique et socid de France ¢ MrZANOU del’ UNFPA
(Burkina Faso).

7- Emploi et agenda pour les meilleures conditions detravall animépar Mr KABORE
Frédéric, Directeur général del’ emploi et delaformation professionnelle du M inistére dela
Jeunesse et de I’ Emploi.

8- Sratége et instruments de coopération euro-africain pour la jeunesse animee par Mr Guy
PIAKA représentant del’ INJEP/ France.

Les communications ont donné lieu a des débats fructueux eu égard a la richesse de leur
contenu et permis aux participants de s'imprégner des multiples facettes de ces thématiques
d’'une pat et d'aure pat d exprimer leurs visions, préoccupaions sur les problématique
déveoppés.

V. RESULTATS DES TRAVAUX
Au niveau de I’atelier Objectifs du millénaire pour le dével oppement

Lacommunauté internationd e a adopté en septembre 2000, les Objectifs du Millénaire
pour le Dévdoppement (OMD) avec pour point foca la réduction d’ici 2015 de la moitié de
I’extréme pauvreté qui frappe avec dureté, déshumanise et paupériseles populations dans les
pays en développement comme ceux d’ Afrique de I’ Ouest.

Larédisation des OMD n’est maheureusement possible que gréce a la mobilisation

soutenue des financements et le constat généra, cing années aprés I’ adoption des OM D est
gue I’ Aide Publique au Développement, initidlement retenue pour ces besoins ne suffira pas
piredles amenuise.
Le défi mgeur de nos jours est de trouver des sources de financement stables, prévisibles et
facilement mobilisables pour assurer un financement sir et pérenne des dratéges de mise en
cauvre des politiques de développement durable. Toute une série de propositions ont éé
soumises a discussion ces dernieres années, toutes centrées sur la recherche de sources
novatrices de financement pour suppléer I'insuffisance de I’ Aide Publique au Développement
(APD).

Cing années gpres I’ adoption des Objectifs du Millénaire pour le Développement, la
situation économique et socid e de certains pay s témoigne de ce constat qu’ils sont confrontés
a la margndisation de leurs économies & a la paupérisation de leurs populations. Les
stratégies pour sortir de cette situation doivent ére basées sur une utilisation optimum de
toutes les potentidités du pays et paticulierement des ressources humaines dont la jeunesse
est une composante essertidle.

La jeunesse Ouest Africaine constitue la mgorité de la population (55,75% a entre O et
18 ans et 49,5% de cette population a moins de 15 ans). Cette importance numérique de la
jeunesse commande que soit accordée a cette catégorie sociae une place de choix dans tous
les programmes nationaux de développement socid et économique des Etats et aussi des
programmes régionaux de I’ Afrique de Ouest.



En effet, la jeunesse est reconnue comme une ressource inestimable et une seve
vivifiante de la socié&té, la nécessité de sa paticipation effective e active a la vie des Nations
doit ére considérée comme un impératif catégorique.

En terme de contrainte pour |’ atteinte des OMD pour la sousrégon ouest africaine
on peut relever :

- L’instabilité politiqgue du fait des insuffisances des pratiques de gouvernance
économique et politique dans les Etats de lasous régon ;

- Lemangue de financements pour lamise en ceuvre des stratégies OM D

- Lanon opérationndisation des stratéges OM D

- L’insuffisance delaprise en compte de laquestion de la jeunesse africaine, qui constitue
la plus forte concentration de la jeunesse mondide, comme goupe Fécifique et
particulierement vulnérable ;

- Lesrisquesréds de lanon atteinte des OMD en 2015 ;

- Lemangue de priorités dans lamise en cauvre des OM D ;

Au regard des défis que constituent les OMD, les participants ont formulé les
recommandations spédfiques ci apres:

- Une plus gande implication de la jeunesse africaine dans la mise en cauvre des
stratéges OMD en Afrique car ils sont les premiers concernés ;

- L'instauration e le repect de systeme de bonne gouvernance politique e
économique;

- Lapriseen compte dela jeunesse comme objectifs spécifiques de développement dans
lesOMD;

- unemeilleure prise en compte de lajeunesse africaine subsaharienne dansles OMD,

- les jeunes doivent veiller atous les niveaux au respect des engagements pris par les
éatspour larédisation desOMD ;

- les jeunes doivent s'impliquer davantage dans |a réalisation des objectifs en fonction
de leur secteur d'activités;

- la mobilisation de ressources conséquentes d’accompagnement pour une meilleure
agopropriation des OM D par lajeunesse aricaine;

- les jeunes doivent bénéficier de I’ assistance financiere et technique des PTF dans le
cadre de leur participation alaréalisation des OMD ;

Au niveau de |’ atelier globalisation, commerce et dével oppement sod oéconomique

Aprés une andyse de la situation du continent africain en général e de I’ Afrique de I’ Ouest
en particulier dans e contexte de la mondidisation, les jeunes relévent qu’au moment ou la
lutte contre la pauvreté est devenue le nouve évangle de la communauté internationae, les
pratiques ddoyades de certaines puissances font peser de lourdes menaces sur nos filieres
agicoles qui font vivre des millions de paysans africains. Ceci rappe la nécessité d’'une
mondidisation et d’ une gouv ernance mondiale moins hy pocrites e plus équitables.

Cependant si la mondidisation suscite a juste titre des inquiétudes, la d&ermination de la
jeunesse ouest africaine, réputée pour son ardeur au travail, et décidée avaincre |’ adversité
s'interdit de céder au fataisme.



Il apparait dors impératif de saisir aussi les opportunités de commerce et de développement
gu’ ele offre acondition que la jeunesse se mettre en ordre de bataille or ganisé.

Les recommandations suivantes ont été formulées :

- la mise en place d'un Eta straéege, débarassé des pesanteurs administratives et
sociologques, sachant impulser e organiser le développement, investir dans la
recherche-développement, mobiliser toutes les forces vives de larégion et les jeunes
en premier plan ;

- lerenforcement des cagpacités de production des entreprises de lasous régon ;

- lapromotion d’un espace économique communautaire viable.

- lamisealadisposition de lajeunesse de ressources nécessares al’ expression de leurs
initiatives novatrices, créatrices derichesse;

- I'implication de lajeunesse ala gestion des questions communautaires ;

- lanécessité d’ une mondialisation et d’ une gouvernance mondiale moins hypocrites et
plus équitables ;

- lamise en place e I'opérationndisation d’une politique de modernisation du secteur
agicole Ouest Africaine;

- lacréation e lapromotion de fonds de soutien a la vaorisation des initiatives de la

jeunesse créetrice adaptés et accessibles aussi bien a la jeunesse urbaine que rurde

d alleurslaplus importante;

le développement d’'une formation contemparaine e adapter au contexte nationa et

internationa del’ emploi.

Au niveau de I’ atdier changement climatique et dével oppement durable
L’ accent aéémis sur les causes du changement climatique et se déclinent comme suit :
- Lacoupe abusive du bois pour I usage domestique et pour son exploitation industrielle
- Les déchets non recy clabl es des usines, des entreprises et de laconsommation ;
- Lenon traitement des déchets toxiques ;
- lapauvreté des ménages ;
- L’ utilisation incontrélée des produits chimiques (cy anure) et les pedticides ;
- Ladestruction de I’ environnement par lesindustries extractives ;
- Les pratiques de cultures itinérantes sur brdlis,

Pour faireface aces difficultés aux coroll aires désastreux pour I’ environnement et
compromettants pour |’ avenir delajeunesseles participants ont recommandé :

- L’application du praocolede KYOTO par tous lespays;;

- Lanécessitéderevoir et dechanger lanaure de nos rgpports avec laNature

- Lardectureet |'gpplication des accords, des traités et des textes sur lapratection de
I’ environnent ;

- L’instauration d' une politique sous régonale de développement soucieux dela
préservation del’ environnement ;

- Lanécessité de mieux outiller les ministéres en char ge des questions environnementaes
pour faireface aux multiples défis environnementaux ;

- Larégementation del’ importation des appareils dectroménager ou engns désuets qui
émettent des gaz a effet de serre;



- Lafortesensibilisation des entreprises, des industries ou firmes multinationa es installées
en Afriqguedel’Ouest a intégrer lestrict respect des accords, des textes, et traités
environnementaux dans leurs cahiers decharges ;

- Lapromotion del’ utilisation de sources d’ énergie moins polluante;

- Laprisedinitiatives pour amédliorer le rendement des productions agricoles et permettre
un aménagement adéquat du sol au service du développement ;

- L’accroissement dela lutte contre les plantes aquatiques proliférantes et nuisibles ;

- L’instauration au sein du sy ¢éme éducatif des modules portant sur lapratection de
I’ environnement ;

- L’implication des jeunes dans les stratég es de protection de I’ environnement ;

Au niveau de |'atelier consacré la thématique Stratégie et instrument de
coopération Afro européenne

Les participants ont mis I'accent sur I'gppréciation générale de la coopération Afro
européenne et dégage des actions prioritaires pour lasous régon Ouest africaine.

L’ appréciation de coopération entre I’ Afrique et I’ Europe afait ressortir des contraintes et des
opportunités.

En terme de contraintes on note:

- la non reconnaissance des diplémes: ici c'est le probleme de I'universadité des
dipldmes d'éudes qui sepose. Ce qui apour conséguence que les jeunes dipldmeés
africains ont des difficultés pour fare vaoir leurs compétences en dehors de
I’ Afrique;

- Les normes de quaités sont discordantes: il s'agit du fait que les critéres de qualités
ne sont pas uniformes. Les produits africains sont trés souvent interdits d’acces au
marché européen ;

- Ladiff érence des valeurs culturelles entre d’ une part les pays d’ Afrique et d’ autre part
entreles pays d Afrique et d’ Europe ce qui rend plus difficile lacommunication ;

- Lenon respect du principe de lalibre circulation des biens et des personnes entre les
pays d'Afrique d’'une pat & entre les pays d’ Afrique et d’ Europe d autre part. Sur ce
point il est essentiel de remarquer qu'il est plus aisé pour un européen de rentrer en
Afrique qu’un africain derentrer en Europe;

- Lanon vdorisation/reconnaissance del’ expertise local des jeunes africans;

- L’effet pervers des accords de coopération existants qui sont tres souvent néfaste pour
lajeunesse africaine dans leurs contenus ;

- La diffusion des images péoratives de la jeunesse africane pa les média
européennes. Ce qui entraine une stigmatisation e une discrimination de cette
jeunesse africaine par lajeunesse européenne;

- Lenon acces a I'information. Il s'agt du syseme de communication ainsi que les
TIC;

- L’insuffisance d’ infrastructures en matiére d’ éduceation et de formation professionnelle
des jeunes africans ;

- Le manque d'encouragement des jeunes a s'impliquer dans des activités de
développements dans leur proprepays d origne;;

- Lemanqgue de structures de jeunesse dans la gestion des fonds octroy €s aux jeunes.

- Lamauvaise gestion des ressources.



Au w des constatsles participants recommandent :

Lacréation de cadres permanents non gouvernementaux et indépendants de représentation
des jeunes;;

Lasignature d accords de partenariat non discriminatifs, qui respectent les droits humains,
qui engagent laresponsabilité et qui suscitent laparticipation du plus grand nombre ;
Attribuer directement les financements aux organisations africanes ayant siége en
Afrique;

L'acces aux moyens financiers qui seront cogérés pour le financement des projets
africains ;

L’ amélioration du sy stéme éducatif (formel, non formel et informel) ;

Laconsolidation des partenariats Nord-Sud ;

Renégocier les APE (accords de partenariat économique) en fonction de nos rédités par
rapport aupatentiel réd des pays;

L’ appui alacréation et au fonctionnement des Consells Nationaux de la Jeunesse (CNJ) ;

En outre elle a dégagé des axes de per spectives.

Les participants alarencontre consultative réegonae Ouest africaine s’ engagent a:
Promouvoir une éducation et une formation plus active, seul gage del’ épanouissement de
Cettejeunesse;

Prendre conscience que lanotion de responsabilités doit guider nos actions ;

Prendre conscience de | existence de devoirs et de droits par rapport alasociété;
Promouvoir I'unité, lapaix et le développement ;

Exploiter les opportunités qu'offrent les TIC dans les différents domanes de
développement ;

Promouvoir et protéger les droits des jeunes et laparité jeunefille et jeune garcon.
Vulgariser et sensibiliser les Etats pour laratification de la Charte africaine de lajeunesse.

Au niveau du théeme emploi et agenda pour les meilleures conditions de travail
Les participants ont relevé en terme de contraintes :

- Lesecteur informel occupe la majeure partie des populations et constitue le principa
pourvoyeur d’ emplois. Cependant les emplois dans ce secteur sont ignorés par les
systémes derég ementation d' ou laprécarité et I’ avilissement dans ce domaine ;

- L’andphabétisme a grande échelle, | e désengagement progressif de I’ Etat (dans laplus
part des pays) pourtant principa pourvoyeur d’ emploi constituent des corntraintes ala
promotion dutravail décent ;

- les nouvdles reg es du marché marquées par une intense compétitivité et lapoursuite
de la rentabilité excluent d’ emblée une bonne partie de la population de la sphére du
travail décent ;

- la méconnaissance ou la non maitrise du travail informe et de la dynamique des
populations qui y exercent, toute chose qui complique la définition de dispositifs

appropriés.

Les participants recommandent :

un meilleur encadrement des opérateurs du secteur informel pour pérenniser leur activité;
Une adaptation de laformation des jeunes aux besoins du marchédel’ emploi ;



Un dlégement des codts fiscaux sur les facteurs de production avec un suivi d’ embauche

desjeunes;

- L’Eta doit prendre des mesures dures pour lutter contre le travail des enfants;;

- Lacréation du Fond régonal de soutien aux initiatives des jeunes et faciliter I'accés au

financement ;

Promouvoir I’ expertise de lajeunesse dans le sy stéme de volontariat pour les jeunes ;

Lacréation d’'un conseil sous régona de lajeunesse africaine.

Promouvoir I'évolution technologque pour favoriser la création demplois et

I’amélioration du niveau devie;

Promouvoir un sy séme de sécurité sociale comme un f acteur de productivité;

- Une meilleure vaorisation de I’emploi notamment du point de vu rémunération pour
éviter lapaupérisation du travail et del’emploi ;

Au niveau de « Migration, mobilité, dialogueinterculture et co-dével oppement »

Un dévedoppement des termes composarts le theme a é&é définit ainsi la migration est le
déplacement d’unerésidence, d’'un endroit aun autre; selon un temps donné.

La mobilité est tout délacement que I’on effectue en ne tenant pas compte du temps
gu' ony accorde.

Ledialogueinterculturel quant alui est un processuspar lequd |’ acceptation del’ autre
et de sapensée est tolérée sans tenir compte des différences en vue d' dargr le savoir
fare.

Ainsi les inquiéudes des participants se basaient sur les techniques de liaison des
édéments suivants :

* Le fat que les migants nNont pas acces aux services sociaux comme les
nationaux ;

» Lefat queles migrants fassent objets de discrimination ;

» Lefat queles migrants travaillent au noir et font des emploisillégaux ;

» Lefat deladignitédes migrants toujours bafouée et

* Lefat queladiversité des migrants n’ est pas toujours acceptée.

La question de la migration et du Co-développement sur se présertent sous trois
aspects que sort :

- L’égditédes chances des migants;
- Lasolidaritéentreles générations ;
- Leprojet delaréorme Formation- Emploi.

Les enjeux atravers les contraintes ont &é de multiples ordres:

Sur le plan de I’Education et de la Formation Professionnelle, les jeunes africains ne
bénéficient pas tous d’ une éducation ; a une formation professionnelle et al’ spprentissage
de I"autonomie fonctionnelle qui les doteront des moyens de conduire et de favoriser le
dévdoppement del’ Afrique.

Les programmes d’ ensel gnement devra ent donner aux jeunes les compétences nécessaires
pour tenter leurs chances sur un marché gobalisé et subvenir a leurs propres besoins.

Les participants relevent :



- unedisparitédes sygemes éducatifs africans ;

- Uneinsuffisance des infrastructures scolaires ;

- Unco0t trés devédes frais d’ écolage ;

- Unfabletaux descol arisation des filles ;

- L’écolequi est imposée et non acceptée

- Lanon perception del’importance du partenariat autour del’ école

Sur le domaine de I’'emploi, les jeunes rencontrent des difficultés sur les marchés
africains de I'emploi ; en rason des insuffisances de leurs qualifications, et faute
d opportunités suffisartes, la plupart des jeunes Africains sont condamnés a des emplois
mal rémunérés, au chémage ou au sous-emploi. Les jeunes femmes et les jeunes hommes
vivant avec des handicagps sont diginctement victimes de discrimination sur les marchés
africains del’emploi.

Il aéérdevéa ceniveau

- Uneinadéguation entrelaformation et I'’emploi ;

- Inadéguation formation et besoins delasociété;

- Lemythedudipldmeet del’ occident ;

- Instabilité sociopolitique de certains etas ;

- Manque de confiance des jeunes en leurs compétences ;

- Lourdeurs des procédures administratives et financi éres pour lacréetion d' entreprise;
- Refus par les jeunes d’ exercer des emplois manuds;;

- Accroissement del’ esprit d'individualisme chez les jeunes Africains

- Uneinsuffisance des ressources humaines qualifiées ;

- Lanon vdorisation des acquis informels.

En vu de fare face a la situation de la migration clandestine les recommandations
suivantes ont ééformulées :

- Les gouvernements africains se doivent de ratifier la Charte Africaine de la Jeunesse
et d'en assurer lamise en cauvre et lesuivi ;

- Pa le bias des ministeres de I'éducation et de la jeunesse, les gouvernements
réviseront les programmes scolaires de fagon aintroduire, d’ici 2015, I’ ensei gnement
les capacités de « survie » et les compétences liées al’ emploi ;

- Les Etas dfricains doivent aussi s'engager a remédier a la situation des jeunes en
rupture scolaire e des jeunes vulnérables tels que les enfants des rues & les jeunes
détenus, notamment gréce a des programmes de r éadaptation, ainsi que d’' éducation et
deformation de | a deuxi éme chance;

- Les gouvernements, agissant de concert avec les organismes régonaux en tée
desques I’Union africaine, et leurs partenaires internationaux créeront un programme
d’ échange de jeunes africains dfin de favoriser I'échange de compétences au sein de
I’ Afrique et ladiffusion des valeurs africaines ;

- 1l faut absolument promouvoir I'esprit d’entreprise pour accdérer le développement
del’ Afrique;

- Avec I'appui de tous les partenaires de dévdoppement, les gouvernements devront
créer des fonds nationaux pour lapromotion de I’emploi des jeunes et veiller aceque
tous les programmes de promotion de moyens d’ existence soient spécifiqguement axés
sur les jeunes, I’ accent éant mis en particulier sur les jeunes f emmes. Les programmes
demicro crédits devraient aussi s’ adresser en priorité aux jeunes ;



- Les gouvernements doivent travailler avec le secteur privé et d autres acteurs pour
exécuter des proganmes de stages ou d apprertissage ne s apparentant pas a de
I’exploitation pour permettre aux jeunes d acquérir I’ expérience nécessaire ;

- Les industries, les associations professionnelles, les banques et les chambres de
commer ce devraient créer des programmes pour gopuyer et promouvoir le partenariat
et le partage des connaissances entre les jeunes entrepreneurs ;

- Les gouvernements africains devraient créer un fonds de promotion de I'esprit
d’ entreprise chez les jeunes e adopter des mesures d'incitation telle que les
exemptions d' imp& temporaires pour les jeunes entrepreneurs ;

- Les accords re atifs aux protocoles signés entre les pays d accueil doivent permettre
d’ intéger et de protéger les jeunes travaill eurs migants ;

- Les gouvernements africains doivent moderniser et diversifier I'économie rurad e, par
exemple, en couplant I’ agriculture et I'industrie dimentaire pour des emplois pour les
jeunes ;

- Les gouvernements et la société civile devraient égdement mener des campagnes, a
travers laradio et lapresse écrite, pour informer les jeunes ruraux africains des rédités
du travail et delavie en milieu urbain ou del’ émigration ;

- Les gouvernements africains doivent encourager les envois de fonds et promouvoir
I’investissement par les jeunes africains vivant al’ é&ranger.

- Les pays daccuel devront également reconnditre leurs responsabilités dans la
réduction des capacités des pays africains résultant de I’ exode des compétences.

- Lespaysafricains devraient créer un environnement favorable pou attirer les africains
deladiaspora

- Pour renforcer les rdations entre la diaspora et I’ Afrique, I’Union africaine devrait
inclure des représentants des africains résidant en dehors du continent.

Les engagementsobjectifspar la jeunesse ont &épris

Dans la méme perspective que tout ce qui précéde, nous jeunes de I’ Afrique de I’ Ouest, en
prélude au Sommet Afrique/Europe de lajeunesse, recommandons fortement ce qui suit :

- Laratification en procédure d’ urgence par nos éats africains de la Charte Africainede
la Jeunesse ;

- Un forum continentad comme le conges culturd panafricain, pour servir a des
discussions et a des débats sur des défis cultures, tout en cherchant a préserver les
aspectspaositifs delaculturedel’ Afrique ;

- Passer en revue les lois e praiques discriminatoires et les réviser pour les digner sur
les aspirations des jeunes et sur les conventions et normes africaines et internationales
relaives aux droits del’homme; et alaCharte Africaine delaJeunesse.

- Etablir entreladiasporaet les organisations de jeunesse de I’ Afrique, des mouvements
dejeunes africains ;

- Créer un forum de discussion en ligne durable qui puisse unir tous les jeunes
d’ Afrique, y compris leurs organisations;

- Publication des actions menées par et pour les jeunes ;

- L’engagement et I'implication des jeunes dans la sensibilisation des pairs contre
I’'immigration clandestine et pour ladémystification del’ occident ;

- Encourager les stages internationaux d’ échanges d’ expériences ;

- Vdller ala mise en cauvre des propasitions faites dans le cadre de la réduction des
migrations.
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Au niveau de |I’analyse du théme « paix et conflits »

L’andyse apermis de définir lapaix qui n' est passeulement I’ absence de conflit mais
un bien ére gobal économique, socid et politique et quant au conflit ¢’ est tout ce qui
peu remettre en cause lastabilité d’ un Etat ou d’ unerégon.

Des causes des conflits nous pouvons citer entre autre :

- Lamauvaise gouvernance politique et économique ;
- L’injusticesocide ;

- L’exclusion et la xénophobie;

- Lemanquecriard dejustice ;

- L’intangibilité des frontieres ;

- Lapauvretédes populations et le chémage ;

- L’'ing&rence é&rangere dans la gestion des Etats
- L’incivisme et le manque d’' éducation des jeunes ;
- Ladéentionillégdedes ames;

- Lesproblemes fonciers;

- Lesdérivesreligeuses;

Dessolutions préconisées pour prévenir les risgues, menaces, pour lastabilité
politique et socid e dela sous régon Ouest Africaine, il ressort les points suivants :

- Labonne gouvernance dans nos Etats Africains ;

- Unevéritable éducation basée sur la culture de paix et de non violence;

- Lerespect desdroits del’homme;

- Lapromotion deladiversité culturelle ;

- Lamise en place d une v éritable politique de jeunesse ;

- L’implication des jeunes dans le processus de prise de décision de f agon eff ective ;

- Lamise en place eff ective des M inistéres delajeunesse et del’emploi et des
Consells nationaux de jeunesse ;

- Ledésarmement des enfants soldats et leur insertion dans lasocié&té;

- Adoption delavoie pacifique atravers ledidogue et lanégociation ;

- Adoption d une éducation non formelle;

- Lamise en place des cadres d’ échange entrel es jeunes ;

- Renforcer les capacités d' intervention des organisetions de jeunesse ;

- Augmenter | es ressources dlouées al’ éducation et al’ emploi ;

- Eldborer une politique de promotion de laparenté aplaisanterie;

- Laratification, promulgetion et vul garisation de la charte africaine delajeunesse

- Lamise en placed un corps delapax;

- Lapromotion del’ entreprenariat jeunes ;

- Lanon signature des Accords de Partenariat Economique (APE) ;

Lesjeunes ont formulé des recommandations spécifiques :
- L’implication des jeunes au respect des engagements pris par les éats pour la rédisation
desOMD ;

- Lamise en place d' une véritable politique de jeunesse ;
- L’implication des jeunes dans le processus de prise de décision de f agon eff ective ;
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- L’Implication les jeunes dans les négociations des APE (Accord de partenariat
économique) entre UE et I Afrique.

Larencontre aégadement abordé une thématique consacr ée au partenariat public privé pour la
jeunesse et le co-développement. Les préoccupations ort essentidlement portées sur les
pergectives de création d emplois par I’ Eta, les collectivités publiques, locaes e le secteur
privé au profit des jeunes.

On ardeveé l’importance de la responsabilité des jeunes a mieux s'impliquer et prendre en
comptelaproblématique emploi afin detrouver une solution durable pour leur avenir.

Il ressort que depuis les années 1990, le secteur prive est considéré comme principa moteur
du développement. L’exemple des actions menées par le Ministre de la jeunesse e de
I’emploi du Burkina Faso en faveur de Iinsertion socioprofessionnelle des jeunes est édifiant
en la matiere. Comme exemple, on peut citer laformation de 5000 jeunes a |’ entreprenariat
chaque année et de 10 000 jeunes aux métiers.

- lelien entre commerce internationa et croissance;
- les stratéges de déveoppement économique basées sur lapromotion des exportations ;
- lerdle des entreprises dans lamondidisation ;

Autermedelarencontreles jeunes ont relevé avec force et satisfaction latenue de cette
rencontre qui offreun cade d’' échange exemplaire d’'uneintégration. Elle a souhaité une
meilleure compréhension et la confiance des leaders d' opinion et politique afin de lui donner

les outils nécessaires pour un épanouissement constructif. Dans ce sens ils ont sollicitéla
création d’'un site forum de larencontre entre | es jeunesses d’ Afrique et d’ Europe.

Fait a Ouagadougou le 03 octobre 2007

Larencontre
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