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Elaborer le
« Livre blanc sur le dialogue interculturel » 
du Conseil de l'Europe

Questionnaire adressé aux autorités locales et régionales
Note liminaire 

Dans le cadre de la préparation du « Livre blanc sur le dialogue interculturel », le Conseil de l'Europe mène des consultations avec de nombreux partenaires. Pour plus de détails concernant ce projet et le cadre général des questions ci‑après, veuillez consulter le document de consultation (annexé) ou le site Internet du Conseil de l’Europe (www.coe.int/dialogue).

Le questionnaire suivant est expressément destiné aux représentants des autorités locales et régionales. 

Vous pourriez aider considérablement aux préparations du Livre blanc, en répondant à un maximum de questions et en y ajoutant toute information complémentaire que vous jugeriez utile. Vous souhaiteriez peut-être également aborder d’autres sujets, tels que ceux figurant dans le document de consultation mais non reproduits dans ce questionnaire. 

Nous vous serions reconnaissants de répondre à ce questionnaire, en français ou en anglais, pour le 15 avril 2007 au plus tard. 
Nous vous prions d’utiliser la numérotation proposée dans le questionnaire pour structurer vos réponses. Les courriels devront être envoyés à l'adresse suivante : dialogue@coe.int et les lettres devront être adressées à la Coordinatrice du dialogue interculturel, Conseil de l'Europe, 67075 Strasbourg, France. Veuillez noter que les courriels facilitent grandement le traitement de vos réponses. 
Pour de plus amples renseignements techniques, veuillez contacter l'équipe préparatoire à l’adresse suivante dialogue@coe.int ou par téléphone au + 33 390 214640.

Questions
La vision politique globale concernant la diversité culturelle dans les sociétés démocratiques

1. Quelle est votre vision d'ensemble sur l’avenir de la société multiculturelle et la gestion démocratique de la diversité culturelle ?

2. Quelles ont été les mesures prises par votre autorité locale ou régionale au cours des cinq dernières années pour permettre aux minorités culturelles (en particulier aux minorités nationales, communautés d’immigrés et communautés religieuses) d'exprimer leur identité culturelle et de contribuer ainsi à la richesse culturelle de la société dans son ensemble ?

3. A votre avis, quelle est l’importance du contexte global pour la coexistence des différentes cultures au sein de votre municipalité ou de votre région, et dans toute l’Europe entière ?
Les concepts de diversité culturelle et de dialogue interculturel

4. Votre autorité locale ou régionale a-t-elle publié des déclarations spécifiques concernant la diversité culturelle et le dialogue interculturel ?

La promotion de la diversité culturelle, du dialogue interculturel et de la cohésion sociale au niveau régional et local

5. Votre autorité locale ou régionale prend-elle actuellement des initiatives spécifiques en faveur du dialogue interculturel, ou l’a-t-elle fait par le passé ? Si oui : est-ce que ces initiatives mettent (ou mettaient) un accent particulier sur un ou plusieurs aspects du dialogue interculturel comme par exemple l’éducation, l’égalité des sexes, la protection des droits de l’homme ou le dialogue interreligieux ?

6. Votre autorité locale ou régionale envisage-t-elle prendre des mesures supplémentaires ou novatrices dans les années prochaines ? 

7. A votre avis, quels sont les plus grands obstacles au dialogue interculturel dans votre municipalité ou région ?

8. Votre autorité locale ou régionale coopère-t-elle avec des organisations non gouvernementales dans la promotion du dialogue interculturel ? Si oui : quelles sont vos expériences ?

9. Votre autorité locale ou régionale coopère-t-elle avec des communautés religieuses afin de promouvoir la tolérance religieuse et le dialogue entre les religions ? Si oui : quelles sont vos expériences ?

10. Coopérez-vous avec d’autres autorités locales ou régionales afin de promouvoir le dialogue interculturel ?

11. A votre avis, comment la coopération dans le domaine de la promotion du dialogue interculturel pourrait-elle être améliorée et renforcée à tous les niveaux ?  

Les attentes vis-à-vis du Conseil de l’Europe
12. Comment des organisations internationales telles que le Conseil de l'Europe (et plus particulièrement le Congrès des Pouvoirs Locaux et Régionaux) peuvent-elles soutenir les initiatives des autorités locales et régionales pour la promotion de la diversité culturelle, du dialogue interculturel, de la cohésion sociale et de l’égalité des sexes ?

13. Etant donné les compétences spécifiques du Conseil de l'Europe, quelle est pour vous la « valeur ajoutée » de l'action du Conseil de l'Europe dans les domaines de la diversité culturelle et du dialogue interculturel, et de la promotion de valeurs communes ?

14. Comment le Conseil de l'Europe pourrait-il coopérer avec d’autres institutions internationales pour que les activités de promotion de la diversité culturelle, du dialogue interculturel et des valeurs communes aient un impact optimal ?

Exemples de bonnes pratiques 

15. Seriez-vous disposés à fournir au Conseil de l'Europe des exemples de bonnes pratiques (en utilisant le modèle présenté à l'annexe 2 du document de consultation), en ce qui concerne par exemple les domaines suivants :

(a) renforcement de la citoyenneté démocratique et de la participation des minorités culturelles ; 
(b) éducation ; (c) jeunesse ; (d) sport ; (e) politique linguistique ; (f) offre de prestations sociales, y compris dans le domaine de la santé; (g) culture ; (h) égalité des sexes ; (i) monde du travail ; (j) politique du logement et urbanisme ; (k) dialogue interreligieux ; (l) soulever la conscience et les relations publiques dans la campagne
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