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Valtioneuvoston asetus

etnisten suhteiden neuvottelukunnasta

Annettu Helsingissd 22 piivéni toukokuuta 2008

Valtioneuvoston p#itoksen mukaisesti, joka on tehty sisdasiainministerién esittelystd,

sdddetddn:

1§
Neuvottelukunnan tarkoitus

Sisdasiainministerion yhteydessi toimii et-
nisten suhteiden neuvottelukunta.

Neuvottelukunnan tarkoituksena on viran-
omaisten, kansalaisjérjestdjen ja eduskun-
nassa edustettuina olevien puolueiden sekd
maahanmuuttajien ja etnisten vihemmistdjen
vélisen vuoropuhelun kehittdminen valtakun-
nallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla.

Neuvottelukunta avustaa eri viranomaista-
hoja maahanmuuttopolitiikan asiantuntijana
etnisesti yhdenvertaisen ja monimuotoisen
yhteiskunnan kehittdmisessd sekd hyvien et-
nisten suhteiden edistdmisessi.

2§
Newvottelukunnan tehtdvdt

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tehti-
vénd on:

1) edistdd hyvid etnisid suhteita ja etnistd
yhdenvertaisuutta sekd eri toimijoiden moni-
puolista vuorovaikutusta ja yhteistydtd maa-
hanmuuttopolitiikan eri osa-alueilla;

2) toimia asiantuntijaclimend maahan-
muuttopolititkan eri osa-alueiden kehittdmi-
sessd;

3) osallistua maahanmuuttajien jérjestGtoi-
minnan edistdmiseen;

4) tiedottaa maahanmuuttopolitiikasta, et-
nisen yhdenvertaisuuden tavoitteesta ja etni-
sestd monimuotoisuudesta yhteiskunnan voi-
mavarana seké tehdd niitd tunnetuiksi.

Tavoitteiden  edistimiseksi neuvottelu-
kunta voi jérjestdd tilaisuuksia, antaa lausun-
toja sekd tehdd aloitteita, esityksid ja suosi-
tuksia.

Neuvottelukunta  jérjestdd  yhteistyOssd
alueellisten etnisten suhteiden neuvottelukun-
tien kanssa vihintdén kerran vuodessa Etnis-
ten suhteiden foorumin.

38
Neuvottelukunnan kokoonpano

Valtioneuvosto asettaa etnisten suhteiden
neuvottelukunnan kolmeksi vuodeksi kerral-
laan. Neuvottelukunnassa on puheenjohtajan
ja kahden varapuheenjohtajan lisdksi enin-
td4n 30 muuta jdsentd ja heilld henkilkohtai-
set varajdsenet. Lisdksi sisdasiainministerid
voi nimittdd neuvottelukuntaan pysyvid asi-
antuntijoita.

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii
sisdasiainministerién kansliapaallikks. Vara-
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puheenjohtajina toimivat tyd- ja elinkeinomi-
nisterion kansliapdéllikké ja maahanmuutta-
jien edustaja. Varsinaisten jdsenten ja heidédn
varajisentensd tulee edustaa sisdasiainminis-
terion, ulkoasiainministeri6n, tyo- ja elinkei-
noministerién, opetusministerién ja sosiaali-
ja terveysministerién hallinnonaloja, edus-
kuntaryhmid, Suomen Kuntaliittoa, keskeisid
tyomarkkinajirjestdjd, maahanmuuttajia tai
etnisid vihemmist®jd edustavia rekisterdityja
vhdistyksid tai rekisterdityjd yhteisdjd sekd
alueellisia neuvottelukuntia.

Neuvottelukunnan jésenistd toisen varapu-
heenjohtajan lisdksi vahintddn kymmenen tu-
lee edustaa maahanmuuttajia tai etnisid vé-
hemmistoja.

Jos neuvottelukunnan jdsen tai varajésen
eroaa tai kuolee kesken toimikauden, siséasi-
ainministerié méidrdd hinen tilalleen uuden
jdsenen tai varajdsenen jiljelld olevaksi toi-
mikaudeksi.

48
Neuvottelukunnan tyéskentely

Etnisten suhteiden neuvottelukunnalla on
yhteensovittava, valmisteleva ja lausuntojen
ja asiakirjojen laatimisesta vastaava ty0-
jaosto. TyGjaoston puheenjohtajana on sisd-
asiainministerién virkamiesedustaja ja vara-
puheenjohtajana maahanmuuttajien tai etnis-
ten vihemmistdjen edustaja. Neuvottelukunta
asettaa tyGjaoston jdsenet ja heille henkild-
kohtaiset varajdsenet neuvottelukunnan jése-
nistd ja varajdsenistd siten, ettd jaoston edus-
tus noudattaa neuvottelukunnan kokoonpa-
noa. Tydjaostossa on puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan lisdksi enintéddn kahdeksan ji-
senté.

Neuvottelukunta voi tarvittaessa asettaa
asioiden valmistelua ja selvityksid varten
médrdaikaisia tyoryhmid tai jaostoja, joihin
voi kuulua my6s neuvottelukunnan ulkopuo-
lisia asiantuntijoita. Neuvottelukunta voi
kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita.

Neuvottelukunnalla voi olla p#itoiminen
sihteeri, joka on palvelussuhteessa sisdasiain-

ministeridtn. Neuvottelukunnalla voi olla
my&s sivutoimisia sihteereitd.
Neuvottelukunta kokoontuu  vdhintdin

kaksi kertaa vuodessa.

58

Etnisten suhteiden alueelliset neuvottelu-
kunnat

Etnisten  suhteiden  neuvottelukunnan

apuna toimii vdhintdfin neljd etnisten suhtei-
den alueellista neuvottelukuntaa. Tydvoima-
ja elinkeinokeskus asettaa alueen muita tyo-
voima- ja elinkeinokeskuksia sekd lddninhal-
litusta kuultuaan etnisten suhteiden alueelli-
sen neuvottelukunnan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Lédnin péétoimipaikassa sijait-
seva tydvoima- ja elinkeinokeskus toimii
neuvottelukunnan asettajatahona, ellei alueel-
lisista syistd pdddytd muuhun ratkaisuun.

Alueellisten  neuvottelukuntien  jdsenet
edustavat tydvoima- ja elinkeinokeskuksia,
lasninhallituksia sekd keskeisid kuntia, kan-
salaisjirjest0jd, tyOelimin ja elinkeinoeld-
mén osapuolia, maahanmuuttajia sekd etnisié
vihemmistojd. Kaikkien jésenten nimedmi-
sessi otetaan huomioon alueellinen kattavuus
sekd alueellisen neuvottelukunnan tehtiivien
kannalta oleellinen asiantuntemus.

Alueellisessa neuvottelukunnassa on pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan liséksi
enintddn 14 muuta jésentd ja heilld henkild-
kohtaiset varajdsenet. Puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan tulee edustaa maahanmuut-
tajia tai etnisid vihemmistdjd. Maahanmuut-
tajien tai etnisten vihemmistdjen edustajia
tulee olla vdhintdén puolet jésenistd tai vara-
jésenistd.

Alueellisten neuvottelukuntien tehtdvind
on toimia eri tahoja vhdistivind aloitteelli-
sena asiantuntija-, yhteistyd- ja vuoropuhe-
luelimend alue- ja paikallistasolla maahan-
muuttopolitiikan eri osa-alueilla, edistdd hy-
vid etnisid suhteita sekd lisdtd hyvien etnisten
suhteiden ja monimuotoisuuden tunnetta-
vuutta. Lisdksi alueelliset neuvottelukunnat
voivat hoitaa etnisten suhteiden neuvottelu-
kunnan erikseen midrittdmid tehtivid.

Alueellisella neuvottelukunnalla voi olla
pédtoiminen sihteeri ja sivutoimisia sihtee-
reitd.

Jos jdsen tai varajdsen ecroaa tai kuolee
kesken toimikauden, tybvoima- ja elinkeino-
keskus nime#d alueelliseen neuvottelukun-
taan hinen tilalleen tarvittaessa jdsenen tai
varajisencn.
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6§ T4ll4 asetuksella kumotaan etnisten suhtei-
den neuvottelukunnasta 10 pdivénd helmi-
Voimaantulo kuuta 2005 annettu valtioneuvoston asetus

(96/2005) siithen myShemmin tehtyine muu-
T&md asetus tulee voimaan 1 pdivénd kesd-  toksineen.
kuuta 2008.

Helsingisséd 22 péivand toukokuuta 2008

Maahanmuutto- ja eurooppaministeri Astrid Thors

Neuvotteleva virkamies Meri-Sisko Eskola
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Statsradets forordning

om delegationen for etniska relationer

Given i Helsingfors den 22 maj 2008

I enlighet med statsradets beslut, fattat pd foredragning frén inrikesministeriet, foreskrivs:

1§
Syftet med delegationen

I anslutning till inrikesministeriet finns en
delegation fOr etniska relationer.

Syftet med delegationen #r att utveckla
dialogen mellan myndigheterna, medborgar-
organisationerna och de partier som r repre-
senterade i riksdagen samt invandrarna och
de etniska minoriteterna pa riksplanet och pa
det regionala och lokala planet.

Som sakkunnigorgan inom invandrarpoliti-
ken bistdr delegationen olika myndigheter i
skapandet av ett etniskt jimstillt och mang-
faldigt samhélle samt i frimjandet av goda
etniska relationer.

2§
Delegationens uppgifier

Delegationen fOr etniska relationer ska

1) frimja goda etniska relationer och et-
nisk jdmstélldhet samt mangsidig vixelver-
kan och samarbete mellan aktGrerna inom
invandrarpolitikens olika delomriden,

2) fungera som sakkunnigorgan i utveck-
landet av invandrarpolitikens olika delomra-
den,

3) delta i frimjandet av invandrarnas {or-
eningsverksambhet,

4) informera om invandrarpolitiken, malet
gillande etnisk jmstélldhet och den etniska
méngfalden som en samhillelig resurs samt
gka kiinnedomen om dessa.

Fér att frimja malen kan delegationen
ordna olika evenemang, ge utlatanden, ta ini-
tiativ, gbra framstiliningar och ge rekom-
mendationer.

Delegationen ordnar atminstone en ging
per 8r i samarbete med de regionala delega-
tionerna for etniska relationer Forumet for
etniska relationer.

38
Delegationens sammansdtining

Delegationen fOr etniska relationer tillsitts
av statsrddet f0r tre dr 1 sinder. Delegationen
ska ha en ordfSrande och tvé vice ordfSrande
samt hogst 30 andra medlemmar. Var och en
ska ha en personlig erséttare. Dessutom far
inrikesministeriet utndmna permanenta sak-
kunniga i delegationen.

Ordfdrande {61 delegationen dr inrikesmi-
nisteriets kanslichef. Vice ordférande &r ar-
bets- och ndringsministeriets kanslichef och
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en representant for invandrama. De ordinarie
medlemmarna och deras ersittare ska fore-
trada inrikesministeriets, utrikesministeriets,
arbets- och ndringsministeriets, undervis-
ningsministeriets och social- och hélsovards-
ministeriets fOrvaltningsomriden, riksdags-
grupperna, Finlands Kommunforbund, de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna och
de registrerade fOreningar och registrerade
samfund som foretrdder invandrare eller et-
niska minoriteter samt regionala delegationer.

Delegationens ena vice ordférande och &t-
minstone tio av medlemmarna ska foretrida
invandrarna eller de etniska minoriteterna.

Om en medlem eller en erséttare avgdr
eller avlider under mandatperioden, ska inri-
kesministeriet i hans eller hennes stille utse
en ny medlem eller erséttare for den aterst-
ende mandatperioden.

4§
Delegationens arbete

Delegationen for etniska relationer ska ha
en samordnande och beredande arbetssektion
som svarar {0r utarbetandet av utldtanden och
handlingar. Ordfrande for arbetssektionen
ir en tjdnstemannarepresentant for inrikesmi-
nisteriet och vice ordférande en representant
for invandrarna eller de etniska minorite-
terna. Delegationen ska utse mediemmarna i
arbetssektionen och deras personliga erséttare
bland delegationens medlemmar och erséttare
s& att representationen i sektionen f6ljer dele-
gationens sammansittning. Arbetssektionen
bestdr av ordfdranden, vice ordfGranden och
hogst atta medlemmar.

Fér beredningen av drenden och utred-
ningar kan delegationen vid behov tillsétta
tidsbegrinsade arbetsgrupper eller sektioner,
till vilka det dven kan hdra sakkunniga som
inte hor till delegationen. Delegationen kan
hora sakkunniga som inte hor till delegatio-
nen.

Delegationen kan ha en sekreterare som
har uppgiften som huvudsyssla och stdr i
anstéillningsforhallande till inrikesministeriet.
Delegationen kan #dven ha sekreterare med
uppgiften som bisyssia.

Delegationen ska sammantrida minst tva
ginger per ir.

5§
Regionala delegationer for etniska relationer

Delegationen for etniska relationer ska bi-
stds av minst fyra regionala delegationer for
etniska relationer. De regionala delegatio-
nerna for etniska relationer tillsdtts av arbets-
krafts- och néringscentralerna fOr tre ar i
sinder. Innan en arbetskrafts- och nérings-
central tillséitter en regional delegation ska
den héra andra arbetskrafts- och néringscen-
traler pd omrédet samt ldnsstyrelsen. Den
arbetskrafts- och néiringscentral som ligger i
linets huvudsakliga verksamhetsstille ska
tillsétta delegationen om inget annat bestims
av regionala skél.

Medlemmarna i de regionala delegatio-
nerna ska foretridda arbetskrafis- och nérings-
centralerna, ldnsstyrelserna och de centrala
kommunerna,  medborgarorganisationerna,
parterna inom arbetslivet och ndringslivet,
invandrarna samt de etniska minoriteterna. 1
valet av samtliga medlemmar ska den regio-
nala tickningen och sidan sakkénnedom som
ar viktig med tanke pd den regionala delega-
tionens uppgifter beaktas.

Varje regional delegation ska bestd av en
ordférande och en vice ordfSrande samt
hogst 14 andra medlemmar. Var och en ska
ha en personlig ersittare. OrdfSranden eller
vice ordfdranden ska representera invand-
rarna eller de etniska minoriteterna. Minst
hilften av medlemmarna eller ersittarna ska
representera invandrarna eller de etniska mi-
noriteterna.

De regionala delegationerna ska pé det re-
gionala och det lokala planet fungera som
mitiativrika sakkunnig-, samarbets- och dia-
logorgan som fGrenar olika parter inom in-
vandrarpolitikens olika delomraden, frimja
goda etniska relationer samt 6ka kdnnedomen
om goda etniska relationer och pluralism. De
regionala delegationerna kan &ven utfSra
uppgifter som delegationen for etniska rela-
tioner bestdmmer sirskilt.

Varje regional delegation kan ha en sekre-
terare med uppgiften som huvudsyssla och
sekreterare med uppgiften som bisyssla.

Om en medlem eller en erséiftare avgar
eller avlider under mandatperioden, skar ar-
betskrafts- och néringscentralen vid behov i
hans eller hennes stalle utse en ny medlem
eller ersiittare i den regionala delegationen.
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63§ Genom denna forordning upphivs statsri-
dets fOrordning av den 10 februari 2005
Tkrafttridande (96/2005) om delegationen fir etniska rela-

tioner jimte dndringar.
Denna forordning trider i kraft den 1 juni ‘
2008.

Helsingfors den 22 maj 2008

Migrations- och Europaminister Astrid Thors

Konsultativ tjinsteman Meri-Sisko Eskola







